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คำนำ 

 
 ตามที่ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ได้ดำเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามคำสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 71/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และผู้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566  ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567  
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี ้ เป็นการรายงานผลการ
ดำเนินงานของ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และองค์ประกอบที่ 2  ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  ประกอบด้วย 
8 criteria 53 Requirement แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ 
      
 
 

                

      (รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง) 

             ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

รหัสหลักสูตร  : 25521641102935 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  
 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Technology Program in Animal Production  

Technology 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ทล.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 
          ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)     :   Bachelor of Technology (Animal Production Technology) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B. Tech. (Animal Production Technology) 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในปี พ.ศ. 2566 ได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิต 
ที่มีความรู้ และทักษะปฏิบัติทางการผลิตสัตว์ สู่การเป็นผู้ประกอบการ ผลิตบัณฑิตที่นำความรู้ไปแก้ปัญหา 
และประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน สร้างอาชีพได้ และผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ โดยมีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 128 คน ประกอบด้วย
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ จำนวน 49 คน นักศึกษาชั้นปี
ที่ 2, 3 และ 4 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
จำนวน 79 คน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ระดับปริญญาโท 2 คน 
อาจารย์ระดับปริญญาเอก 3 คน โดยมีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน 
และเจ้าหน้าที่ 1 คน  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA  
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีการบริหารหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี 
พ.ศ. 2558 พบว่ามีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐาน 5 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดแข็ง: 

1. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่ชัดเจน (PLOs): หลักสูตรได้กำหนด PLOs ที่สามารถวัดและ

ประเมินผลได้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ Vision/Mission ของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 

2. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design: หลักสูตรใช้การออกแบบ 

ที่ยึดหลักการ Backward Curriculum Design ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

3. การใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning: มีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การประเมินความพึงพอใจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: มีการทบทวนและประเมินความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง: 

1. ทบทวนและปรับปรุง PLOs และ CLOs อย่างต่อเนื่อง: เพ่ือให้มีความชัดเจนและสามารถวัดผลได้ดียิ่งขึ้น 

2. เพิ่มการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ใช้ช่องทางที่หลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละ

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. พัฒนารูปแบบการสอนแบบ Active Learning: เพื่อให้เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้เรียนในแต่ละปี 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การกำหนด PLOs ทบทวนการกำหนด PLOs ที่มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้หลายผลลัพธ์  

ในข้อเดียวกัน ส่งผลต่อการจัดรายวิชา แผนการเรียน และการวัดผลประเมินผลการบรรลุ PLOs 

2. กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดความสำเร็จของ 

CLOs YLOs และ PLOs ให้สอดคล้องและบรรลุ  

3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อส่งเสริม

ด้านความคิดใหม ่ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดผู้ประกอบการ เพ่ือการปรับปรุง 

4. การสื่อสารและการประเมินความเข้าใจ PLOs ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ควรมีการประเมินความ

เข้าใจและการเข้าถึง PLOs ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

5. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล: ควรมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

และการประเมินผลผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและผู้ใช้งาน 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs): ทบทวนและปรับปรุง PLOs ให้สามารถวัดและประเมินผลได้อย่าง

ชัดเจนและสื่อสารอย่างทั่วถึง 

2. การประเมินผู้เรียน: ปรับปรุงวิธีการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs และเพ่ิมความ

ยุติธรรมและความคงเส้นคงวาในการประเมิน 

3. บุคลากรสายวิชาการ: ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงาน

นวัตกรรม 

4. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน: ปรับปรุงการให้บริการตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา2566 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10) 
 
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 
 
  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

ผ่านเกณฑ์ (✓) /ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

(ทุกรอบ 5 ปี) 
✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 2 การดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0  
ตารางท่ี 2 ผลประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learningn Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 

 
ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินจำแนกตาม Requirement 

Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

4 3 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 3 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

4 3 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 3 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

4 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

4 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

4 3 

2.5  The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

4 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

4 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

4 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

4 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

4 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

4 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

4 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 3 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 3 

4.4  The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

4 3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

4 3 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

4 3 

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
 

4 3 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 3 

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 3 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

4 3 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

6 Student Support Service   

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

4 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
 

4 3 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4 3 

6.5  The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

4 3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

4 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

4 3 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

4 3 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

4 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

4 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 3 

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

4 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
 
 

3 2 
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Criteria/ Requirement คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

3 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 3 
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 จุดแข็ง (Strength) และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ดำเนินการประกันคุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 (ภาคภาษาไทย) มีจุดแข็ง และ
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Criterion 1 :  Expected Learning Outcome (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

-หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
(PLOs)ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้และมีความ
สอดคล้องกับ Vision/ Mission/อตัลักษณ์ของคณะ/
มหาวิทยาลยั SAR หน้า 33 หลักสูตร มีการกำหนด 
PLOs จำนวน 11 ข้อ จากความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายในและภายนอก จำนวน 8 กลุ่ม  

- SAR หน้า 34 หลักสูตรกำหนด PLOs จำนวน 11 ข้อ 
โดยใช้ Bloom’s Taxonomy และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ตารางหน้า 34) 

-หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ไปยงักลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียหลายช่องทาง    

- SAR หน้า 39 หลักสูตร มีการสื่อสารและเผยแพร่  
มคอ.2 ที่มีรายละเอียดของ PLOs ผ่านเว็ปไซต์ของคณะ  
เพจเฟซบุ๊ก ไลน์ กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา  
การประชุมอาจารยผ์ู้สอน  

- ทบทวนการกำหนด PLOs ทั้ง 11 ข้อ ให้เป็นไปตาม Learning 
Taxonomy ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน  

- ควรพิจารณาการกำหนด PLOs ที่มีการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรูห้ลายผลลัพธ์ในข้อเดียวกัน ส่งผลต่อการจัดรายวิชา 
แผนการเรียน และการวดัผลประเมินผลการบรรลุ PLOs 

- ความพิจารณาช่องทางการสื่อสาร PLOs ไปยังกลุม่ SHs โดยมี
การวิเคราะห์ช่องทางที่เหมาะสมกับ SHs แต่ละกลุ่มและมีการ
ประเมินการเข้าถึงและความเข้าใจ PLOs  ใน SHs แต่ละกลุม่ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
- SAR หน้า 39 หลักสูตร มีการประเมินผลที่ทำให้มั่นใจ
ว่า การสื่อสาร PLOs ที่เข้าใจและสอดคล้องกัน ผู้ใช้
บัณฑิต ใช้การสอบถามความพึงพอใจเมื่อไปนิเทศ
นักศึกษา ผู้เรียนสอบถามจากการสัมภาษณ์ อ.ที่ปรึกษา 
สอบถามจากความพึงพอใจของ อ.ที่ปรึกษา และ อ.
ผู้สอน จาการประเมินความพึงพอใจของ อ.ผู้สอน 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

- หลักสูตรนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 
นำมาถ่ายทอดกระจายไปสูร่ายวิชาCLO โดยใช้หลักการ
ออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลบั (Backward 
Curriculum Design) 

 

- ทบทวนการเขียน CLOs ของรายวิชา ท่ีถอดสาระสําคัญจาก 
PLOs ของแต่ละรายวิชา และสอดคล้องทั้งสาระและระดับการ
เรียนรู ้

- กระบวนการที่ทำให้มั่นใจว่า CLOs ในรายวิชาต่าง ๆ ทุก
รายวิชา มีความสอดคล้องกับ PLOs ที่รับผิดชอบ 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

- SAR ในตารางหน้า 48 หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs) ที่มีท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป (Generic outcomes ) 5ข้อและผลลัพธ์การ
เรียนรูเ้ฉพาะทาง (Subject specific outcomes )  
6ข้อ 

- แสดงกระบวนการกำหนด Subject specific outcomes และ 
Generic outcomes ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

- ทบทวนการกำหนด Subject specific outcomes และ 
Generic outcomes ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

 
1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- SAR หน้า 49-51 หลักสูตร กำหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอก นำมาวิเคราะห์ และจำแนก
ความต้องการ (Need) แตล่ะกลุ่ม นำมาออกแบบ 
PLOs ตามตารางความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ/

- แสดงการกระบวนการรวบรวมความต้องการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
กลุ่มต่าง ๆ /การจำแนกผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี (High power/ Low 
power) และความครอบคลุม /การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อนำมา
กำหนด PLOs ( Stakeholder needs analysis) และทบทวน
กระบวนการเพื่อการปรับปรุง 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
ข้อกำหนดของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีกับความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

- แสดงตารางความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

- ในตารางหน้า 52-54  หลักสูตรได้กำหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและครบถ้วนเพื่อให้
นักศึกษาสามารถบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร ในแต่
ละชั้นป ี

 

- แสดงวิธีการเครื่องมือการวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิ PLOs 
ระหว่างการศึกษา และหลังสำเร็จการศึกษา (เครื่องมือท่ีใช้วัด/
วิธีการวัดประเมินการบรรลุ) 

- แสดงข้อมูลผลสมัฤทธ์ิการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้นปี
การศึกษา (YLO / PLOs) จากนักศึกษา 

- การประเมินการบรรลุ PLOs จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ 
Criterion 2 Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร) 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- จากหลักฐานมคอ.2 / มคอ.3 หลักสูตรแสดงข้อมูล
รายละเอียด สอดคล้องตรงเกณฑแ์ละมีการปรับปรุง
ข้อมูล มคอ.2 ใหท้ันสมัย  

- SAR หน้า 56  หลักสูตรมีการสือ่สารข้อกำหนดและ
รายละเอียดข้อมูลที่สำคัญของหลกัสูตรผ่านหลาย
ช่องทาง 

- ทุกแหล่งที่มีการเผยแพร่มีข้อมลูตรงกัน (up-to-date) 

- ทบทวนการกำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ต้องรับรู้ข้อกำหนด
ของหลักสูตร มคอ.2 และข้อกำหนดของรายวิชา มคอ.3 

- การประเมินช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
แต่ละกลุ่ม  

- ทบทวนการเก็บข้อมูลการเข้าถึงและประเมินความเข้าใจของ 
SHs ต่อข้อมูลที่หลักสตูรนำเสนอ 

- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่สำคญัของเกณฑ์ข้อนี้ 
2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- SAR หน้า 57 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design โดยการใช้ PLOs 
เป็นตัวตั้งในการกำหนด Knowledge, Skill และ 
Attitude  มรีายวิชามารองรับ เพือ่ให้ตอบสมรรถนะ 
ทุกด้าน และนำไปสู่การกำหนดโครงสร้างหลักสตูร  
และแผนการเรียน 

- สร้างกลไกการดำเนินงาน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าหลักสตูรมีการ
ออกแบบอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการ PLOs ทั้ง 11 
ข้อทีห่ลักสูตรกำหนด 

- สร้างความเข้าใจเชิงลึกถึงกระบวนการออกแบบหลักสตูรด้วย
กระบวนการ Backward Curriculum Design (BCD) -ทบทวน
การกำหนดลำดับขั้นการเรยีนรู้ของแต่ละชั้นปีจากง่ายไปยากให้
ตรงกับ PLOs 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่สำคญัของเกณฑ์ข้อนี ้

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- ตามตารางหน้า 64-65 หลักสูตรมีการนำข้อมลู
ป้อนกลับจากกลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งเป็น
ผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหต้รงกับความ
ต้องการและมีความทันสมัย  

- ทบทวนการกำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ครบถ้วน 
เพื่อได้ข้อมลูป้อนกลับที่ครบถ้วนในทุกมิติ มาประกอบการ
ออกแบบหลักสูตร  

- กระบวนการได้มาซึ่งข้อมลู Feedback จากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
กลุ่มต่าง ๆ และการวิเคราะห์ข้อมลู  Feedback ความเชื่อมโยง
และสอดคล้องระหว่าง Feedback เพื่อนำมาออกแบบหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

- SAR หน้า 71-74 มี curriculum mapping ที่แสดง
การกระจายความรับผดิชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังจากหลักสูตรสูร่ายวิชาต่าง ๆ 

- ซึ่งทุก PLOs จะมีรายวิชามารองรับเพื่อให้ตอบ
สมรรถนะการเรยีนรู้ให้ครบทุกด้านและสามารถผลักดัน
การบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้ 

 

- การทบทวนการกระจายรายวิชาที่รับผิดชอบแตล่ะ PLO ใน 
Curriculum mapping ( แต่ละ PLO ต้องมีรายวิชาบังคับเรียน) 

- กระบวนการกำกับให้บรรลุ PLOs ผ่านรายวิชา/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของหลักสูตร (การคิด/บูรณาการน่าจะสอดแทรกปีต้น ๆ ด้วย
หรือไม่)  

- กระบวนการออกแบบรายวิชาของหลักสูตรมีการออกแบบเป็น
ลำดับชั้นของแต่ละชั้นปีตาม YLO 

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

- หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบจาก
รายวิชาแกน รายวิชาเฉพาะจนถึงบูรณาการรายวิชา
โครงงานฯ กำหนดรายวิชาเรียนบงัคับเรียนก่อน-หลัง 
โดยคำนึงถึงความยากง่ายของเนื้อหาและลำดับขั้นใน
การเรยีนตามความเหมาะสมของแต่ละชั้นปี  

- สร้างกลไกการดำเนินงาน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการจัดลำดับ
รายวิชาในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามหลักการ Learning 
Taxonomy และ Learning Level    

- ทบทวนความรับผิดชอบของรยวชิาแต่ละPLOs 
- ประเมินความพึงพอใจจากศิษย์เก่า/สถานประกอบการ 
- การแสดงให้เห็นถึงการบรูณาการการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
2.6 The curriculum to have option(s) for students 

to pursue major and/or minor specialisations. 
- SAR หน้า 86 หลักสูตรออกแบบชุดวิชา ท้ังหมด 6 ชุด
วิชาโดยหลักสูตรกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียนชุด
วิชาบังคับท้ัง 2 ชุดวิชา ส่วนชุดวิชาเลือกเรียน หลักสูตร
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความต้องการหรือ
ตามความถนดัของนักศึกษาแต่ละคน คนละ 2 ชุดวิชา 

- กระบวนการตดิตามจำนวนชุดวชิาที่กำหนดเหมาะสมต่อความ
ยืดหยุ่นในการเรียน และการนำไปบูรณาการในรายวิชาตา่ง ๆ 

- การเพิ่มระบบ/ช่องทางในการให้ผู้เรยีนไดส้ะท้อนความเห็น
เกี่ยวกับรายวิชาที่ตนเองสนใจ เพือ่เป็นข้อมูลให้หลักสูตรนำไป
พิจารณาเปิดสอน 

- ประเมินความพึงพอใจเพื่อหาแนวทางปรับปรุง  
2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 ปี เพื่อให้หลักสตูรมีความ
ทันสมัยเป็นปจัจุบันและตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

- หลักสูตรได้มีการทบทวนเป็นระยะ โดยคณะกรรมการ
หลักสตูรมีแผนในการทบทวนผลการดำเนินงานของ
หลักสตูรทุกปีการศึกษา เพื่อให้มัน่ใจว่าหลักสตูรมคีวาม
ทันสมัยเป็นปจัจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในภาคการทำงาน  

- SAR หน้า 92 มีการจัดให้นักศึกษาได้ปฏิบตัิงานจริงใน
สถานประกอบการในรูปแบบ CWIE  

- การทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการและ
ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

- กระบวนการปรับปรุงย่อยของเนือ้หาและทักษะของแต่ละ CLOs 
ให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน
และภาคอุตสาหกรรมที่เป็นปัจจบุนั 

- แนวทางการปรับปรุงทุกปีเพื่อความทนัสมัยและตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดการเรียนการสอน)    
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

- SAR หน้า 94 หลักสูตรมีการนำปรัชญาการศึกษา “ใฝรู่้ 
สู้งาน เท่าทันเทคโนโลยี มีคณุธรรมและจริยธรรม”และ
หลักสตูร มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี
และรายวิชาปฏิบัติ  

- การประเมินการรับรู้และเข้าใจปรัชญาการศึกษาจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆและมีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 

- การกำกับการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
- SAR หน้า 94 สื่อสารข้อมูลปรัชญาการศึกษาหลาย
ช่องทาง เพื่อให้ครอบคลุมผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสตูรทุกกลุม่ 

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

- SAR หน้า 95 เปิดโอกาสให้นักศกึษามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแสดงความคิดเห็นในรายวิชาสัมมนา รายวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และวิชาสหกิจศึกษา  

 

- แสดงกระบวนการที่ใหผู้้เรียนมสีว่นร่วมตัดสินใจในการจดัการ
เรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เช่นการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน/การวัดประเมินผล/การพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 

- หลักสูตรมสี่วนร่วมกับอาจารยผ์ูส้อน ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

- ประเมินความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุง 

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 
Learning ที่หลากหลายวิธี ได้แก่ แบบโครงงาน แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน เน้นทักษะกระบวนการคิด แบบเน้น
ประสบการณ์ เป็นต้น 

- ทบทวนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคล้องและ
ส่งเสริม 

 CLOsและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินความพึงพอใจ 

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

- SAR หน้า 104หลักสูตรฯ ไดส้นบัสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนรู้จักการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยกิจกรรมมี
ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน และจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรยีนรู้ เช่น 
สถานีฟาร์มสัตวบาล การสนับสนนุพ้ืนท่ี และอุปกรณ์
ต่างๆ การนำเสนอผลการศึกษาคน้คว้าด้วยตัวเองของ
นักศึกษา  

- กำหนดทักษะ life-long learning (LLL) จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ที่เกี่ยวข้อง ของหลักสูตร และแนวทางการได้มาของทักษะ LLL 

- การสื่อสารทักษะ life-long learning ของหลักสตูรให้กับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย และประเมินการบรรลุทักษะ life-long 
learning  ของผู้เรียน 

- กระบวนการตดิตามและประเมนิทักษะที่หลักสูตรได้กำหนดจาก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาได้เกดิทักษะ
เหล่านั้นจริง 
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3.5 The teaching and learning activities are shown 

to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

- มจีัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผูเ้รียน  
มีความคิดสร้างสรรค์ การคดิค้นนวัตกรรมและมีแนวคิด
ของการเป็นผู้ประกอบการ 

- SAR หน้า 106 จัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝังความคิด
สร้างสรรค์ในรายวิชา โครงร่างโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพทางเทคโนโลยีการผลติสตัว์   

- SAR หน้า 107 จัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามี
ทักษะนวัตกรรม ในรายวิชาโครงร่างโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และวิชา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์

- SAR หน้า 107 จัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามี
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ ในรายวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร การเปน็ผู้ประกอบการธุรกิจ
ปศุสัตว ์

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้าง
นวัตกรรม และแนวคดิผู้ประกอบการ เพื่อการปรับปรุง 

- ประเมินผลลัพธ์ และความพึงพอใจ 
 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and 
are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- SAR หนา้ 110 กระบวนการเรียนการสอนที่ถูกประเมิน
และทบทวนอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และนำไปปรับปรุง 
โดยใน มคอ.3 และ มคอ.4 หมวดที่ 7 เรื่องการประเมิน
และปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา เพื่อให้แน่ใจว่า
มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคการทำงานและสอดคล้องกับ
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  

  

- การทบทวนกระบวนการปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมของหลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการของนายจ้าง 
และสอดคล้องกับ ELOs 

- ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและหาแนวทางปรับปรุงเพื่อ
บรรลุ PLOs และตอบสนองความต้องการของนายจ้าง 

- เก็บข้อมูลจากนายจา้ง/สถานประกอบการ/แหล่งฝึกปฏิบัต ิ
- ผลลัพธ์จากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 
- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่สำคญัของเกณฑ์ข้อนี้ 
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Criterion 4 Student Assessment (การประเมินผู้เรียน)    
4.1 A variety of assessment methods are shown to 

be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

- SAR หน้า 113-122 หลักสูตรมกีารประเมินผู้เรยีนที่
หลากหลายซึ่งสอดคล้องกับผลการเรียนรู้วิธีการ
ประเมินผู้เรียนเพื่อการบรรลุ CLOsโดยครอบคลุม
ทักษะ ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ 
ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ การวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี และทักษะการปฏิบตัิงาน  

- ระบุวิธีที่ใช้ในการวัดและประเมนิผล ท่ีสอดคล้องกับ CLOs 
- ทบทวนรูปแบบและวิธีการประเมินผู้เรียนท่ีหลักสูตรดำเนินการ
มีความสอดคล้องและส่งเสรมิการ CLOs โดยเฉพาะผลการ
เรียนรูด้้านการทักษะหรือการปฏบิัติ ตามแนวทาง PDCA 

- ทบทวนกระบวนการประเมินเพือ่การสำเร็จการศึกษาในเรื่อง
การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในหลักสตูร 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- SAR หน้า 198 หลักสูตรมีหลักสตูรมีกลไกและมี
ขั้นตอนสำหรับการอุทธรณ์เกี่ยวกบัการสอบ ผลคะแนน 
และวิธีการประเมินผล โดยระบรุายละเอยีดไว้ใน มคอ.3 
หมวดที่ 5 ข้อที่ 3 ทุกรายวิชา และกำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการอุทธรณส์ำหรับนักศกึษา 

- หลักสูตรมีนโยบายการวัดและประเมินผล ที่ชัดเจนและสื่อสาร
ให้อาจารย์เพื่อนำไปปฏิบัติ 

- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสาร/การรับรู้และเข้าใจ
ของผู้เรียนเกีย่วกับนโยบายการวดัและประเมินผล และการ
อุทธรณ์   

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- SAR หน้า 199 หลักสูตรได้มีระบบกลไกของการ
ประเมินความก้าวหน้าทีส่ำคัญของผู้เรียนไว้ 3 ระดับ
ด้วยกัน ได้แก่ 1) การประเมินผู้เรยีนในขั้นตอนการ
รับเข้านักศึกษาใหม่ 2) การประเมินผู้เรียนระหว่าง
การศึกษา และ 3) การประเมินผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
โดยหลักสตูรได้ดำเนินการในการประเมินผล 

- การกำหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- ประเมินการรับทราบเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าและการ
สำเรจ็การศึกษาของผูเ้รียน 

- การกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ตามแนวทางการ
พัฒนาและการบรรลุผลการเรียนรูร้ะดับหลักสตูร (PLOs) 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 

- ผู้สอนไดร้ะบุข้อกำหนดหรือเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการ
วัดผลอยา่งชัดเจนเพื่อให้นักศึกษาทราบ เช่น กลยุทธ์
การประเมินผล วิธีการวดัและการประเมินผล เป็นต้น 
ระบุไว้ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา 

- การประเมินความยตุิธรรม และ ความคงเส้นคงวา ของวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียน  

- ทบทวนการใช้ marking scheme ในข้อสอบอัตนัย และใช้
รูบริคสใ์นรายวิชาที่มีการประเมินการปฏิบัติงาน 
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ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- SAR หน้า 205 มีการใช้รูปแบบ marking schemes, 
timelines และ rubrics score มาประยุกต์ใช้เพียงบาง
รายวิชา 

- ทบทวนกระบวนการประเมินข้อสอบให้สอดคล้องกับ CLOs 
ของรายวิชา 

- ทบทวนการเขียนรายละเอียดของเกณฑ์ในตารางรูบริคส ์ 
- การประเมินการรับรู้ของนักศึกษาเรื่องเกณฑ์การประเมิน 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

- หลักสูตรมีการตรวจสอบความเช่ือมโยงระหว่าง PLOs 
และ CLOs ของทุกรายวิชา ก่อนที่อาจารย์ผูส้อนจะทำ
การส่ง มคอ.3 เข้าสูร่ะบบ TQF online และแจ้งให้
นักศึกษาทราบ รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของ
วิธีการประเมินผูเ้รียนทีร่ะบไุว้ใน มคอ.3 หรือใน มคอ.4 

- ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดความสำเร็จของ
การบรรลุ CLOs กับ PLOs และแนวทางปรับปรุง 

- พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ CLOs ของทุกรายวิชาแล้ว ส่งผลให้บรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี ( YLO ) 

- แสดงค่าที่วัดความสำเร็จการบรรลุ CLOs กับ PLOs /YLOs 
4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 
- SAR หน้า 207 ทุกรายวิชาผู้สอนมีการกำหนดกิจกรรม
และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินไว้ลว่งหน้าและระบุไว้ใน 
มคอ.3 และในระหว่างการจัดการเรียนการสอนผูส้อนมี
การแจ้ง ผลการประเมิน จดุเด่น จดุที่ควรปรับปรุง และ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามในประเด็นที่สงสัยได ้

- การทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อนักศึกษาว่าทันต่อ
การพัฒนาของผู้เรียน เพื่อการปรบัปรุง 

- ผลสมัฤทธ์ิจากการให้ข้อมลูป้อนกลับ 
 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

-หลักสูตรได้มีการดำเนินการปรบัปรุงหลักสตูรในทุก 5 ปี 
- SAR หน้า 208 หลักสูตรได้มีการทบทวนการประเมิน
ผู้เรยีนและการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์ผูส้อน
เมื่อ เสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยการตรวจสอบ มคอ.5 

- SAR หน้า 208 ได้มีการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา มาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง 

 

- ทบทวนกระบวนการปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลใน
ภาพรวมของหลักสูตร เพื่อตอบสนองตามความต้องการของ
นายจ้างและสอดคล้อง CLOs   

- แนวทางปรับปรุงวิธีการวัดและการประเมินผลเพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการของนายจ้าง/สถานประกอบการและสอดคล้อง 
CLOs  
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Criterion 5 Academic Staff (บุคลากรสายวิชาการ)    
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลงับุคลากรสายวิชาการ
เพื่อให้มีอาจารยเ์พียงพอท่ีจะจัดการเรยีนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จาการที่มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรลาออกทาง
หลักสตูร ทางหลักสูตรไดม้ีการเปลี่ยนแปลงเป็นอาจารย์
สันติ หมดัหมัน 

- การพัฒนาช่องทางการสื่อสารกบัคณะ เพื่อสื่อสารให้ทราบถึง
อัตรากำลังของหลักสูตร 

- แผนการบริหาร (การคงอยู่ การลาออกหรือเกษียณอายุ) และ
การพัฒนาของอาจารย์ในหลักสูตร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
และมีการทบทวนแผนฯ อย่างต่อเนื่อง 

- แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ และการส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย ์

- ทบทวนการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวเรื่องความเสี่ยง
อัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการกําลังคนในการสอน เกษียณอายุ และตำแหน่งวิชาการ 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

- คณะมีกระบวนการวดั กำกับและติดตามภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการ  
เพื่อนำไปปรับปรุงคุณภาพ ด้านการเรยีนการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการ 

- มีการแสดงข้อมลูภาระงานและติดตามภาระงาน
เทียบเท่าเตม็เวลาของอาจารย์ (Full-Time 
Equivalent; FTE) ตามแนวทางการคำนวณค่าภาระ
งานเทียบเท่าเตม็เวลาของอาจารย์ (FTE) ตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 

- ทบทวนการกำหนดภาระงานของผู้สอนที่ครอบคลุม ด้านการ
สอน การวิจัยและงานบริการวิชาการ 

- การนำค่า FTEs มากำกับการบรหิารและการพัฒนางานของ
หลักสตูรเพื่อให้มีประสิทธิภาพทุกด้าน และมีการกระจายภาระ
งานให้ใกล้เคียงกันในผู้สอนแต่ละคน  

  
 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

- การกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการได้ดำเนินการตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- การสื่อสารเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการในหลักสตูรให้เข้าใจตรงกนั 
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- หลักสูตรกำหนดสมรรถนะของบคุลากรสายวิชาการ 
และประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

- หลักสูตรได้มีการแจ้งผลการประเมินให้กับอาจารย์ทุก
คนในหลักสตูรรับทราบ 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
หลักสตูร 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการประเมินสมรรถนะ 
- การกำหนดสมรรถนะที่สำคญัด้านการเรยีนการสอน เพื่อให้
ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่ได้
กำหนดไว ้

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

- หลักสูตรจัดสรรภาระงานด้านตา่งๆ ของบุคลากรสาย
วิชาการ โดยพิจารณาความเหมาะสมจากคณุสมบัติ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดใน
แต่ละด้านดังนี้ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร
หลักสตูร 

- จำแนกความถนัด ความสามารถและความสนใจของอาจารย์เป็น
รายบุคคล  

- ความพึงพอใจของการจัดสรรภาระงาน 
- การประเมินความเหมาะสมของการจัดสรรหน้าท่ี เพื่อการ
ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service. 

- การประเมินเพื่อเลื่อนขั้นของบุคลากรสายวิชาการ
เป็นไปตามระบบคณุธรรมที่มีความยุติธรรม โดยยึด
แนวทางตามข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา   

- ทางหลักสูตรไดม้ีกระบวนการในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในการสอนรายวิชาสมัมนาเพื่อให้อาจารย์
ที่ปรึกษาแต่ละคนได้ภาระงาน 

- กระบวนการส่งเสรมิการเลื่อนตำแหน่งของสายวิชาการที่
ครอบคลมุทุกด้าน 

- การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลบัของอาจารย์ เพื่อหาแนว
ทางการดำเนินการส่งเสริมการเลือ่นตำแหน่งท่ีเหมาะสมกับ
หลักสตูร 

- การทบทวนกระบวนการส่งเสริมหรือพัฒนาอาจารย์ เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 

- คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยมีการระบุถึงข้อกำหนดด้าน
สิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบของบุคคลากรสาย
วิชาการ โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ และเสรภีาพ

- การประเมินการรับรู้ และเข้าใจ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ หน้าท่ีความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ โครงสร้างการ
บริหาร ค่าตอบแทนต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินความพึงพอใจฯ 
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their academic freedom, are well defined and 
understood. 

ทางวิชาการของบุคคลากรสายวิชาการ ซึ่งถูกกำหนดไว้
อย่างชัดเจนโดยมหาวิทยาลัย  

- มีการสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการไดร้ับทราบอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- หลักสูตรได้มีแผนด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา
ตนเองสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรสาย
วิชาการ ถูกกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ 

- อาจารย์ไดเ้ข้าฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง 

- กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบและมีการ
ทบทวนระบบการพัฒนาอาจารย์โดยมีการวเิคราะห์ความจำเป็น
ในศาสตร์ ความต้องการของ SHs  ผู้เรียนเพื่อจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากรและควรมีการกำกับติดตามการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสอดคล้องและเป็นไปตามแผน  

- ประเมินผลหลังจากการพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

- คณะได้สนับสนุนท้ังงบประมาณและสิ่งสนับสนุนเพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับอาจารยส์ามารถดำเนินงานได้
ทั้งด้านการเรยีนการสอน งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ เพื่อให้อาจารย์ทำงานไดบ้รรลตุามทีต่กลงไว ้

- ด้านการให้รางวัลและการยกย่องที่มาจากท้ังการ
ประเมินคุณภาพด้านการเรยีนการสอนและการวิจัย 
หลักสตูรได้ขับเคลื่อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการตามระบบและกลไกของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

- การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการยกย่องชมเชย 
- กระบวนการส่งเสรมิให้อาจารย์ได้รางวัลดา้นต่างๆ 
  

Criterion 6 Student Support Services (การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 
- สำหรับขั้นตอนการรับนักศึกษา โดยมหาวิทยาลยัราช
ภัฏสงขลา กำหนดใหส้ำนักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน เป็นผู้ดำเนินการในการประกาศรายละเอียด

- การทบทวนนโยบายการรับสมัคร เกณฑ์ในการรับนักศึกษา 
วิธีการคัดเลือกและการสื่อสาร เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และได้นักศึกษาที่มีคณุภาพมากขึน้ 
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are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

ต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนการรบัสมคัร ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

- หลักสูตรดำเนินการรับสมคัรนักศึกษาผ่านระบบ TCAS 
(Thai University Central Admission System) 
จำนวน 5 รอบ 

- หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และสื่อสาร 
หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ของ
หลักสตูรอย่างชัดเจน ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน (up-
to-date) อยู่เสมอ ผา่นช่องทางต่างๆ ท้ังออนไลน์และ
ออฟไลน ์

- การประเมินการเข้าถึง ความเข้าใจ และความพึงพอใจในการ
เข้าถึงข้อมูลการประชาสมัพันธ์ของหลักสูตร 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- หลักสูตร มีแผนระยะสั้นและระยะยาว ท้ังการ
สนับสนุนทางวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ การ
ดำเนินการตามแผนดังกล่าว มีความเพียงพอ และมี
คุณภาพโดยมผีู้รบัผิดชอบกำกับตดิตามการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการประเมินความพึงพอใจ  
เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาปรบัปรุงพัฒนา เช่น การกำหนดที่
ปรึกษาและช่องทางต่างๆในการให้คำปรึกษา แหล่งทุน 
แหล่งการเรียนรู้ ฟาร์มสำหรับการปฏิบัติการ กิจกรรม
เสรมิหลักสูตร 

- แสดงแผนการให้บริการนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
(ด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการ) 

- ทบทวนความเพียงพอ และคุณภาพของแผนการให้บริการ ท่ี
ตอบสนองต่อด้านการเรยีนการสอน การวิจัย และการให้บริการ
วิชาการ 

- ทบทวนกระบวนการกำกับติดตามฯ  

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศออนไลน์ คือ ระบบ
บริการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  ระบบบริการ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา (skru.ac.th) ที่

- ทบทวนระบบในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการ
เรียนและภาระงานของนักศึกษาเพื่อการปรับปรุง 

- ความพึงพอใจต่อระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาของนักศึกษาและภาระ
งานของนักศึกษา 

https://reg.skru.ac.th/registrar/home.asp
https://reg.skru.ac.th/registrar/home.asp
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shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

อาจารยส์ามารถดูข้อมูลต่างๆ ของนักศึกษาได้ 
โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละช้ันปี ที่
สามารถติดตามความก้าวหน้า ติดตามผลการเรียน ของ
นักศึกษาในท่ีปรึกษา 

  

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience 
and employability. 

- จากหน้า 249-250 หลักสูตรใหค้วามสำคญัต่อกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม (Co-
curricilar) และการส่งเสริมและให้บริการต่าง ๆ เพื่อให้
นักศึกษาพัฒนาทั้งทางด้านความรู ้ทักษะและ
ความสามารถในการทำงาน 

- ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาเข้าประกวดในเวที
ระดับชาติ เพื่อเป็นการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ 

- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อใหส้ามารถ
แข่งขันและมีงานทำหลังจากสำเรจ็การศึกษา 

- กระบวนการจัดทำแผนการจัดกจิกรรมเสริมหลักสตูรและการ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ 

- ประเมินความพึงพอใจและการบรรลผุลของกิจกรรมต่าง ๆ 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships 
are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

- คณะมีการกำหนดสมรรถนะของบุคคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเกีย่วข้องกับการให้บรกิารสนับสนุนผูเ้รียนไว้
อย่างชัดเจน 

- คณะมีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยหัวหนา้งานตามทีไ่ดร้ับการมอบหมายให้
ปฏิบัติในหน้าที ่

- หลักสตูรมีบคุลากรสายสนับสนนุ จำนวน 1 คน คือ  
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อังคณา ไชยหน ู

- มีการทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีช่วยเหลือ
งานของหลักสูตร 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการของบุคลากร
สายสนบัสนุน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเอง 
สร้างสรรคผ์ลงานนวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

- ประเมินวิธีการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเพื่อใหไ้ด้ตรงความ
ต้องการของหลักสตูร 

- หลักสูตรควรกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับศาสตร์ของหลักสูตร 
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6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- หลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยมีระบบประเมินผลความพึง
พอใจในการให้การบริการและสนบัสนุนผู้เรียนใน
ประเด็นต่าง ๆ 

- หลักสูตรได้พิจารณาหาคูเ่ทียบโดยกำหนดคูเ่ทียบเป็น
หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาต่าง ๆ ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- การนำข้อมูลผลการประเมินมาวเิคราะห์มาใช้ในการปรับปรุง
การให้บริการผู้เรียน 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient. 

- หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ในการกำกับ ดูแลและตดิตาม 
การดำเนินงานในการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนการ
สอน ท้ังที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้มีอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา เช่น  ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องกิจกรรม ห้องประชุม 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ 
รวมถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอพร้อมใช้ต่อการใช้
งานของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสตูร 

- การนำผลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาให้
เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนในการเรียนการสอน และทบทวนเพ่ือการปรับปรุง 

- การนำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อ
การพัฒนา 

- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 
7.2 The laboratories and equipment are shown to 

be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- หลักสูตรมหี้องปฏิบตัิการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษา รวมถึงสามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้ทั้งทางด้านวิชาการ วิจัย และการ
บริการวิชาการ 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรในหลักสตูร
เกี่ยวกับการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้จาก
ผู้ใช้งานในด้านความทันสมยั ความพร้อมใช้งานเพื่อนำผลมา
ปรับปรุงง 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดหาอุปกรณ/์ครภุัณฑ์ใน
ห้องปฏิบัติการ และการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 

- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 



- 28 - 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 
communication technology. 

- มหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานสำนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการให้บรกิารห้องสมดุและ
ทรัพยากรในห้องสมดุ ซึ่งหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ได้มีการใช้บริการ
ห้องสมุดและทรัพยากรในห้องสมดุ [7.3-1] เพื่อเป็น
แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับการสืบค้นข้อมลู 

- ประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอในการใช้บริการ 
digital library และ ระบบ ICT ของมหาวิทยาลัย จากนักศึกษา
และบุคลากรในหลักสตูร 

- หลักสูตรควรประสานสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้จัดหาหนังสือ e-book ที่มีเนื้อหาตรงกับศาสตร์
ของหลักสูตรและมีความทันสมัย 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบ IT เพื่อสนบัสนุนการทำงานของ
ทั้งผู้สอน บุคคลากรสายสนับสนุน และผูเ้รียน เช่น 
ระบบบริการการศึกษา ระบบการลงทะเบียน ระบบ
สารสนเทศ ระบบ TQF ออนไลน์ ระบบคำร้องออนไลน ์

- การให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิเพื่อให้ผู้สอน ผู้เรียน 
และบุคคลากรสามารถนำไปใช้สำหรับการทำงานวิจัย
และการเรียนการสอน 

 

- สำรวจการรับรู้และการเข้าถึงบรกิาร 
- สำรวจและประเมินความต้องการและความทันสมัยของสิ่ง
สนับสนุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน 
การเรยีนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องและสนับสนุนการเรยีนการ
สอน และการวิจัยของหลักสูตรจากผู้ใช้บริการที่ครอบคลุม 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการของสิ่งสนับสนุนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของอาจารยแ์ละนักศึกษาในหลักสูตร 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่อ
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration. 

- มหาวิทยาลัย โดยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ สำนักวิทย
บริการฯ มีการเตรียมโครงสรา้งพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย โดยได้เปิดบริการ
อินเตอร์เนต็ไรส้ายที่ครอบคลมุในทุกพื้นที่ของ
มหาวิทยาลยั 

- คณะจัดใหม้ีจุดเชื่อมต่อ wifi ที่ครอบคลุมบริเวณต่าง ๆ 
ของคณะฯ ทำให้สามารถสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เนต็อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 

- สำรวจการรับรู้และการเข้าถึงบรกิาร 
- การประเมินประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ในการจัดการข้อมลู ประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายที่เข้าถึงได้สูง  

- การประเมินความพึงพอใจและความพร้อมใช้ของระบบเครือข่าย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อหาแนวทางปรับปรุงจากผลประเมินอย่าง
ต่อเนื่องของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 

https://arit.skru.ac.th/lib/index.php
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 - การมีส่วนร่วมของหลักสตูรต่อระบบ IT และระบบสนับสนุนใน

การเรยีนและงานวิจยัของมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะ 
7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายการนำมาตรฐาน
สำนักงานสีเขียว (green office) มาเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาองค์กร และมีสภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการให้บริการด้านนโยบาย Green and 
Clean University 

- มีการจัดการเข้าถึงได้ของผู้ที่มีความต้องการพิเศษในด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 

- การประเมินคุณภาพการบริการด้านต่างๆเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงจากผลประเมินอย่างต่อเนื่อง  

- การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั 
และความสามารถเข้าถึงได้สำหรับบุคลากรที่มคีวามต้องการ
พิเศษและผู้พิการ (การกำหนดมาตรฐานด้านชีวอนามยั 
สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานความปลอดภัย) 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและ
จิตใจที่เอื้อต่อการเรียน การวจิัย และคณุภาพชีวิตส่วน
บุคคล และมีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้เอื้อต่อจิตใจ 

- มหาวิทยาลัย และคณะได้มีการจัดพื้นท่ีมุมพักผ่อนของ
มหาวิทยาลยั สถานท่ีออกกำลังกาย โรงแรมที่พักใน
มหาวิทยาลยั โรงอาหารในมหาวิทยาลัย 

-การประเมินความพึงพอใจการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั ของบุคลากรและนักศึกษาใน
หลักสตูร และนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีท่ีผ่านมา 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- คณะมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบ
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจยั และกิจการนักศึกษา ท้ังช่วย
ดูแลห้องปฏิบตัิการ สิ่งอำนวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงานบรกิารนักศึกษา ท้ังส่วน
ของคณะและหลักสูตร 

- หลักสูตรร่วมกับคณะฯ มีการประเมินสมรรถนะของ
ฝ่ายสนบัสนุนตามรอบเกณฑ์การประเมิน 

- ทบทวนการกำหนด สมรรถนะของบุคลากรที่ทำหน้าท่ีในการ
ให้บริการต่างๆและมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

- ระบบติดตามสมรรถนะการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน
เพื่อให้มั่นใจว่าตรงความต้องการของผู้ใช้บริการ  

- แนวทางปรับปรุงจากผลการประเมินเพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานมี
สมรรถนะเป็นไปตามที่หลักสูตรและผู้ทีเ่กี่ยวข้องต้องการ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเอง 
สร้างสรรคผ์ลงานนวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 

IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

- หลักสูตรมผีลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
และของอาจารย ์

- มกีารนำผลการประเมินนำเสนอในที่ประชุม เพื่อให้
คณะรับทราบ และดำเนินการการจัดหาและปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนเพิ่มเตมิเพื่อให้เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาถัดไป 

- การกำกับติดตามผลการปรับปรงุเพื่อให้มีคุณภาพมากขึ้น 
- การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้อง 
 

Criterion 8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์)  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการคง
อยู่ และอัตราการออกกลางคัน ยอ้นหลัง 5 ป ี

- มีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่จำนวนการคงอยู่ของ
นักศึกษาลดลง แต่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

- หลักสูตรมีการกำหนดคูเ่ทียบเพือ่เรียนรู้ และกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา คือ หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

- การเทียบเคียงกับหลักสตูรใกลเ้คียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อนำ
กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 

- นักศึกษามีอัตราการสำเร็จการศกึษาตามแผน 4 ปีอยู่ในระดับ 
ที่ต่ำ และมีอตัราการออกกลางคันโดยเฉพาะในช้ันปีท่ี 1 และ 2 
จำนวนมาก หลักสูตรความมรีะบบกลไกในการดูแลนักศึกษา
ในช่วงปีท่ี 1 และ 2 ให้สามารถปรบัตัวในการเรยีนได้ และควรมี
การกำกับติดตามความก้าวหน้าในการเรยีนอย่างใกล้ชิดเพื่อให้
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผน 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรเก็บข้อมลูอัตราการได้งานทำของบัณฑิต
ภายใน 5 ปี 

- หลักสูตรผลิตบณัฑิตใหม้ีการดำเนินงานในหลักสูตรเก่า
ที่ส่งผลใหภ้าวการณ์มีงานทำได้ร้อยละ 100 แสดงให้
เห็นถึงหลักสตูรมีการบ่มเพาะและเตรียมความพร้อมใน
การให้นักศึกษาเพื่อสำเร็จการศึกษามีงานทำ มีแนวโน้ม
ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การเทียบเคียงกับหลักสตูรใกลเ้คียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อนำ
กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
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-หลักสูตรมีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเรียนรู้ และกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา คือ หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- อาจารย์มีผลงานเผยแพร่ รวม 3 ผลงาน ได้แก่ 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
จำนวน 2 เรื่อง และบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
จำนวน 1 เรื่อง  

- หลักสูตรมีการกำหนดคูเ่ทียบเพือ่เรียนรู้ และกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา คือ หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการ
พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

- แสดงข้อมูลงานวิจัยของและนักศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 
- การเทียบเคียงกับหลักสตูรใกลเ้คียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อนำ
กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 

- หลักสูตรควรมรีะบบกลไกในการส่งเสริมและติดตามการ
ดำเนินงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้งของอาจารย์และนักศึกษา 

- หลักสูตรควรส่งเสริมการเผยแพร่ดำเนินงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
สู่การนำเสนอ 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการวัด ในการติดตาม โดยใช้
ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ อัตราการมีงานทำ 
เงินเดือนเฉลีย่ที่ได้ ย้อนหลัง 

- ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(PLOs) ใน
แต่ละข้อย่อยเมื่อสำเร็จการศึกษา   

- วิเคราะห์ข้อมลูและนำไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินการของหลักสูตร 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั ้งจากผู ้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และนักศึกษาปัจจุบัน โดยหลักสูตรมีการ
ติดตาม รวบรวม และนำผลการประเมินระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว มาวิเคราะห์เพื่อนำ
ผลมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
ต่อไป  

 
 

- แสดงผลของการเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่ ย้อนหลัง 5 ปี 

- กระบวนการตดิตามและประเมนิผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีให้ครอบคลุมทุกกลุม่ และนำข้อมูลมาเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- ทบทวนแบบสอบถามทีค่วรครอบคลุมการดำเนินการของ
หลักสตูร เพื่อให้ได้ข้อมูลนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

- การเทียบเคียงกับหลักสตูรใกลเ้คียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อนำ
กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 
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ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

กำหนดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) 

รายละเอียดการดำเนินการประเมินหลักสูตร AUN-QA (ระยะ Site Visit) 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณทิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

 วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบดี ชั้น 2 อาคาร 62 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
เวลา รายละเอียด 

08.00 - 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมปรึกษาหารือ 
ก่อนการตรวจประเมิน 

09.00 - 10.00 น. คณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์และสัมภาษณ์เชิงนโยบายต่อผู้บริหารคณะและ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

10.00 - 12.00 น. คณะกรรมการ พบปะสัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร  
และอาจารย์ในหลักสูตร 

12.00 - 13.00 น. พักรับประธานอาหาร 
13.00 - 14.00 น. กรรมการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องแยกเป็น 3 กลุ่ม 

(1) ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนศิษย์เก่า 
(2) ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 2 คน 
(3) ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีละ 1 คน 

14.00 - 15.00 น. คณะกรรมการพบปะให้ข้อมูลป้อนกลับกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์  
ในหลักสูตร 

15.00 - 16.00 น. กรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน (เฉพาะกรรมการ)  
เพ่ือจัดทำรายงานผลการประเมิน 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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2. คำสั่งแต่งตั้ง 
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3. ภาพประกอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 


