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ค าน า 
 

หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ หลักสูตรปรับปร ุง พ.ศ. 2567 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) เป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ร่วมกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ มาใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2566 จากผลการประเมินฯ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และยกระดับคุณภาพอย่างเป็นพลวัต จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
และแผนประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งน าเสนอประเด็นตามข้อเสนอแนะ และ
แนวทางการปรับปรุงพัฒนาจากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2566 มาเป็นแนวทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและยกระดับคุณภาพให้
มีมาตรฐานที่สูงขึ้นต่อไป 
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ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 
 

ประวัติความเป็นมา  
 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ถูกปรับปรุงแบบบูรณาการเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่บูรณาการจาก 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยรองรับผู้ที ่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ หรือผู้ที่เรียนวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์รวมกันไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
 จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2567 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรแบบแยกจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เพื ่อให้หลักสูตรเป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่ขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-
2570) โดยรับนักศึกษาที ่ส  าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์, อังกฤษ - คณิตศาสตร์ หรือผู้ที่เรียนวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์รวมกันไม่น้อย
กว่า 15 หน่วยกิต คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 หมวด 1 การรับเข้าศึกษา อีกทั้งผู ้ที ่ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าโดยการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาแก่ผู้เรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานที่ดีทางสายวิทยาศาสตร์มาก่อน ได้มีโอกาสศึกษาในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นผลิตก าลังคน
เข้าสู ่ภาคการผลิตเกษตร ตามมาตรฐานวิชาชีพเกษตรกรรมของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) โดยเป็น
หลักสูตรแรกและหลักสูตรเดียวของประเทศในปัจจุบันที่ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเกษตรกรรม สาขา
อาชีพ นักส่งเสริมการเกษตรระดับ 5 - 6 ตลอดจนมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่การ
ท างานในระดับอาเซียนตามมาตรฐาน ISCO-08 จัดการเรียนการสอนแบบชุดวิชา (Module) ตั้งแต่ต้นน ้า - 
ปลายน ้า ประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ที่บูรณาการศาสตร์ ได้แก่ โมดูล 1 การผลิตเกษตรปลอดภัย โมดูล 2 การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร โมดูล 3 นวัตกรรมและระบบเกษตรสมัยใหม่ และโมดูล 4 การส่งเสริมและ
จัดการธุรกิจเกษตร 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นางสาวภัทรพร ภักดีฉนวน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 
วท.ม.  
วท.บ. 

Biological Sciences 
 
เกษตรศาสตร ์
เกษตรศาสตร ์

Nara Institute of Science 
and Technology, Japan 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2555 
 

2540 
2535 

2 นางสาววนิดา เพ็ชร์ลมุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม.  
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
กีฏวิทยา  
เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2557 
2552 
2549 

3 นายอภิชาติ พันชูกลาง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.  
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร 
สัตวศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
หันตรา 

2551 
 

2547 

4 นายพงษ์ศักดิ์ มานสรุิวงศ์ 
 

อาจารย ์ วท.ม.  
วท.บ. 

พืชศาสตร ์
เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2553 
2549 

5 นายไสว บัวแก้ว 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม.  
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
โรคพืชวิทยา 
จุลชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
2553 
2551 

 

อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2567 เป็นการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ จึงขอให้ข้อมูลดังนี้ 

 
ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม น าความรู้สู่ทักษะปฏิบัติ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร
สมัยใหม่ ถ่ายทอดวิชาชีพสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะปฏิบัติทางด้านการเกษตร
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการพัฒนาการเกษตรได้อย่างเหมาะสม มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพทั ้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประกอบอาชีพส่วนตัว และมีความรู ้พ ื ้นฐานเพียงพอ  
ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
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  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านนวัตกรรมเกษตร สามารถประกอบอาชีพ โดยน าหลักวิชาการ 

และเทคโนโลยีทางการเกษตรมาประยุกต์ใช้สู่ทักษะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถสื่อสารด้วยภาษาที่ถูกต้องเหมาะสม ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
เกิดประโยชน์ในงานด้านการเกษตร 
  3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นผู้น า สามารถวางแผน ประสานงาน ปรับตัวเข้ากับผู้อื ่น และ
สามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างด ี
  4. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ความมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ ท้องถิ่นและสังคม 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นางสาวภัทรพร ภักดีฉนวน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 
วท.ม.  
วท.บ. 

Biological Sciences 
 
เกษตรศาสตร ์
เกษตรศาสตร ์

Nara Institute of Science 
and Technology, Japan 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2555 
 

2540 
2535 

2 นางสาววนิดา เพ็ชร์ลมุล 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม.  
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
กีฏวิทยา  
เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2557 
2552 
2549 

3 นายอภิชาติ พันชูกลาง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.  
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร 
สัตวศาสตร์  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา
หันตรา 

2551 
 

2547 

4 นายพงษ์ศักดิ์ มานสรุิวงศ์ 
 

อาจารย ์ วท.ม.  
วท.บ. 

พืชศาสตร ์
เกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2553 
2549 

5 นายไสว บัวแก้ว 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
วท.ม.  
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
โรคพืชวิทยา 
จุลชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
2553 
2551 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ.  

จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567 ซึ่งด าเนินงานโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 
2566 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1   ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1.1 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน ผ่าน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1.10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.40 
4.40 คะแนน 

13.74 ค่าเฉลี่ย 4.58 
4.58 คะแนน 

4.58 คะแนน 

3 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 75.00 
3.75 คะแนน 

28 ร้อยละ 71.79 
3.59 คะแนน 

3.59 คะแนน 

39 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 
4.09 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 3.67 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพบัณฑติ    

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 3x100 ร้อยละ  60 
5.00 คะแนน  

5.00 คะแนน 

5.00 คะแนน  5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ร้อยละ 60 3x100 ร้อยละ  60 
5.00 คะแนน  

5.00 คะแนน 

5.00 คะแนน  5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละ 32 
5.00 คะแนน  

1.6x100 ร้อยละ  32 
5.00 คะแนน 

5.00 คะแนน 

5 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 4.33 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน  

11x100 ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน  

5.00 คะแนน 

11 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5   4.25 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6   4.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6 4.09 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ผลการประเมิน ดีมาก 

หมายเหตุ  ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6   
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 

ตารางที ่2  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลกัสูตร 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00   ระดับน้อย 

2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 

3.01 - 4.00   ระดับด ี

4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.09 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 4.33 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4.25 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  4.09 ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ ์ รวม 

 0.01 - 2.00   ระดับน้อย 
 2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 
 3.01 - 4.00   ระดับดี 
 4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 2   4.09 4.09 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 3 - 4.00 3.00 3.67 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 4 3 5.00 4.00 4.00 4.33 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 4 - 4.00 5.00 4.25 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ 

13 5.00 4.00 4.03 4.09 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ด ี ดีมาก  

 
ตารางท่ี 4  การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และตัวบ่งชี้ท่ีใช้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มาตรฐาน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ ์ รวม 

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 
2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 
3.01 - 4.00   ระดับดี 
4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

1 9 - 4.00 4.04 4.02 ระดับดีมาก 

2 4 5.00 4.00 4.00 4.25 ระดับดีมาก 

3 - - - -   
4 - - - -   

5 - - - -   
คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทุกองค์ประกอบ 

13 5.00 4.00 4.03 4.09 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดีมาก  
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 
จากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีศักยภาพสามารถสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับหลักสูตรเพ่ือ
การแข่งขันได้ ทั้งนี้ควรมีการก ากับติดตามให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

หลักสูตรควรมีแนวทางและวิธีการในการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการส ารวจการมีงาน
ท าของบัณฑิตในแต่ละสาขาย่อยให้ครบทั้ง 100% (เนื่องจากบัณฑิตมีจ านวนไม่มาก) เพื่อเป็นโอกาสในการ 
น าข้อมูลไปวิเคราะห์ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนต่อไป รวมทั้งสร้างความ
เข้าใจกับนักศึกษาปีสุดท้ายในการตอบแบบส ารวจการมีงานท าให้ถูกต้อง 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรดูแลและส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้นักศึกษาสามารถผลงานที่โดดเด่นได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หลักสูตร
ควรมีการวางแผนการสร้างแนวปฏิบัติที่ดี และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาต่อไป  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

หลักสูตรควรจัดท าแผนบริการนักศึกษา ทั้งระยะสั้น และระยะยาว เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักศึกษาใน
ประเด็นต่าง ๆ นอกเหนือจากการให้ค าปรึกษา และการจัดกิจกรรมโครงการในการพัฒนานักศึกษา และควร
ร ่วมก ันพ ิจารณาภาระงานของน ักศ ึกษา (work load) ให ้ เหมาะสมเพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาเร ียนอย ่าง 
มีความสุข รวมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุของการไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติเป็นจ านวนมากของ
นักศึกษาวิชาเอกเกษตรศาสตร์ และวิชาเอกการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า และวิเคราะห์สาเหตุของภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิตที่ไม่ตรงสาย 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอกที่สามารถถสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการให้แก่หลักสูตรได้ 

2. หลักสูตรควรส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร เช่น จัดที่ปรึกษาทาง
วิชาการเป็นพ่ีเลี้ยงดูแลรายบุคคล มีการก ากับติดตาม รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
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3. หลักสูตรควรมีการก ากับติดตามและให้ค าแนะน าในการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของ ก.พ.อ. ให้เป็นปัจจุบัน 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้โดยการตอบสนองต่อ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และปรับปรุงตามความก้าวหน้าของศาสตร์อย่างสม ่าเสมอ 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมในการพัฒนานักศึกษา ที่สามารถสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการจนได้รับรางวัลหลายรางวัลอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

1. หลักสูตรควรวางแผนร่วมกันในการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นให้ครอบคลุม และเผยแพร่
ผลงานของนักศึกษาให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้รับทราบ และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ  

2. หลักสูตรควรน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่มีผลการประเมินไม่ปกติมาร่วมกัน
วิเคราะห์สาเหตุ และร่วมกันวางแผนหาแนวทางในการแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่ก าหนด และควรมีการประชุมอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการเรียนไม่ปกติ เพ่ือขอความร่วมมือให้อาจารย์ผู้สอนน า
ผลการวิเคราะห์หาแนวทางมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการเรียนของนักศึกษาต่อไป  

3. หลักสูตรควรก าหนดเป็นนโยบายให้แต่ละรายวิชามีว ิธ ีการประเมินที ่หลากหลาย ทั ้งแบบ 
Formative และ Summative มีการตรวจสอบเครื่องมือ และพัฒนาเครื่องมืออย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลการ
ประเมินมีความถูกต้อง เที่ยงตรง และเป็นธรรมกับนักศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุกการเรียนรู้ที่หลากหลายมีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
อย่างต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้นักศึกษามีสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอและเหมาะสม 
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จุดแข็งและเรื่องทีห่ลักสูตรควรปรับปรุง 
 

จุดแข็ง (Strength) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และเรื่องที่หลักสูตรฯ ควรปรับปรุง (Areas for 
Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 

 
ตารางท่ี 5 จุดแข็งและเรื่องที่ควรปรับปรุง 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

Criterion 1 :  Expected Learning Outcome (ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง)  3 

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

หลักสตูรประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน แบบ
เกณฑ์ สกอ. และเริ่มปรับปรุงเป็น
หลักสตูรแบบ OBE ปีการศึกษา 
2567 จึงไม่มีข้อเสนอแนะประเดน็
นี้ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้
ด าเนินการเตรยีมพร้อมการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเกณฑ์
ประกันคณุภาพหลักสตูร AUN-QA 

การพิจารณาช่องทางการสื่อสาร PLOs ไปยังกลุ่ม SHs โดยมีการวิเคราะห์
ช่องทางที่เหมาะสมกับ SHs แต่ละกลุ่มและมีการประเมินการเข้าถึงและความ
เข้าใจ PLOs  ใน SHs แต่ละกลุ่ม 

3  

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes 
of the programme. 

ดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปตามการเขียน CLOs ของรายวิชา ที่ถอด
สาระสําคัญจาก PLOs ของแต่ละรายวิชา และสอดคล้องทั้งสาระและระดับ
การเรียนรู้ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline) 

แสดงกระบวนการกำหนด Subject specific outcomes และ Generic 
outcomes ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

3  

1.4 The programme to show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1.  แสดงการกระบวนการรวบรวมความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง 
ๆ /การจำแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (High power/ Low power) และความ
ครอบคลุม /การวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อนำมากำหนด PLOs ( Stakeholder 
needs analysis) และทบทวนกระบวนการเพื่อการปรับปรุง 
2.  แสดงตารางความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

3  

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

1. แสดงวิธีการเครื่องมือการวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิ PLOs ระหว่าง
การศึกษา และหลังสำเร็จการศึกษา (เครื่องมือท่ีใช้วัด/วิธีการวัด
ประเมินการบรรลุ) 

2. แสดงข้อมูลผลสัมฤทธ์ิการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLO / PLOs) จากนักศึกษา 

3. การประเมินการบรรลุ PLOs จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

Criterion 2 Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร)  3 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ที่  5 (เ ฉ พ า ะ ) 
หลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทางการมุ ่งเน้น
ผ ล ล ั พ ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ โ ด ยกา ร
ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็น
ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วนเส ี ย  และ
ปรับปรุงตามความก้าวหน้าของ
ศาสตร์อย่างสม ่าเสมอ 

2. หลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมเสริมใน
การพัฒนานักศึกษา ท่ีสามารถสร้าง
ศ ั ก ย ภ า พ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ มี
ความสามารถในการแข่งขันทาง
วิชาการจนได้รับรางวัลหลายรางวัล
อย่างต่อเนื่อง 

 

1. ทบทวนการกำหนดกลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ต้องรับรู้ข้อกำหนดของ
หลักสตูร มคอ.2 และข้อกำหนดของรายวิชา มคอ.3 

2. การประเมินช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีแตล่ะ
กลุ่ม  

3. ทบทวนการเก็บข้อมูลการเข้าถึงและประเมินความเข้าใจของ SHs ต่อ
ข้อมูลที่หลักสูตรนำเสนอ 

4. ทบทวนการเขียนข้อมูลทีส่ำคัญของเกณฑ์ข้อนี้ 

3  

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

1. สร้างกลไกการดำเนินงาน เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าหลักสูตรมีการ
ออกแบบอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับการ PLOs ทั้ง 11 ข้อที่
หลักสตูรกำหนด 

2. สร้างความเข้าใจเชิงลึกถึงกระบวนการออกแบบหลักสูตรด้วย
กระบวนการ Backward Curriculum Design (BCD)  

3. ทบทวนการกำหนดลำดับขั้นการเรียนรู้ของแต่ละชั้นปีจากง่ายไปยากให้
ตรงกับ PLOs 

4. ทบทวนการเขียนข้อมูลทีส่ำคัญของเกณฑ์ข้อนี้ 

2  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

1. ทบทวนการกำหนดกลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกที่ครบถ้วน เพื่อได้
ข้อมูลป้อนกลับที่ครบถ้วนในทุกมิติ มาประกอบการออกแบบหลักสตูร  

2. กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูล Feedback จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง 
ๆ และการวิเคราะห์ข้อมลู  Feedback ความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
ระหว่าง Feedback เพื่อนำมาออกแบบหลักสตูรอย่างเป็นระบบ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2.4 The contribution made by each 

course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to 
be clear. 

1. การทบทวนการกระจายรายวิชาที่รับผิดชอบแตล่ะ PLO ใน 
Curriculum mapping ( แต่ละ PLO ต้องมีรายวิชาบังคับเรียน) 

2. กระบวนการกำกับให้บรรลุ PLOs ผ่านรายวิชา/กจิกรรมต่าง ๆ ของ
หลักสตูร (การคดิ/บรูณาการน่าจะสอดแทรกปตี้น ๆ ด้วยหรือไม่)  

3. กระบวนการออกแบบรายวิชาของหลักสตูรมีการออกแบบเป็นลำดับช้ัน
ของแต่ละชั้นปีตาม YLO 

3  

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

1. สร้างกลไกการดำเนินงาน เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าการจดัลำดับรายวิชา
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามหลักการ Learning Taxonomy และ 
Learning Level    

2. ทบทวนความรับผดิชอบของรยวิชาแต่ละPLOs 
3. ประเมินความพึงพอใจจากศิษย์เกา่/สถานประกอบการ 
4. การแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการการเรยีนรู้ในรายวิชาต่าง ๆอย่างเป็น

รูปธรรมชัดเจน 

3  

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

1. กระบวนการติดตามจำนวนชุดวิชาที่กำหนดเหมาะสมต่อความยืดหยุ่น
ในการเรียน และการนำไปบรูณาการในรายวิชาต่าง ๆ 

2. การเพิ่มระบบ/ช่องทางในการให้ผูเ้รียนได้สะท้อนความเห็นเกี่ยวกับ
รายวิชาที่ตนเองสนใจ เพื่อเป็นข้อมูลให้หลักสูตรนำไปพิจารณาเปดิสอน 

3. ประเมินความพึงพอใจเพื่อหาแนวทางปรับปรุง  

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 

1. การทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการและขั้นตอน
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. กระบวนการปรับปรุงย่อยของเนื้อหาและทักษะของแตล่ะ CLOs ให้
สอดคล้องกับความต้องการที่เปลีย่นแปลงไปของตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นปัจจุบัน 

2  
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remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3. แนวทางการปรับปรุงทุกปีเพื่อความทันสมัยและตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดการเรียนการสอน)     3 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

องค์ประกอบท่ี 5 (เฉพาะ) การ
เรียนการสอน  

1. หล ักส ูตรควรวางแผน
ร่วมกันในการบูรณาการเรียนการ
สอนกับพันธกิจอื ่นให ้ครอบคลุม 
และเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาให้
นักศึกษาทุกชั้นปีได้รับทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ  

2. หลักสูตรควรน าผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ี
มีผลการประเมินไม่ปกติมาร่วมกัน
ว ิ เคราะห ์สา เหต ุ  และร ่ วมกัน
ว า ง แ ผ น ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
แก้ป ัญหาให้ก ับนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และควรมีการประชุมอาจารย์ผู้สอน
ที ่ม ีผลการเร ียนไม่ปกติ เพื ่อขอ
ความร่วมมือให้อาจารย์ผู้สอนน าผล

1. การประเมินการรับรู้และเข้าใจปรชัญาการศึกษาจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
กลุ่มต่างๆและมีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 

2. การก ากับการน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 
 

3  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1. แสดงกระบวนการที่ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจดัการเรียนการ
สอนที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม
การเรยีนการสอน/การวดัประเมินผล/การพบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 

2. หลักสตูรมสี่วนร่วมกับอาจารย์ผูส้อน ในการส่งเสรมิการจัดการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วม 

3. ประเมินความพึงพอใจการมสี่วนรว่มของนักศึกษาเพื่อการปรับปรุง 

3  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

4. ทบทวนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคล้องและส่งเสริม 
CLOs และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 

1. ก าหนดทักษะ life-long learning (LLL) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่
เกี่ยวข้อง ของหลักสูตร และแนวทางการได้มาของทักษะ LLL 

2  



15 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

กา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ห าแนวทา งมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการ
เรียนของนักศึกษาต่อไป  

 

2. การสื่อสารทักษะ life-long learning ของหลักสูตรให้กับผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย และประเมินการบรรลุทักษะ life-long learning  ของผู้เรยีน 

3. กระบวนการติดตามและประเมินทักษะที่หลักสูตรได้ก าหนดจากผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสีย 
ต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาไดเ้กิดทักษะเหลา่นั้นจริง 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1. การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียนเพื่อส่งเสรมิ
ด้านความคดิใหม่ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ เพื่อการปรบัปรุง 

2. ประเมินผลลัพธ์ และความพึงพอใจ 
 

3  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

1. การทบทวนกระบวนการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนในภาพรวม
ของหลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการของนายจ้าง และสอดคลอ้ง
กับ ELOs 

2. ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและหาแนวทางปรับปรุงเพื่อบรรลุ 
PLOs และตอบสนองความต้องการของนายจ้าง 

3. เก็บข้อมูลจากนายจ้าง/สถานประกอบการ/แหล่งฝึกปฏิบตัิ 
4. ผลลัพธ์จากการปรับปรุงของปีท่ีผา่นมา 
5. ทบทวนการเขียนข้อมูลทีส่ าคัญของเกณฑ์ข้อนี้ 

 
 

2  
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Criterion 4 Student Assessment (การประเมินผู้เรียน)     3 

4.1 A variety of assessment methods 
are shown to be used and are 
shown to be constructively 
aligned to achieving the 
expected learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives. 

องค์ประกอบท่ี 5 (เฉพาะ) การ
ประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรควรก าหนดเป็น
นโยบายให้แต่ละรายวิชามีวิธีการ
ประเม ินท ี ่หลากหลาย ท ั ้ งแบบ 
Formative และ  Summative มี
การตรวจสอบเครื่องมือ และพัฒนา
เครื่องมืออย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผล
กา รประ เ ม ิ นม ี ค ว ามถ ู ก ต ้ อ ง 
เ ท ี ่ ย ง ต ร ง  และ เป ็ น ธ ร รมกับ
นักศึกษา เพื ่อน าผลการประเมิน
ไปสู่การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 

 
 
หลักสตูรก าหนดวันส่ง มคอ.3 ใหก้ับอาจารยผ์ู้สอนที่สอนวิชาของหลักสูตร 

เพื่อน ามาพิจารณาร่วมกัน ส าหรับ วิธีการประเมินที่หลากหลาย ท้ังแบบ 
Formative และ Summative เพื่อให้บรรลผุลลัพธ์ทางการเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3  

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. หลักสูตรมีนโยบายการวัดและประเมินผล ที ่ชัดเจนและสื ่อสารให้
อาจารย์เพื่อน าไปปฏิบัติ 

2. การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสาร/การรบัรู้และเข้าใจของ
ผู้เรยีนเกี่ยวกับนโยบายการวัดและประเมินผล และการอุทธรณ์   

3  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. การก าหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

2. ประเมินการรบัทราบเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าและการส าเร็จ
การศึกษาของผู้เรยีน 

3. การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา
และการบรรลุผลการเรยีนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) 

3  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 

1. ทบทวนการใช้ marking scheme ในข้อสอบอัตนัย และใช้รูบริคสใ์น
รายวิชาที่มีการประเมินการปฏิบัตงิาน 

3  
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schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

2. ทบทวนกระบวนการประเมินข้อสอบให้สอดคล้องกับ CLOs ของ
รายวิชา 

3. ทบทวนการเขียนรายละเอียดของเกณฑ์ในตารางรูบริคส์  
4. การประเมินการรับรู้ของนักศึกษาเรื่องเกณฑ์การประเมิน 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1. ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวดัความส าเร็จของการ
บรรลุ CLOs กับ PLOs และแนวทางปรับปรุง 

2. พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ CLOs ของทุกรายวิชาแล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs 
ของหลักสูตรในแต่ละช้ันปี ( YLO ) 

3. แสดงค่าที่วัดความส าเร็จการบรรลุ CLOs กับ PLOs /YLOs 

2  

4.6 Feedback of student assessment 
is shown to be provided in a 
timely manner. 

1. การทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อนักศึกษาว่าทันต่อการ
พัฒนาของผู้เรียน เพื่อการปรับปรงุ 

2. ผลสัมฤทธ์ิจากการให้ข้อมลูป้อนกลับ 

3  

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
 
 
 

มีการทบทวนเครื่องมือในการวดัผลการเรียนรู้ ท่ี ให้มีความถูกต้อง เที่ยงตรง 
และเป็นธรรมกับนักศึกษา น าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
สอดคล้องกับ CLOs  

 

3  
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Criterion 5 Academic Staff (บุคลากรสายวิชาการ)     4 

5.1 The programme to show that 
academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

หล ักส ูตรม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตรที่มีศักยภาพสามารถสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับ
หลักสูตรเพื ่อการแข่งขันได้ ทั ้งนี้
ควรมีการก ากับติดตามให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องให้มี
ค ุณสมบ ัต ิ เป ็นไปตามเกณฑ ์ที่
ก าหนด 

 

 
1. ก าหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรเขียนแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล จากน้ันน าแผนมาพูดคยุในคราวประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร โดยในแผนก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ได้แก่ การเขยีนเอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารประกอบค าสอน การส่งผลงานตีพิมพ์ การท า
วิจัย ท่ีจะน าไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

2. การก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตามที่วางแผนไว้ 
แต่หากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาต่อไป 

4  

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

1. ทบทวนการก าหนดภาระงานของผู้สอนที่ครอบคลุม ดา้นการสอน การ
วิจัยและงานบริการวิชาการ เพื่อให้ครอบคลมุทุก 
พันธกิจ  

2. การน าค่า FTEs มาก ากับการบริหารและการพัฒนางานของหลักสตูร
เพื่อให้มีประสิทธิภาพทุกด้าน และมีการกระจายภาระงานให้ใกล้เคยีง
กันในผู้สอนแตล่ะคน  

3  

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

1. การสื่อสารเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการใน
หลักสตูรให้เข้าใจตรงกัน 

2. การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
หลักสตูร 

3. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการประเมินสมรรถนะ 

3  



19 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
4. ก าหนดสมรรถนะที่ส าคญัด้านการเรียนการสอน เพื่อให้ผูส้อนสามารถ

จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่ได้ก าหนดไว ้
5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

1. จ าแนกความถนัด ความสามารถและความสนใจของอาจารย์เป็น
รายบุคคล  

2. ความพึงพอใจของการจัดสรรภาระงาน 
3. การประเมินความเหมาะสมของการจัดสรรหน้าท่ี เพื่อการปรับปรุงให้ดี

ยิ่งข้ึน 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

1. กระบวนการส่งเสริมการเลื่อนต าแหน่งของสายวิชาการที่ครอบคลมุทุก
ด้าน 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูการป้อนกลับของอาจารย์ เพื่อหาแนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริมการเลื่อนต าแหน่งที่เหมาะสมกับหลักสูตร 

3. การทบทวนกระบวนการส่งเสริมหรือพัฒนาอาจารย์ เพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

3  

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1. การประเมินการรับรู้ และเขา้ใจ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ โครงสร้างการบริหาร ค่าตอบแทน
ต่าง ๆ และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ประเมินความพึงพอใจฯ 
 

3  

5.7 The programme to show that the 
training and developmental 

1. กระบวนการจดัท าแผนพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบและมีการทบทวน
ระบบการพัฒนาอาจารยโ์ดยมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในศาสตร์ ความ

3  
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needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

ต้องการของ SHs  ผู้เรียนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและควรมกีาร
ก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผน  

2. ประเมินผลหลังจากการพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ทบทวนการน าข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเอง เพื่อใช้ในการจัดท า

แผนการฝึกอบรมของบุคลากรในหลักสูตร 
5.8 The programme to show that 

performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

1. การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการยกย่องชมเชย 
2. กระบวนการส่งเสริมให้อาจารยไ์ดร้างวัลด้านต่าง ๆ 
  

3  

Criterion 6 Student Support Services (การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน)  3 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

หลักสตูรมีการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่หลากหลายมี
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่องในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้นักศึกษามี
สิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

 

มีการวิเคราะห์แนวโน้มจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษา เพื่อก าหนดการรับเข้า
นักศึกษา เตรียมรูปแบบและกระบวนการประชาสัมพันธ์ 

3  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 

หลักสูตรเตรียมแผนจัดกิจกรรมสนบัสนุนการศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียนที่
ชัดเจน และเพียงพอ เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนการสอน การ
ศึกษาวิจัย  

3  
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ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

พิจารณาระบบการติดตาม การบันทึกผลการติดตาม และการน าผลการติดตาม
มาใช้ในการแก้ไขปัญหา ติดตามและพิจารณา workload ของนักศึกษา เพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสม 

3  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

ทบทวนกระบวนการสรุปผลลัพธ์จากกิจกรรมที่จัด ขึ้นและมีแผนการปรับปรุงใน
ปีถัดไป 
 

 

3  

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services 
are shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown 

หลักสูตรพิจารณาก าหนดภาระหน้าทีข่องบุคคลากรสายสนับสนุน ร่วมกับคณะ 
มีการแบ่งสมรรถนะเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการร่วมกับหลักสูตรอื่นในคณะ 

 

3  
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to be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

พิจารณาการผลการประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการของผู้เรียนสู่การ
ปรับปรุงพัฒนา  

 
 
 
 
 

3  

Criterion 7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 3 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

หลักสตูรมีการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่หลากหลายมี
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่องในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้นักศึกษามี
สิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

1. หลักสูตรและคณะ มีการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ระบบ wifi ห้องสมุด ห้องเรียนออนไลน์ ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้  

2. มีการส ารวจความพร้อมของห้องเรียนและตรวจสอบเครื่องมือและ
อุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ 

3. - จากการสัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อการใช้ห้องเรียน เครื่องมือ อุปกรณ์
การเรียนการสอนมีเพียงพอ 

3  

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 

1. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3  
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readily available, and effectively 
deployed. 

  
  

2. มีการก ากับติดตาม โดยเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ พร้อมใช้และเพียงพอ 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

ติดตามความเพียงพอ  ความทันสมัย และความพร้อมใช้งานของห้องสมุด 
และสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนให้ใช้งานได้จากทุกที่และทุกเวลา 

3  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

ติดตามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตรงกับความต้องการของบุคลากรและ
นักศึกษา และรองรับการน าไปใช้ในด้านงานวิจัยและการเรียนการสอน 

3  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enablesthe 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

1. ติดตามการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่าง 
ๆ บริการนักศึกษา ในการสืบค้นข้อมูลด้านต่าง ๆ มีการประเมินความพึง
พอใจ 

2. ติดตามการใช้งานของระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมสามารถใช้งานได้ในทุก
พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

3  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

พิจารณาการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในการการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ให้กับนักศึกษา 

3  
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7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

พิจารณาการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมต่อการเรียน การศึกษาวิจัย
ของนักศึกษา เพื่อน าผลการประเมนิมาใช้ในการปรับปรุงให้ดีขึ้น  

 

3  

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

-   

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

พิจารณาการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงให้ดีขึ้น  

 

3  

Criterion 8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์) 3 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
      หลักสูตรควรจัดท าแผนบริการ
นักศึกษา ทั ้งระยะสั ้น และระยะ
ยาว เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักศึกษา
ในประเด็นต่าง ๆ นอกเหนือจาก

 
1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้

นักศึกษามีอัตราการไม่ส าเร็จการศึกษา  
2. การเทียบเคยีงกับหลักสูตรใกล้เคยีงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า

กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 

3  
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การให ้ค  าปร ึกษา และการจัด
ก ิจกรรมโครงการในการพัฒนา
นักศึกษา และควรร่วมกันพิจารณา
ภาระงานของน ักศ ึกษา (work 
load) ให้เหมาะสมเพื่อให้นักศึกษา
เร ี ยนอย ่ างม ีความส ุข  ส  า เร็ จ
การศึกษาตามแผน 

3. มีการก ากับตดิตามความก้าวหน้าในการเรยีนอย่างใกล้ชิดเพื่อให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผน 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
      หลักสูตรควรมีแนวทางและ

วิธีการในการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต และการส ารวจการ
มีงานท าของบัณฑิตในแต่ละสาขา
ย่อยให้ครบทั ้ง 100% (เนื ่องจาก
บัณฑิตมีจ านวนไม่มาก) เพื่อเป็น
โอกาสในการน าข้อมูลไปวิเคราะห์
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
รวมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุของการ
ไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ปกติเป็นจ านวนมากของนักศึกษา
วิชาเอกเกษตรศาสตร์ และวิชาเอก
การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า และวิเคราะห์

 
1. หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา เป็นผู้ติดตามส ารวจการมี
งานท าของบัณฑิต โดยหลักสูตรปรับปรุงแยกมาจากเดิมประกอบด้วย
สาขาย่อย 3 สาขา เหลือเพียงสาขาเดียว คือ สาขาเกษตรศาสตร์ที่ 
ปัจจุบันดูแลหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร โดย
แนวทางในการและวิธีการในการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต รายละเอียด คือ 1) หลักสูตร
สร้างแพลตฟอร์มฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อเป็นแหล่งรวมการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการกรอกภาวะการมีงานได้อย่างชัดเจน 
ต่อเนื่อง 2) หลักสูตรควรออกแบบเครื่องมือส ารวจซึ่งเป็นข้อค าถามใน
แบบสอบถามที่ชัดเจน ตรงประเด็น จ านวนข้อค าถามไม่มากจนเกินไป 
3) ด าเนินการส ารวจด้วยวิธีการส ารวจที่หลากหลาย ท าได้ทั้งช่องทาง
ออนไลน์ และโทรศัพท์ และ4) เสนอสิ่งจูงใจในการตอบแบบสอบถาม 
เช่น ของขวัญเล็กๆ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ เพื่อกระตุ้นให้บัณฑติ
เข้าร่วมการส ารวจมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปีการศึกษา 2567 นักศึกษาช้ัน

 
3 
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สาเหตุของภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตที่ไม่ตรงสาย 

ปีที่ 4 มีจ านวน 9 คน มีโอกาสสร้างความเข้าใจกับนักศึกษาปีสุดท้าย 
และติดตามภาวะการมีงานท าได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับภาวะการมีงานท าได้ 100% 

2. วิเคราะห์สาเหตุของภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ไม่ตรงสาย เพื่อได้
วางแผนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ตรงจุด ดังรายละเอียด2.1 แผน
บริการนักศึกษาระยะสั้น ได้แก่ 1) แผนการให้ค าปรึกษาทางด้านการ
จัดการเวลาเรียนและการพัฒนาทักษะชีวิต 2) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการท างานและการใช้ชีวิตในระดับหลักสูตร  

2.2 แผนบริการนักศึกษาระยะยาว ไดแ้ก่  
1) แผนการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อให้เกิดการแบ่งปัน
ประสบการณ์และค าแนะน าจากศษิย์เก่าในการพัฒนาเส้นทางการศกึษา
และการท างาน 2) แผนการจัดใหน้ักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Post 
training ของคณะ และระบบ E-workforce platform ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TPQI) ในการท า resume online เชื่อมโยงกับแหล่งจัดหางาน
ภายนอก รวมทั้งต้องจัดซ้อมการสมัภาษณ์งานใหไ้ด้งาน หรือกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อเข้าท างานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 3) แผนการ
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อตรวจสอบว่า
นักศึกษามีความก้าวหน้าในการศกึษาและการพัฒนาตนเองอย่าง
เพียงพอหรือไม่ และให้ค าแนะน าตามสถานการณ ์

3. การพิจารณาภาระงานของนักศึกษา (Workload) ให้เหมาะสม ดังนี้  
1) เก็บข้อมูลความคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับภาระงานท่ีไดร้ับในแตล่ะ
วิชา เพื่อให้ข้อมูลในการปรับปรุงการจัดสรรงาน 2) มุ่งเน้นให้นักศึกษา
เรียนรู้แบบเชิงลึก ไดป้ฏิบัตจิริงในห้อง หรือเรียนรู้นอกห้องเรียน 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
มากกว่าปริมาณของงานมอบหมาย เพื่อลดภาระงานท่ีซ ้าซ้อนหรือไม่
จ าเป็น  

4. การวิเคราะหส์าเหตุของการไมส่ าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติ 
ได้แก่ 1) สถานะทางการเงิน ปัญหาสุขภาพ ปัญหาส่วนตัว หรือภาระ
งานการเรียนทีไ่มส่ามารถจัดการได้ 2) พิจารณาความยากของเนื้อหาใน
หลักสตูรและภาระงาน เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 3) ให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ เช่น การจัดตั้งกลุ่มติว การให้ค าปรึกษา
เพิ่มเตมิ หรือการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบซ่อม  

5. การวิเคราะห์สาเหตุของภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตที่ไม่ตรงสาย ดังนี้ 
1) เก็บข้อมูลจากบัณฑิตเกี่ยวกับสาเหตุที่พวกเขาท างานไม่ตรงสาย เช่น 
ความต้องการของตลาดงาน ความไม่พร้อมด้านทักษะ หรือความสนใจ
ส่วนตัว รวมถึงสอบถามนายจ้างเกี่ยวกับทักษะที่ต้องการจากบัณฑิต 
เพื ่อเป็นข้อมูลให้หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ท างานจริง เช่น ทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์ 
เพื่อเพิ่มความพร้อมของบัณฑิตในการหางานที่ตรงสาย 3) เสริมสร้าง
เครือข่ายกับภาคธุรกิจ เพื่อสร้างโอกาสในการฝึกงานและหางานที่ตรง
กับสาขาที่บัณฑิตเรียนมา 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 

- อาจารย์มีผลงานเผยแพร่ ใน
รูปแบบบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 

1. การเทียบเคยีงกับหลักสูตรใกล้เคยีงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการปรับปรุง 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
หลักสตูรควรมีการสรา้งความเข้าใจ
กับนักศึกษาปีสุดท้ายในการตอบ
แบบส ารวจการมีงานท าให้ถูกต้อง 

 
ช้ีแจงท าความเข้าใจกับนักศึกษาให้ข้อมูลภาวะการมีงานท า 

 
3 

 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้ท าการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
และนักศึกษาปัจจุบัน โดยหลักสตูร
มีการติดตาม รวบรวม และน าผล
การประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว มา
วิเคราะห์เพื ่อน าผลมาพัฒนาและ
ปร ั บปร ุ งการด  า เน ิ นการของ
หลักสูตรต่อไป  

1. แสดงผลของการเก็บข้อมลูความพงึพอใจต่อหลักสูตรจากผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียทุกกลุม่ ย้อนหลัง 5 ปี 

2. กระบวนการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียให้ครอบคลมุทุกกลุ่ม และน าขอ้มูลมาเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

3. ทบทวนแบบสอบถามที่ควรครอบคลุมการด าเนินการของหลักสูตร 
เพื่อให้ได้ข้อมูลน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 

4. การเทียบเคยีงกับหลักสูตรใกล้เคยีงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการที่ดมีาปรับใช้ 

3  
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แผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
 
ตารางท่ี 6 แผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

1. Expected Learning 
Outcome (ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

   4     ผศ.ดร.วนิดา 

1.1 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders 

  การพิจารณาช่องทางการ
สื่อสาร PLOs ไปยังกลุม่ 
SHs โดยมีการวิเคราะห์
ช่องทางที่เหมาะสมกับ SHs 
แต่ละกลุ่มและมีการประเมิน
การเข้าถึงและความเข้าใจ 
PLOs  ใน SHs แต่ละกลุม่ 

4 1. สื่อสารเผยแพร่ PLOs ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2. ประเมินการรับรู้ PLO ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ประชาสัมพันธ์ 
PLOs ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม ในหลาย
ช่องทาง พร้อม. 
ประเมินการรับรู้ 
ของ SHs  

 

มิ.ย.67-
พ.ค.68 

- ผศ.ดร.วนิดา 

1.2 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 

  ดำเนนิการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามการเขียน CLOs 
ของรายวิชา ท่ีถอด
สาระสําคญัจาก PLOs ของ

4 1. ทบทวน วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ และ CLO ให้สอดคล้อง
กับ PLOs ทุกรายวิชา 

1. ประชุมหลักสูตรเพื่อ
ทบทวน
วัตถุประสงค์การ

พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

แต่ละรายวิชา และ
สอดคล้องทั้งสาระและระดับ
การเรยีนรู ้

เรียนรู้และ CLO ทุก
รายวิชา 

 

1.3 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, team 
building skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge 
and skills of the study 
discipline) 
 

  แสดงกระบวนการกำหนด 
Subject specific 
outcomes และ Generic 
outcomes ที่เหมาะสมกับ
บริบทการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 
 

4 ทบทวนและวิเคราะห์ว่า PLOs ใด
เป็น generic หรือ specific 
 

1. ประชุมหลักสูตรเพื่อ
ทบทวนและ
วิเคราะห์ว่า PLOs 
ใดเป็น generic 
หรือ specific 

 

พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

1.4 The programme to show 
that the requirements of 
the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

  1.  แสดงการกระบวนการ
รวบรวมความต้องการผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ต่าง 
ๆ /การจำแนกผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี (High power/ 
Low power) และความ
ครอบคลมุ /การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมา
กำหนด PLOs ( 
Stakeholder needs 
analysis) และทบทวน
กระบวนการเพื่อการ
ปรับปรุง 

2.  แสดงตารางความ
สอดคล้องของ PLOs กับ
ความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

4 1. ทบทวนการได้มาของ PLOs 
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1. ประชุมหลักสูตร
เพื่อทบทวน PLOs 
กับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 

1.5 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 

3 3 1. แสดงวิธีการเครื่องมือ
การวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ PLOs 
ระหว่างการศึกษา และ

4 1. ทบทวนและจัดท าแผนการ
บรรลุ PLOs พร้อมระบุวิธีการ
ด าเนินการ วิธีการประเมิน  

1. ประชุมหลักสูตร
เพื่อจัดท าแผนและ
วิธีการที่จะท าให้
บรรลุ PLOs  

พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

by the time they 
graduate. 

หลังสำเร็จการศึกษา 
(เครื่องมือท่ีใช้วัด/วิธีการ
วัดประเมินการบรรลุ) 

2. แสดงข้อมูลผลสัมฤทธ์ิ
การบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรูเ้มื่อสิ้นปีการศึกษา 
(YLO / PLOs) จาก
นักศึกษา 

3. การประเมินการบรรลุ 
PLOs จากผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียตา่ง ๆ 

ผู้ประเมินและช่วงเวลา
ด าเนินการที่ชัดเจน  

2 Programme Structure 
and Content (โครงสร้าง
และเนื้อหาของหลักสูตร 

   3     ผศ.ดร.วนิดา 

2.1 The specifications of the 
programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

  1. ทบทวนการกำหนดกลุม่
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่ต้อง
รับรู้ข้อกำหนดของ
หลักสตูร มคอ.2 และ
ข้อกำหนดของรายวิชา 
มคอ.3 

3 1. ประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณา
ทบทวนข้อมูลรายละเอียดของ
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบันในทุก
ช่องทางการสื่อสาร เพื่อเป็น
การสื่อสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มของหลักสูตร  
 

1. ประชุมหลักสูตร พ.ย.-ธ.ค.
67 

 ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

2. การประเมินช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียแตล่ะ
กลุ่ม  

3. ทบทวนการเก็บข้อมูล
การเข้าถึงและประเมิน
ความเข้าใจของ SHs ต่อ
ข้อมูลที่หลักสูตรนำเสนอ 

4. ทบทวนการเขียนข้อมูลที่
สำคัญของเกณฑ์ข้อนี ้

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 

  1. สร้างกลไกการ
ดำเนินงาน เพื่อสรา้ง
ความมั่นใจว่าหลักสูตรมี
การออกแบบอย่างเป็น
ระบบ และสอดคล้องกับ
การ PLOs ทั้ง 11 ข้อที่
หลักสตูรกำหนด 

2. สร้างความเข้าใจเชิงลึก
ถึงกระบวนการออกแบบ
หลักสตูรด้วย
กระบวนการ Backward 

3 1. ทบทวนการออกแบบ
หลักสูตรโดยใช้ BCD เพื่อให้
สอดคล้องระหว่าง PLOs 
ของหลักสูตร 

2. พิจารณาความสมบูรณ์ของ
ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) ทุกรายวิชา 

3. ทบทวนความสอดคล้องของ 
PLOs กับ CLOs 

1. ประชุมหลักสูตร พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

Curriculum Design 
(BCD)  

3. ทบทวนการกำหนด
ลำดับขั้นการเรยีนรู้ของ
แต่ละชั้นปีจากง่ายไป
ยากให้ตรงกับ PLOs 

4. ทบทวนการเขียนข้อมูลที่
สำคัญของเกณฑ์ข้อนี ้

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

  1. ทบทวนการกำหนดกลุม่
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกท่ีครบถ้วน เพื่อ
ได้ข้อมลูป้อนกลับที่
ครบถ้วนในทุกมิติ มา
ประกอบการออกแบบ
หลักสตูร  

2. กระบวนการได้มาซึ่ง
ข้อมูล Feedback จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มตา่ง 
ๆ และการวิเคราะห์
ข้อมูล  Feedback 
ความเชื่อมโยงและ

3 1. จัดท าหลักฐานการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศข้อมูล 
Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่อไปจัดการกระบวนการ
เรียนการสอนที่ไม่เกี่ยวกับ PLO 

1. ประชุมหลักสูตร พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

สอดคล้องระหว่าง 
Feedback เพื่อนำมา
ออกแบบหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ 

2.4 The contribution made 
by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

  1. การทบทวนการกระจาย
รายวิชาที่รับผดิชอบแต่
ละ PLO ใน Curriculum 
mapping ( แต่ละ PLO 
ต้องมีรายวิชาบังคับเรียน) 

2. กระบวนการกำกับให้
บรรลุ PLOs ผ่าน
รายวิชา/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของหลักสูตร (การคิด/
บูรณาการน่าจะ
สอดแทรกปีต้น ๆ ด้วย
หรือไม่)  

3. กระบวนการออกแบบ
รายวิชาของหลักสตูรมี
การออกแบบเป็นลำดับ
ช้ันของแต่ละชั้นปีตาม 
YLO 

3 1. พิจารณาตารางแสดงความ
เช่ือมโยงของ PLO และ CLO 
ของทุกรายวิชา เพื่อให้เห็นการ
กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรไปยังรายวิชาต่างๆ 
เพื่อให้ทุกรายวิชามีส่วนร่วมใน
การผลักดันผู้เรียนให้บรรลุ 
PLOs โดยบาง PLOs ต้องอาศัย
หลายรายวิชาเพื่อผลักดันให้
นักศึกษาบรรลุตาม PLOs ที่
ก าหนด  

1. ประชุมหลักสูตร พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated. 

  1. สร้างกลไกการ
ดำเนินงาน เพื่อสรา้ง
ความมั่นใจว่าการ
จัดลำดับรายวิชาในการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
ตามหลักการ Learning 
Taxonomy และ 
Learning Level 

2. ทบทวนความรับผดิชอบ
ของรยวิชาแต่ละPLOs 

3. ประเมินความพึงพอใจ
จากศิษย์เก่า/สถาน
ประกอบการ 

4. การแสดงให้เห็นถึง
การบูรณาการการเรียนรู้
ในรายวิชาต่าง ๆอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน 

3 1. พิจารณาระบุรายวิชาที่ให้มี
การบูรณาการทั้งความรู้และ
ทักษะอย่างชัดเจน เพื่อให้
นักศึกษาบรรลุตามอัตลักษณ์
ของหลักสูตร 

1. ประชุมหลักสูตร พ.ย.-ธ.ค.
67 

- ผศ.ดร.วนิดา 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or 
minor specialisations. 

  1. กระบวนการติดตาม
จำนวนชุดวิชาที่กำหนด
เหมาะสมต่อความ
ยืดหยุ่นในการเรียน และ

3 1. เปิดรายวิชาเลือกแต่ละเทอม
ให้หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษา
มีโอกาสเลือกเรียนตามความ
ต้องการอย่างแท้จริง  

1. ประชุมหลักสูตร ก่อนเปิด
ภาคเรียน 

- ผศ.ดร. 
ภัทรพร 



37 

 

Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

การนำไปบรูณาการใน
รายวิชาต่าง ๆ 

2. การเพิ่มระบบ/ช่องทาง
ในการให้ผู้เรียนได้
สะท้อนความเห็น
เกี่ยวกับรายวิชาที่ตนเอง
สนใจ เพื่อเป็นข้อมูลให้
หลักสตูรนำไปพิจารณา
เปิดสอน 

3. ประเมินความพึงพอใจ
เพื่อหาแนวทางปรับปรุง  

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

  1. การทบทวน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ
กระบวนการและขั้นตอน
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. กระบวนการปรับปรุง
ย่อยของเนื้อหาและ
ทักษะของแต่ละ CLOs 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลง

3 1. พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยปกติหลักสูตรได้มีการน า
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลากหลายกลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ภาคอุตสาหกรรมทั้งขนาดเล็ก
และขนาดกลาง และกลุ่มอื่นๆ 
ที่สอดคล้องกับการท างานของ
นักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา
มาใช้ในการออกแบบ PLO 

1. การปรับปรุง
หลักสูตร 

การ
ปรับปรุง
หลักสูตร
ครั้งถัดไป 

 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ไปของตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรมที่เป็น
ปัจจุบัน 

3. แนวทางการปรับปรุงทุกปี
เพื่อความทันสมัยและตรง
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. Teaching and Learning 
Approach (แนวทางการ
จัดการเรียนการสอน)    

        ผศ.ดร. 
ภัทรพร 

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

  1. การประเมินการรับรู้และ
เข้าใจปรัชญาการศึกษา
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่างๆและมีการ
ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสาร 

2. การก ากับการน าปรัชญา
การศึกษาของ

3 1. สื่อสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปยังแต่ละกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างการ
รับรู้และตระหนักมากขึ้น เช่น 
การใส่ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยในข้อสอบ ใน 
มคอ.3  ติดในห้องเรียน สไลด์
ประกอบการเรียนการสอน ใน

1. กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ทั้งภายใน
และภายนอก 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 

- ผศ.ดร.วนิดา 

2. โครงการฝึกทักษะ
การเป็นนักส่งเสริม
การเกษตร  

ม.ีค. 68 
 

10,000 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

มหาวิทยาลัยไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

โบรชัวร์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร รวมถึงแบบประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2. สื่อสารผ่านกิจกรรมของ
หลักสูตรได้แก่ โครงการคุกกี้
เสริมทักษะ, กิจกรรม
เสริมสร้างผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจเบเกอรี่และกาแฟ โดย
ก าหนดตัวช้ีวัดของโครงการให้
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และถ่ายทอด
ให้นักศึกษาและผู้ที่ส่วน
เกี่ยวข้องในโครงการได้รับรู้
ผ่านกิจกรรมและมีการ
ประเมินผลหลังกิจกรรม 
เสร็จสิ้น 

3. การออกแบบการเรียนการสอน
ให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยมีกรรมการหลักสูตรเป็น 
ผู้ตรวจสอบ มคอ. 3 

3. โครงสร้างเสริม
ผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจเบเกอรี่และ
กาแฟ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 



40 

 

Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

  1. แสดงกระบวนการที่ให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วม
ตัดสินใจในการจัดการ
เรียนการสอนที่
หลากหลายรูปแบบ เช่น 
การมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน/การวัด
ประเมินผล/การพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็น
ต้น 

2. หลักสตูรมสี่วนร่วมกับ
อาจารยผ์ู้สอน ในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนที่ให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วม 

3. ประเมินความพึงพอใจ
การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุง 

3 1. เน้นการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร 
ให้เป็นรูปแบบ active 
learning เน้นการมีส่วนร่วม
มากขึ้น 

1. การจัดการเรียนการ
สอน แบบ Active 
learning ผ่าน มคอ.
3 และ มคอ.5 
กิจกรรมโครงการ 
ต่างๆ ของหลักสูตร 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 ผศ.ดร. 
ภัทรพร 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

  1. ทบทวนรูปแบบการสอน 
Active learning ที่
สอดคล้องและส่งเสรมิ 
CLOs และปรับปรุงให้ดี
ยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

3 1. ก าหนดวิธีการประเมินในส่วน
การจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning  
ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ 
CLO ในแต่ละรายวิชามากขึ้น 

2. ออกแบบการประเมินกิจกรรม
โครงการหลักสูตรที่จัดแบบ 
active learning ให้ชัดเจน 

1. การจัดการเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผล Active 
learning ผ่าน มคอ.
3 และ มคอ.5  

ตลอด 
ปีการศึกษ 

- ผศ.ดร. 
ภัทรพร 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, 
learning how to learn, 
and instilling in students 
a commitment for life-
long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-

  1. ก าหนดทักษะ life-long 
learning (LLL) จากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง ของหลักสูตร 
และแนวทางการได้มา
ของทักษะ LLL 

2. การสื่อสารทักษะ life-
long learning ของ
หลักสตูรให้กับผู้มีส่วนได้

3 1. ก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้ชัดเจนขึ้น โดยมุ่งเน้น
ทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์โดยก าหนดให้
นักศึกษามีทักษะด้านการ
จัดการผลิต และการจัดการ
ธุรกิจ และน าเสนอผ่านสื่อต่าง 
ๆ  

1) กิจกรรมพีส่อนน้อง
ของหลักสูตร 

2) โครงการอัตลักษณ์
หลักสตูร 

3) กิจกรรมอบรมกับ 
TPQI 

4) กิจกรรม Post 
training ของ
คณะ 

ไตรมาสที่ 
2 

 

10,000 
 
 
 
 

ผศ.ดร. 
วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

ส่วนเสยี และประเมิน
การบรรลุทักษะ life-
long learning  ของ
ผู้เรยีน 

3. กระบวนการติดตามและ
ประเมินทักษะที่หลักสูตร
ได้ก าหนดจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่าง ๆ เพื่อให้
แน่ใจว่านักศึกษาได้เกดิ
ทักษะเหล่านั้นจริง 

 ตลอด 
ปีการศึกษ 

- 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, 
new ideas, creative 
thought, innovation, and 
an entrepreneurial 
mindset. 

  1. การทบทวนการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมด้านความคิด
ใหม่ๆ ความคดิเชิง
สร้างสรรค์ การสร้าง
นวัตกรรม และแนวคดิ
ผู้ประกอบการ เพื่อการ
ปรับปรุง 

2. ประเมินผลลัพธ์ และ
ความพึงพอใจ 

3 1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมแนวคิด
สร้างสรรค์ การสร้างสื่อ
น าเสนอ 

1. กิจกรรมการเรียน
การสอน 

2. กิจกรรมส่งเสริมการ
เป็นนักส่งเสริม
การเกษตร และ
ผู้ประกอบการทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตลอด 
ปีการศึกษ 

- ผศ.ดร. 
ภัทรพร 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to 
be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

  1. การทบทวนกระบวนการ
ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนในภาพรวมของ
หลักสตูร เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
นายจ้าง และสอดคล้อง
กับ ELOs 

2. ทบทวนการจัดการเรียน
การสอนและหาแนวทาง
ปรับปรุงเพื่อบรรลุ PLOs 
และตอบสนองความ
ต้องการของนายจ้าง 

3. เก็บข้อมูลจากนายจ้าง/
สถานประกอบการ/
แหล่งฝึกปฏิบตั ิ

4. ผลลัพธ์จากการปรับปรุง
ของปีท่ีผ่านมา 

5. ทบทวนการเขียนข้อมูลที่
ส าคัญของเกณฑ์ข้อนี ้

 
 

3 1. วิเคราะห์ผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิตและผลการประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา มาถ่ายทอด
ให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท าการเรียน
การสอนให้สอดคล้อง มคอ.3 
และประเมินผลสัมฤทธิ์จาก 
มคอ.5 

1. วิเคราะห์ผลการ
ประเมินผู้ใช้บัณฑิต
และผลการประเมิน
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ และสหกิจ
ศึกษา  

2. การจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.5 

ก่อนและ
หลังเปิด
เทอม 

- ผศ.ดร. 
ภัทรพร 
และ  

อ.พงษ์ศักดิ์ 
(อ.ที่ปรึกษา) 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

4. Student Assessment  
(การประเมินผู้เรียน)    

        ผศ.ดร. 
วนิดา และ 

ผศ.ดร. 
ภัทรพร 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to 
be used and are shown 
to be constructively 
aligned to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

  หลักสตูรก าหนดวันส่ง มคอ.
3 ให้กับอาจารย์ผูส้อนที่สอน
วิชาของหลักสูตร เพื่อน ามา
พิจารณาร่วมกัน ส าหรับ 
วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
ทั้งแบบ Formative และ 
Summative เพื่อให้บรรลุ
ผลลัพธ์ทางการเรยีนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
การตรวจสอบวิธีการ
ประเมินผลให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับ 
CLOs ของหลักสูตร โดยผู้สอน
ต้องระบุไว้ใน มคอ.3 อย่าง
ชัดเจน และสื่อสารไปยังผู้เรียน
อย่างถูกต้อง 

1. การประชุมหลักสูตร
เพื่อตรวจสอบ มคอ.
3 

ก่อน 
เปิดเทอม 

- ผศ.ดร. 
วนิดา 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

  1. หลักสตูรมีนโยบายการ
วัดและประเมินผล ท่ี
ชัดเจนและสื่อสารให้
อาจารย์เพื่อน าไปปฏิบตั ิ

2. การประเมิน
ประสิทธิภาพช่อง
ทางการสื่อสาร/การรับรู้
และเข้าใจของผูเ้รียน

3 1. สร้างแบบประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับกระบวนการวัดการ
ประเมินผล การอุทธรณ ์

1. สร้างแบบประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวัดการ
ประเมินผล การ
อุทธรณ์ 

สัปดาห์ที่ 2 
หลัง 

เปิดเทอม 

- ผศ.ดร. 
วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

เกี่ยวกับนโยบายการวัด
และประเมินผล และการ
อุทธรณ์   

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

  1. การก าหนดมาตรฐาน
เกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
ตามผลลัพธ์การเรียนรู ้

2. ประเมินการรบัทราบ
เกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าและการ
ส าเรจ็การศึกษาของ
ผู้เรยีน 

3. การก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ตามแนวทาง
การพัฒนาและการ
บรรลผุลการเรียนรู้ระดับ
หลักสตูร (PLOs) 

3 1. มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนตั้งแต่
อยู่ชั้นปีท่ี 1 และย ้าเตือนอย่าง
ต่อเนื่องในทุกช้ันปี ให้เข้าใจถึง
เง่ือนไขต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย
คณะ และหลักสูตรก าหนด ซึ่ง
มีผลต่อการจบการศึกษา เช่น  
- เง่ือนไขเกรดที่นักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเรียนตาม
แผนการเรียนได้  
- เง่ือนไขการผ่านภาษาอังกฤษ
และ IT ของมหาวิทยาลัย 
- เง่ือนไขจ านวนช่ัวโมง
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
คณะ และหลักสูตร 
- เง่ือนไขในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
- เง่ือนไขการจบการศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาให้
ข้อมูล ย ้าเตือน และ
ติดตามนักศึกษาทุก
ภาคเรียน  

2. สร้างแบบประเมิน 
การรับรู้เกี่ยวกับ
เง่ือนไขต่าง ๆ ที่มี
ผลต่อการจบ
การศึกษา  

ตลอดปี
การศึกษา 

- รศ.ดร.ไสว 
(ที่ปรึกษา) 

ผศ.ดร. 
วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

2. มีการประเมินผลการรับรู้และ
ความเข้าใจในเง่ือนไขต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยคณะ และ
หลักสูตรก าหนด  

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

  1. ทบทวนการใช้ marking 
scheme ในข้อสอบ
อัตนัย และใช้รูบริคส์ใน
รายวิชาที่มีการประเมิน
การปฏิบัติงาน 

2. ทบทวนกระบวนการ
ประเมินข้อสอบให้
สอดคล้องกับ CLOs ของ
รายวิชา 

3. ทบทวนการเขียน
รายละเอียดของเกณฑ์ใน
ตารางรูบริคส์  

4. การประเมินการรับรู้ของ
นักศึกษาเรื่องเกณฑ์การ
ประเมิน 

3 1. สื่อสารเพื่อให้ผู้สอนได้มีการน า 
rubric, marking schemes ที่
ชัดเจนเช่ือถือได้ มาใช้ในการ
ประเมินผล และก าหนด
ระยะเวลาที่ต้องการประเมิน 

1. สื่อสารเพื่อให้ผู้สอน
ได้มีการน า rubric, 
marking schemes 
ที่ชัดเจนเช่ือถือได้ 
มาใช้ในการ
ประเมินผล และ
ก าหนดระยะเวลาที่
ต้องการประเมิน 

ก่อน 
เปิดเทอม 

- ผศ.ดร. 
วนิดา 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure 

  1. ทบทวนวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถวัด

3 1. ทุกรายวิชาควรออกแบบ
กิจกรรมหรือการเรียนรู้ที่

1. ถ่ายทอด YLOs 
ของหลักสูตร เพื่อ

ก่อน 
เปิดเทอม 

- ผศ.ดร. 
วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

the achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

ความส าเร็จของการ
บรรลุ CLOs กับ PLOs 
และแนวทางปรับปรุง 

2. พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ 
CLOs ของทุกรายวิชา
แล้ว ส่งผลให้บรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรใน
แต่ละชั้นปี ( YLO ) 

3. แสดงค่าที่วัดความส าเร็จ
การบรรลุ CLOs กับ 
PLOs /YLOs 

สอดคล้องกับ YLOs และมีการ
เช่ือมโยงวิชาหรือกิจกรรมใน
หลักสูตรกับผลการเรียนรู้ในแต่
ละป ี

สื่อสารไปยังผู้สอน
ก่อนท าการ
ออกแบบ
รายละเอียดการ
สอนใน มคอ.3 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

  1. การทบทวนกระบวนการ
ให้ Feedback ต่อ
นักศึกษาว่าทันต่อการ
พัฒนาของผู้เรียน เพื่อ
การปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิ
จากการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 

3 1. ให้ผลสะท้อนกลับแก่นักศึกษา
ได้อย่างทั่วถึงและทันถ่วงที ใน
ผลการเรียนทุกรายวิชาและ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ 

1. ติดตามการให้ผล
สะท้อนกลับแก่
นักศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

- ผศ.ดร. 
วนิดา 

4.7 The student assessment 
and its processes are 
shown to be 

  มีการทบทวนเครื่องมือใน
การวัดผลการเรียนรู้ ที ่ให้มี
ความถูกต้อง เที่ยงตรง และ

3 1. ทบทวนกระบวนการวัดการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตรและ

1. การประชุมหลักสูตร
เพื่อตรวจสอบ มคอ.
3 

ก่อน 
เปิดเทอม 

- ผศ.ดร. 
ภัทรพร 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

เป็นธรรมกบันักศึกษา น าผล
การประเมินไปสู่การพัฒนา
ผู้เรยีนต่อไป สอดคล้องกับ 
CLOs  
 

ตรงกับความต้องการของภาค
การใช้งาน/ภาคผู้ประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม 

5 Academic Staff  
(บุคลากรสายวิชาการ)   

   4     ผศ.ดร.วนิดา 

5.1 The programme to show 
that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff 
fulfil the needs for 

  1. ก าหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เขียนแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล จากน้ันน า
แผนมาพูดคยุในคราว
ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
โดยในแผนก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน ไดแ้ก่ 
การเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน 

4 1. ก าหนดให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเขียน
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
จากนั้นน าแผนมาพดูคุยใน 
คราวประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใน
แผนก าหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน ได้แก่ การเขียน
เอกสารประกอบการสอน 
เอกสารประกอบค าสอน การ
ส่งผลงานตีพิมพ์ การท าวิจัย 

1. ประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกี่ยวกับแผนพัฒนา
ตนเอง เพื่อก าหนด
เป้าหมาย และ
ทบทวนแผนการ
พัฒนาตนเอง
รายบุคคลควบคู่กับผล
การปฏิบัติงานด้าน
ราชการในแต่ละรอบ
การประเมิน 

พ.ค.68 7,600 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

education, research, and 
service. 

เอกสารประกอบค าสอน 
การส่งผลงานตีพิมพ์ การ
ท าวิจัย ท่ีจะน าไปสู่การ
ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  

2. การก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่วางแผน
ไว้ แต่หากไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาต่อไป 

 

ที่จะน าไปสู่การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
นอกจากน้ีท าการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายตามที่วางแผน
ไว้ แต่หากไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย จะได้ช่วยกันแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

 
 
 
 
 
2. พัฒนาอาจารย์เพื่อท าการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
นักศึกษาในวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
 

โดยส่งเสริมให้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาตนเอง
ในด้านการวิจัย การ
เรียนการสอน การ
บริการวิชาการ ซึ่ง
เป็นพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั ท้ังที่จัด
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั เช่น
เทคนิคการเตรียม
เอกสารค าสอน ต ารา/
หนังสือ เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การทวนสอบ

มาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
:  วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

ธ.ค.67 3,500 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ 

3. สนับสนุนการท า
วิจัยนวัตกรรม 

ต.ค.67- 
ก.ค.68 

150,000 รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

3. พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานวิจัย
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่และการ
น ามาใช้ประโยชน์ 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 
 

  1. ทบทวนการก าหนดภาระ
งานของผู้สอนที่
ครอบคลมุ ด้านการสอน 
การวิจัยและงานบริการ
วิชาการ เพื่อให้
ครอบคลมุทุก 
พันธกิจ  

2. การน าค่า FTEs มา
ก ากับการบริหารและ
การพัฒนางานของ
หลักสตูรเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพทุกด้าน 
และมีการกระจายภาระ
งานให้ใกล้เคียงกันใน
ผู้สอนแตล่ะคน  

4 1. จัดสรรภาระงานของอาจารย์
แต่ละคนให้มีความสมดุล  
ไม่มากหรือน้อยเกินไป 

2. เร่งพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
ที่มีภาระงานสอนน้อย ให้
สามารถสอนในรายวิชาของ
อาจารย์ที่มีภาระงานสอนมาก 
เพื่อถ่ายเทภาระงานสอนให้
สมดุล 

1. ประชุมหลักสูตร ก่อนเปิด
เทอม 

- ผศ.ดร.วนิดา 

5.3 The programme to show 
that the competences of 
the academic staff are 

  1. การสื่อสารเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะของ

4 1. ควรประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจของบุคลากร เพื่อ

1. ประเมินการรับรู้
และความเข้าใจ 

ก่อนท า 
MOU ของ
แต่ละรอบ

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

determined, evaluated, 
and communicated. 

บุคลากรสายวิชาการใน
หลักสตูรให้เข้าใจตรงกัน 

2. การน าผลการประเมิน
สมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและ
หลักสตูร 

3. ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการประเมิน
สมรรถนะ 

4. ก าหนดสมรรถนะที่
ส าคัญด้านการเรียนการ
สอน เพื่อให้ผู้สอน
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนให้นักศึกษาบรรลุ 
PLOs ที่ได้ก าหนดไว ้

ประโยชน์ของตัวบุคลากรและ
หน่วยงาน 

การ
ประเมิน 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated 
to the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

  1. จ าแนกความถนัด 
ความสามารถและความ
สนใจของอาจารย์เป็น
รายบุคคล  

2. ความพึงพอใจของการ
จัดสรรภาระงาน 

4 1. จัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความถนัดของอาจารย์ โดย
ค านึงถึงความสมดุลของ
จ านวนภาระงาน 

1. ประเมินความ 
พึงพอใจ 

- - ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

3. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม
เหมาะสมของการจัดสรร
หน้าที่ เพื่อการปรับปรุง
ให้ดียิ่งข้ึน 

2. พัฒนศักยภาพของอาจารย์ให้
สามารถท าหน้าที่ทดแทนกันได้  

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

  1. กระบวนการส่งเสริมการ
เลื่อนต าแหน่งของสาย
วิชาการที่ครอบคลมุทุก
ด้าน 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูการ
ป้อนกลับของอาจารย์ 
เพื่อหาแนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริมการ
เลื่อนต าแหน่งท่ี
เหมาะสมกับหลักสตูร 

3. การทบทวนกระบวนการ
ส่งเสริมหรือพัฒนา
อาจารย์ เพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

4 1. เพิ่มการสื่อสารและช้ีแจง
เหตุผลในการเพิ่มเงินเดือน 
และการให้รางวัล 

2. ควรประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจของบุคลากร 

1. สร้างการรับรู้ 
2. ประเมินการรับรู้

และความเข้าใจ 

- - ผศ.ดร.วนิดา 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 

  1. การประเมินการรับรู้ 
และเข้าใจ สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

4 1. ควรประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจของบุคลากร เพื่อ

1. ประเมินการรับรู้
และความเข้าใจ 

ก่อนท า 
MOU ของ
แต่ละรอบ

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well 
defined and understood. 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ โครงสรา้ง
การบริหาร ค่าตอบแทน
ต่าง ๆ และน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ประเมินความพึงพอใจฯ 

ประโยชน์ของตัวบุคลากรและ
หน่วยงาน 

การ
ประเมิน 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

  1. กระบวนการจดัท า
แผนพัฒนาอาจารย์อย่าง
เป็นระบบและมีการ
ทบทวนระบบการพัฒนา
อาจารย์โดยมีการ
วิเคราะหค์วามจ าเป็นใน
ศาสตร์ ความต้องการ
ของ SHs  ผู้เรียนเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรและควรมีการ
ก ากับติดตามการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความ
สอดคล้องและเป็นไป
ตามแผน  

4 1. ก าหนดแผนการพัฒนา
หลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว 

2. ก าหนดแผนการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการตนเองและ
หลักสูตรร่วมกันทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

 

1. ประชุมหลักสูตร
เพื่อก าหนดแผนการ
พัฒนาหลักสูตรทั้ง
ระยะสั้นและระยะ
ยาว 

2. ประชุมหลักสูตร
เพื่อก าหนดแผนการ
พัฒนาอาจารย์เป็น
รายบุคคลทั้งแผน
ระยะสั้นและระยะ
ยาว  

ต.ค-ธ.ค.67 - ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

2. ประเมินผลหลังจากการ
พัฒนาตนเองเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. ทบทวนการน าข้อมูล
ความต้องการพัฒนา
ตนเอง เพื่อใช้ในการ
จัดท าแผนการฝึกอบรม
ของบุคลากรในหลักสูตร 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

  1. การทบทวนกระบวนการ
ให้รางวัลและการยกย่อง
ชมเชย 

2. กระบวนการส่งเสริมให้
อาจารยไ์ด้รางวลัด้าน
ต่าง ๆ 

  

4 1. ก าหนดแผน กระตุ้น ติดตาม 
และสนับสนุน เพื่อให้อาจารย์
มีความก้าวหน้าและ
ความส าเร็จของผลงานทั้งการ
เรียนการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

 

1. ประชุมหารือกับ
คณะ เพื่อจัดท า
แผนพัฒนา
ศักยภาพของ
อาจารย์ให้ได้รับ
รางวัล และการ
ยอมรับอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. สื่อสารให้อาจารย์
รับรู้และติดตาม 

 

- - ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

6. Student Support 
Services (การบริการและ
การสนับสนุนผู้เรียน) 

        ผศ.ดร.วนิดา 

6.1 The student intake 
policy, admission criteria, 
and admission 
procedures to the 
programme are shown to 
be clearly defined, 
communicated, 
published, and 
up-to-date. 
 

  มีการวิเคราะห์แนวโน้ม
จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษา 
เพื่อก าหนดการรับเข้า
นักศึกษา เตรียมรูปแบบและ
กระบวนการประชาสัมพันธ์ 

3 1. วิเคราะห์แนวโน้มจ านวน
นักศึกษาที่เข้าศึกษา เพื่อ
ประเมินรูปแบบและ
กระบวนการประชาสัมพันธ์ 

1. วิเคราะห์แนวโน้ม
จ านวนนักศึกษาที่
เข้าศึกษา เพื่อ
ประเมินรูปแบบ
และกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ผศ.ดร.วนิดา 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 

  หลักสูตรเตรียมแผนจัด
กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา
ทั้งในและนอกห้องเรียนที่
ชัดเจน และเพียงพอ เพื่อ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้
พัฒนาการเรียนการสอน การ
ศึกษาวิจัย  

3 1. ทบทวนแผนด้านวิชาการ ใน
กรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชา
แล้วต้องลงเรียนซ ้า 

2. หลักสูตรควรมีแผนจัดกิจกรรม
สนับสนุนการศึกษาทั้ง ในและ
นอกห้องเรียนที่ชัดเจน และ
เพียงพอ เช่น การสนับสนุน 
งบประมาณเพื่อเผยแพร่

1. ทบทวนแผนการ
เรียน 

2. จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

teaching, research, and 
community service. 

งานวิจัย และนวัตกรรม
ภายนอกสถาบัน 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions are 
made where necessary. 

  พิจารณาระบบการติดตาม 
การบันทึกผลการติดตาม และ
การน าผลการติดตามมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ติดตามและ
พิจารณา workload ของ
นักศึกษา เพื่อปรับปรุงให้
เหมาะสม 

3 1. สร้างระบบกลไกการติดตาม
และพิจารณา workload ของ
นักศึกษา 

1. สร้างระบบกลไก
การติดตามและ
พิจารณา 
workload ของ
นักศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ผศ.ดร.วนิดา 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 

  ทบทวนกระบวนการสรุปผล
ลัพธ์จากกิจกรรมที่จัด ขึ้นและ
มีแผนการปรับปรุงในปีถัดไป 
 
 

3 1. มีการรายงานผลลัพธ์ท่ีเกิดจาก
การจัดกิจกรรม และน าสรุป
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 

1. ประชุมหลักสูตร หลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

learning experience and 
employability. 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are 
shown to be identified 
for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to stakeholders 
needs. Roles and 
relationships are shown 
to be well-defined to 
ensure smooth delivery 
of the services. 

  หลักสูตรพิจารณาก าหนด
ภาระหน้าทีข่องบุคคลากร
สายสนับสนุน ร่วมกับคณะ มี
การแบ่งสมรรถนะเจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการร่วมกับ
หลักสูตรอื่นในคณะ 
 

3 1. ก าหนดการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองของฝ่ายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร 

2. การก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรสายสนับสนุนร่วมกับ
คณะ 

3. สร้างแบบการประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของสาย
สนับสนุน และน าผลการประเมิน
มาใช้ประโยชน์ 

 

1. แผนพัฒนาตนเอง 
2.  การก าหนด

สมรรถนะหลักของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
คณะ 

3. แบบการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของสาย
สนับสนุน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ผศ.ดร.วนิดา 

6.6 Student support services 
are shown to be 
subjected to evaluation, 

  พิจารณาการผลการประเมิน
ความพ ึ งพอใจต ่อการรับ
บร ิการของผ ู ้ เร ี ยนส ู ่ การ
ปรับปรุงพัฒนา  

3 1. น าผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการรับบริการของ
ผู้เรียนสู่การปรับปรุงพัฒนา 

1. ประชุมหลักสูตร
เพื่อวางแผนการ
พัฒนา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

benchmarking, and 
enhancement. 

 
 

2.  น าข้อมูลคู่เทียบมาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการสนับสนุน
ผู้เรียน 

7. Facilities and 
Infrastructure (สิ่งอ านวย
ความสะดวกและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน) 

   4     อ.พงษ์ศักด์ิ 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

  1. หลักสูตรและคณะ มีการ
จัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวก ด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ระบบ wifi 
ห้องสมุด ห้องเรียน
ออนไลน์ ครุภัณฑ์เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้  

2. มีการส ารวจความพร้อม
ของห้องเรียนและ
ตรวจสอบเครื่องมือและ
อุปกรณ์อย่างสม ่าเสมอ 

4 1. มีระบบการบริหารและดูแล
ทรัพยากรทางกายภาพ 
อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้เพียงพอ  
พร้อมใช้ และทันสมัยอยู่เสมอ 

2. มีการสื่อสารให้อาจารย์ 
นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ได้ 
รับทราบเพื่อใช้บริการ 

1. การประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

-  อ.พงษ์ศักดิ์ 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 

  1. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ
และเครื่องมืออุปกรณ์ที่
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

4 1. การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ

1. การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษา 

ต.ค.-พ.ย.
2567 

- รศ.ดร.ไสว 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

available, and effectively 
deployed. 

และสามารถปรับใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มีการก ากับติดตาม โดย
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
พร้อมใช้และเพียงพอ 

เรียนการสอนในปีการศึกษา 
1/2567 

2. น าผลการะประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษา 1/2567 มา
ปรับปรุงและอัพเดทสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษาต่อไป 

3. ส่งนักศึกษาฝึกงานและปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีเครื่องมือและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้สัมผัส
ประสบการณ์จริงและสามารถ
ปรับตัวได้อย่างรวดเร็วเมื่อเริ่ม
ท างานจริง 

4. การจัดการเรียนการสอนที่มี
การน านักศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการที่มีเครื่องมือและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือเชิญ

2. ประชุมหลักสูตร
เพื่อติดตามและ
ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน  
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

วิทยากรจากภายนอกมาสอน
และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชา 

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping 
with progress in 
information and 
communication 
technology. 

  ตดิตามความเพียงพอ  ความ
ทันสมัย และความพร้อมใช้
งานของห้องสมุด และ
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนให้
ใช้งานได้จากทุกที่และทุก
เวลา 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ประเมินความพึงพอใจด้านการ
บริการของส านักวิทยบริการ 
(ห้องสมุด/ศูนย์คอมพิวเตอร์/
ศูนย์ภาษา) โดยมีประเด็นของ
มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทส
ที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 
และมีความพร้อมทางด้าน
แหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย 
และทันสมัยในการให้บริการ 
โดยมีการประเมินทุกปี
การศึกษา 

1. การประเมินความ
พึงพอใจส าหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 

รอบ
ประเมิน 

- อ.พงษ์ศักดิ์ 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

  ตดิตามระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรและ
นักศึกษา และรองรับการ
น าไปใช้ในด้านงานวิจัยและ
การเรียนการสอน 

4 1. มหาวิทยาลัย/คณะ จัดหา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยอย่างต่อเนื่องเพื่อ 
ตอบสนองความจ าเป็นของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน 

1. การส ารวจความ
ต้องการระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็น
ระยะ ๆ 

- - อ.พงษ์ศักดิ์ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

2. การประเมินความ
พึงพอใจ 

7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enablesthe campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

  1. ติดตามการจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมต่าง ๆ บริการ
นักศึกษา ในการสืบค้น
ข้อมูลด้านต่าง ๆ มีการ
ประเมินความพึงพอใจ 

2. ติดตามการใช้งานของ
ระบบอินเตอร์เน็ต
ครอบคลุมสามารถใช้งาน
ได้ในทุกพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย 

4 1. คณะจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
เพื่อให้บริการเพิ่มเติม 

2. มหาวิทยาลัยดูแลระบบ
เครือข่ายไร้สายให้มีความ
เสถียรและรวดเร็ว 

1. การส ารวจความ
ต้องการ 

2. การประเมินความ
พึงพอใจ 

- - อ.พงษ์ศักดิ์ 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

  พิจารณาการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการในการ
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย ให้กับ
นักศึกษา 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ประเมินความพึงพอใจด้านการ
บริการด้านสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัย โดยมีการ
ประเมินทุกปีการศึกษา  

1. การประเมินความ
พึงพอใจส าหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 

รอบ
ประเมิน 

- อ.พงษ์ศักดิ์ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

  พิจารณาการประเมินการจัด
สภาพแวดล้อมที ่ส่งเสริมต่อ
การเรียน การศึกษาวิจัยของ
น ักศ ึกษา เพ ื ่ อน  าผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
ให้ดีขึ้น  
 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ประเมินความพึงพอใจด้านการ
บริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน โดยมีการประเมินทุก
ปีการศึกษา  

1. การประเมินความ
พึงพอใจส าหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 

รอบ
ประเมิน 

- อ.พงษ์ศักดิ์ 

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

  - 4 1. เสนอให้คณะฯ จัดท าระบบ
การประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของสายสนับสนุน 
และน าผลการประเมินมาใช้
ประโยชน์ 

1. ประชุม กช.คณะฯ พ.ย.-ธ.ค.
2567 

- อ.พงษ์ศักดิ์ 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 

  พิจารณาการประเมินคุณภาพ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อ
น าผลการประเมนิมาใช้ในการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น  
 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ประเมินและติดตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้าน
ต่างๆ โดยมีการประเมินและ
ติดตามผลทุกปีการศึกษา  

1. การประเมินความ
พึงพอใจส าหรับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 

รอบ
ประเมิน 

- อ.พงษ์ศักดิ์ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

evaluation and 
enhancement. 

8. Output and Outcomes 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

        อ.พงษ์ศักด์ิ 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

   
1. หลักสตูรมอบหมาย

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 ท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา เป็นผูต้ิดตาม
ส ารวจการมีงานท าของ
บัณฑิต โดยหลักสตูร
ปรับปรุงแยกมาจากเดมิ
ประกอบด้วยสาขาย่อย 
3 สาขา เหลือเพียงสาขา
เดียว คือ สาขา
เกษตรศาสตร์ที่ ปัจจุบัน
ดูแลหลักสตูร วท.บ.
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร โดยแนวทาง

4 1. ก าหนดค่าเป้าหมายในอัตรา
การส าเร็จการศึกษา การออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ย
ในการส าเร็จการศึกษาให้
ชัดเจน 

2. ก ากับติดตามอัตราการส าเร็จ
การศึกษา การออกกลางคัน 
และระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษา 

 
 

1. ทบทวนการตั้งค่า
เป้าหมาย (ประชุม
หลักสูตร) 

2. การโฮมรูม  
 

สิ้น 
ปีการศึกษา 

 
ตลอด 

ปีการศึกษา 

- 
 
 
- 
 
 
 

อ.พงษ์ศักดิ์ 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ในการและวิธีการในการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต และการ
ส ารวจการมีงานท าของ
บัณฑิต รายละเอียด คือ 
1) หลักสูตรสรา้ง
แพลตฟอร์มฐานข้อมลู
ศิษย์เก่าเพื่อเป็นแหล่ง
รวมการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกรอก
ภาวะการมีงานได้อย่าง
ชัดเจน ต่อเนื่อง 2) 
หลักสตูรควรออกแบบ
เครื่องมือส ารวจซึ่งเป็น
ข้อค าถามใน
แบบสอบถามที่ชัดเจน 
ตรงประเด็น จ านวนข้อ
ค าถามไม่มากจนเกินไป 
3) ด าเนินการส ารวจ
ด้วยวิธีการส ารวจท่ี
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

หลากหลาย ท าได้ทั้ง
ช่องทางออนไลน์ และ
โทรศัพท์ และ4) เสนอ
สิ่งจูงใจในการตอบ
แบบสอบถาม เช่น 
ของขวัญเล็กๆ หรือการ
เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 
เพื่อกระตุ้นให้บณัฑิตเข้า
ร่วมการส ารวจมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปี
การศึกษา 2567 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มี
จ านวน 9 คน มีโอกาส
สร้างความเข้าใจกับ
นักศึกษาปีสุดท้าย และ
ติดตามภาวะการมีงาน
ท าได้อย่างเตม็
ประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการส ารวจข้อมูล
เกี่ยวกับภาวะการมีงาน
ท าได้ 100% 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

2. ว ิ เคราะห ์สา เหต ุของ
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตที่ไม่ตรงสาย เพื่อ
ได้วางแผนในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวได้ตรงจุด 
ดังรายละเอียด 2.1 แผน
บริการนักศึกษาระยะสั้น 
ได ้แก ่  1) แผนการให้
ค าปรึกษาทางด้านการ
จัดการเวลาเรียนและการ
พ ัฒนาท ักษะช ีว ิต  2) 
แผนการจ ัดก ิ จกรรม
พัฒนาทักษะการท างาน
และการใช้ชีวิตในระดับ
หลักสูตร 2.2 แผนบริการ
นักศึกษาระยะยาว ได้แก่  
1 )  แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
เครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อให้
เ ก ิ ด ก า ร แ บ ่ ง ปั น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ
ค าแนะน าจากศิษย์เก่าใน
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ก า ร พ ั ฒ น า เ ส ้ น ท า ง
การศึกษาและการท างาน 
2) แ ผ น ก า ร จ ั ด ใ ห้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
Post training ของคณะ 
และระบบ E-workforce 
platform ของสถาบั น
คุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) ใน
การท า resume online 
เชื่อมโยงกับแหล่งจัดหา
งานภายนอก รวมทั้งต้อง
จ ัดซ ้อมการส ัมภาษณ์
ง า น ใ ห ้ ไ ด ้ ง า น  ห รื อ
กิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับ
การสอบเพื่อเข้าท างาน
อ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  3) 
แ ผ น ก า ร ต ิ ด ต า ม
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง
นักศึกษาอย่างต่อเนื ่อง
เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อ บ ว่ า
นักศึกษามีความก้าวหน้า
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ในการศ ึกษาและการ
พ ั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย ่ า ง
เพียงพอหรือไม่ และให้
ค  า แ น ะ น  า ต า ม
สถานการณ์ 

3. การพิจารณาภาระงาน
ของนักศึกษา 
(Workload) ให้
เหมาะสม ดังน้ี  
1) เก็บข้อมูลความ
คิดเห็นนักศึกษาเกีย่วกับ
ภาระงานท่ีได้รับในแต่ละ
วิชา เพื่อให้ข้อมูลในการ
ปรับปรุงการจดัสรรงาน  
2) มุ่งเน้นให้นักศึกษา
เรียนรู้แบบเชิงลึก ได้
ปฏิบัติจริงในห้อง หรือ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
มากกว่าปริมาณของงาน
มอบหมาย เพื่อลดภาระ
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

งานท่ีซ ้าซ้อนหรือไม่
จ าเป็น  

4. การวิเคราะหส์าเหตุของ
การไมส่ าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาปกติ 
ได้แก่ 1) สถานะทาง
การเงิน ปัญหาสุขภาพ 
ปัญหาส่วนตัว หรือภาระ
งานการเรียนทีไ่ม่
สามารถจัดการได้  
2) พิจารณาความยาก
ของเนื้อหาในหลักสูตร
และภาระงาน เพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 3) ให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ 
เช่น การจัดตั้งกลุม่ติว 
การให้ค าปรึกษาเพิ่มเตมิ 
หรือการเปดิโอกาสให้
นักศึกษาสอบซ่อม  
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

5. การวิเคราะหส์าเหตุของ
ภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิตทีไ่ม่ตรงสาย ดังนี้  
1) เก็บข้อมูลจากบัณฑิต
เกี่ยวกับสาเหตุที่พวกเขา
ท างานไม่ตรงสาย เช่น 
ความต้องการของตลาด
งาน ความไม่พร้อมด้าน
ทักษะ หรือความสนใจ
ส่วนตัว รวมถึงสอบถาม
นายจ้างเกี่ยวกับทักษะที่
ต้องการจากบัณฑิต เพื่อ
เป็นข้อมูลให้หลักสตูรได้
ท าการปรับปรุงหลักสตูร
ให้ตรงกับตลาดแรงงาน
ในปจัจุบัน 2) จัด
กิจกรรมเสริมทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการท างาน
จริง เช่น ทักษะการ
สื่อสาร การแก้ปัญหา 
และการคิดวิเคราะห์ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

เพื่อเพ่ิมความพร้อมของ
บัณฑิตในการหางานท่ี
ตรงสาย 3) เสริมสร้าง
เครือข่ายกับภาคธุรกิจ 
เพื่อสร้างโอกาสในการ
ฝึกงานและหางานท่ีตรง
กับสาขาที่บัณฑติเรียน
มา 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

  1. หลักสตูรมอบหมาย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 ท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา เป็นผูต้ิดตาม
ส ารวจการมีงานท าของ
บัณฑิต โดยหลักสตูร
ปรับปรุงแยกมาจากเดมิ
ประกอบด้วยสาขาย่อย 
3 สาขา เหลือเพียงสาขา
เดียว คือ สาขา
เกษตรศาสตร์ที่ ปัจจุบัน

4 1. ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
ให้ชัดเจน 

2. วางแผนการจัดเก็บข้อมูลของ
ภาวะการมีงานท าในระดับ
หลักสูตรเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจนขึ้น และใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนา 

 

1. ทบทวนการตั้งค่า
เป้าหมาย (ประชุม
หลักสูตร) 

สิ้น 
ปีการศึกษา 

 

- 
 

 

อ.พงษ์ศักด์ิ 

2. จัดท าการประเมิน
ภาวะการมีงานท า
ระดับหลักสูตร 

หลังจาก
นักศึกษา
จบแล้วไม่
น้อยกว่า 6 

เดือน 
 

- 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ดูแลหลักสตูร วท.บ.
เทคโนโลยีการเกษตร
และอาหาร โดยแนวทาง
ในการและวิธีการในการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต และการ
ส ารวจการมีงานท าของ
บัณฑิต รายละเอียด คือ 
1) หลักสูตรสรา้ง
แพลตฟอร์มฐานข้อมลู
ศิษย์เก่าเพื่อเป็นแหล่ง
รวมการติดต่อสื่อสาร 
และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกรอก
ภาวะการมีงานได้อย่าง
ชัดเจน ต่อเนื่อง 2) 
หลักสตูรควรออกแบบ
เครื่องมือส ารวจซึ่งเป็น
ข้อค าถามใน
แบบสอบถามที่ชัดเจน 
ตรงประเด็น จ านวนข้อ
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ค าถามไม่มากจนเกินไป 
3) ด าเนินการส ารวจ
ด้วยวิธีการส ารวจท่ี
หลากหลาย ท าได้ทั้ง
ช่องทางออนไลน์ และ
โทรศัพท์ และ4) เสนอ
สิ่งจูงใจในการตอบ
แบบสอบถาม เช่น 
ของขวัญเล็กๆ หรือการ
เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 
เพื่อกระตุ้นให้บณัฑิตเข้า
ร่วมการส ารวจมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปี
การศึกษา 2567 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มี
จ านวน 9 คน มีโอกาส
สร้างความเข้าใจกับ
นักศึกษาปีสุดท้าย และ
ติดตามภาวะการมีงาน
ท าได้อย่างเตม็
ประสิทธิภาพ สามารถ
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ด าเนินการส ารวจข้อมูล
เกี่ยวกับภาวะการมีงาน
ท าได้ 100% 

2. วิเคราะหส์าเหตุของ
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตทีไ่ม่ตรงสาย เพื่อ
ได้วางแผนในการแก้ไข
ปัญหาดังกลา่วไดต้รงจุด 
ดังรายละเอียด 2.1 แผน
บริการนักศึกษาระยะสั้น 
ได้แก่ 1) แผนการให้
ค าปรึกษาทางด้านการ
จัดการเวลาเรียนและการ
พัฒนาทักษะชีวิต 2) 
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนาทักษะการท างาน
และการใช้ชีวิตในระดับ
หลักสตูร 2.2 แผน
บริการนักศึกษาระยะ
ยาว ได้แก่  
1) แผนการพัฒนา
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

เครือข่ายศิษยเ์ก่า เพื่อให้
เกิดการแบ่งปัน
ประสบการณ์และ
ค าแนะน าจากศิษยเ์ก่าใน
การพัฒนาเส้นทาง
การศึกษาและการท างาน 
2) แผนการจัดให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
Post training ของคณะ 
และระบบ E-workforce 
platform ของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) ใน
การท า resume online 
เชื่อมโยงกับแหล่งจัดหา
งานภายนอก รวมทั้งต้อง
จัดซ้อมการสัมภาษณ์
งานให้ได้งาน หรือ
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
การสอบเพื่อเข้าท างาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 3) 
แผนการตดิตาม
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ความก้าวหน้าของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อตรวจสอบว่า
นักศึกษามีความก้าวหน้า
ในการศึกษาและการ
พัฒนาตนเองอย่าง
เพียงพอหรือไม่ และให้
ค าแนะน าตาม
สถานการณ ์

3. การพิจารณาภาระงาน
ของนักศึกษา 
(Workload) ให้
เหมาะสม ดังน้ี  
1) เก็บข้อมูลความ
คิดเห็นนักศึกษาเกีย่วกับ
ภาระงานท่ีได้รับในแต่ละ
วิชา เพื่อให้ข้อมูลในการ
ปรับปรุงการจดัสรรงาน  
2) มุ่งเน้นให้นักศึกษา
เรียนรู้แบบเชิงลึก ได้
ปฏิบัติจริงในห้อง หรือ
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

เรียนรู้นอกห้องเรียน 
มากกว่าปริมาณของงาน
มอบหมาย เพื่อลดภาระ
งานท่ีซ ้าซ้อนหรือไม่
จ าเป็น  

4. การวิเคราะหส์าเหตุของ
การไมส่ าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาปกติ 
ได้แก่  
1) สถานะทางการเงิน 
ปัญหาสุขภาพ ปัญหา
ส่วนตัว หรือภาระงาน
การเรยีนที่ไมส่ามารถ
จัดการได้  
2) พิจารณาความยาก
ของเนื้อหาในหลักสูตร
และภาระงาน เพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน  
3) ให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเรียนรู้ เช่น การ
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

จัดตั้งกลุ่มติว การให้
ค าปรึกษาเพิ่มเติม หรือ
การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสอบซ่อม  

5. การวิเคราะหส์าเหตุของ
ภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิตทีไ่ม่ตรงสาย ดังนี้  
1) เก็บข้อมูลจากบัณฑิต
เกี่ยวกับสาเหตุที่พวกเขา
ท างานไม่ตรงสาย เช่น 
ความต้องการของตลาด
งาน ความไม่พร้อมด้าน
ทักษะ หรือความสนใจ
ส่วนตัว รวมถึงสอบถาม
นายจ้างเกี่ยวกับทักษะที่
ต้องการจากบัณฑิต เพื่อ
เป็นข้อมูลให้หลักสตูรได้
ท าการปรับปรุงหลักสตูร
ให้ตรงกับตลาดแรงงาน
ในปจัจุบัน  
2) จัดกิจกรรมเสริม
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การท างานจริง เช่น 
ทักษะการสื่อสาร การ
แก้ปัญหา และการคดิ
วิเคราะห์ เพื่อเพ่ิมความ
พร้อมของบัณฑิตในการ
หางานที่ตรงสาย 3) 
เสรมิสร้างเครือข่ายกับ
ภาคธุรกิจ เพื่อสร้าง
โอกาสในการฝึกงานและ
หางานที่ตรงกับสาขาท่ี
บัณฑิตเรียนมา 

8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

  1. การเทียบเคยีงกับ
หลักสตูรใกลเ้คียงกันท่ีมี
ความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการที่ดมีาปรับ
ใช้ 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
การปรับปรุง 

4 1. ก าหนดเป้าหมายของผลงาน
วิชาการของอาจารย์และ
นักศึกษา 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงาน
วิชาการมากขึ้น 

3. น าผลจากคู่เทียบมา
เปรียบเทียบข้อมูลและเรียนรู้
กระบวนการด าเนินงานจากคู่
เทียบ 

1. ทบทวนการตั้งค่า
เป้าหมาย (ประชุม
หลักสูตร) 

 - 
 

รศ.ดร.ไสว 
 

2. โครงการเทคนิคการ
เตรียมเอกสารการ
สอน ต ารา/หนังสือ 
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

พ.ค.68 7,600 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

  1. ช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
นักศึกษาให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินการ
บรรลุผลการเรียนรู ้

3 1. การด าเนินการเก็บข้อมูลการ
ประเมินบรรลุผลการเรียนรู้ที ่
คาดหวังของนักศึกษาที่ชัดเจน
และต่อเนื่อง เพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 

1. ทบทวนก าหนด
เครื่องมือและเกณฑ์
การประเมินผลใน
การบรรลุ PLOs 
(ประชุมหลักสูตร) 

สิ้น 
ปีการศึกษา 

 

- ผศ.ดร.วนิดา 
และผศ.ดร.

ภัทรพร 

2. ด าเนินการจัดเก็บ
ผลการบรรลุผลการ
เรียนรู้จากกิจกรรม
ต่าง ๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

  1. แสดงผลของการเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจต่อ
หลักสตูรจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกกลุ่ม 
ย้อนหลัง 5 ปี 

2. กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียให้ครอบคลมุทุกกลุ่ม 
และน าข้อมลูมาเป็น
แนวทาง 

4 1. ก าหนดเป้าหมายระดับความ
พึงพอใจ เพื่อการก ากับติดตาม  

2. พิจารณาประเมิน SHs จาก
หลายๆ กลุ่ม โดยเฉพาะจาก
ภายนอก 

1. ท าการส ารวจความ
พึงพอใจของแต่ละ
กลุ่ม SH ระดับ
หลักสูตร 

สิ้นภาค
การศึกษา 

- ผศ.ดร.วนิดา 
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Criteria/ Requirement 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

ค่า
เป้าหมาย 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท)  

ผู้ก ากับ 
ดูแล 

ในการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูร 

3. ทบทวนแบบสอบถามที่
ควรครอบคลุมการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
เพื่อให้ได้ข้อมูลน าไปใช้
ในการพัฒนาหลักสตูร 

4. การเทียบเคยีงกับ
หลักสตูรใกลเ้คียงกันท่ีมี
ความโดดเด่นเพื่อน า
กระบวนการที่ดมีาปรับ
ใช้ 

 

 

ลงชื่อ............... ................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา  เพ็ชร์ลมุล) 

ประธานหลักสูตร 
ผู้รายงาน 


