
 

 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทำงาน 

ปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 

 

 



 
 

แผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผลของแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปนหลักสูตรสหวิทยาการทางดาน

เทคโนโลยีการผลิตพืชและการจัดการทางการเกษตร มีปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืชที่มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะปฏิบัติ นำเทคโนโลยีทางการเกษตรและภูมิปญญาสูการ

พัฒนาทองถิ ่น จากสถานการณทั ่วโลกที่มีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วเปนผลมาจากอิทธิพลของการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ต้ังแตระดับครัวเรือน ชุมชน ทองถิ่น ไปจนถึง

ระดับประเทศที่สูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจที่ลวนนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเขามาเปนเครื ่องมือในการพัฒนาประเทศ ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีทำใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ อยางรวดเร็ว ระบบการเรียนรูจึงตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง การศึกษาใน

ระดับชั้นเรียนอาจไมเพียงพอ ดวยขอจำกัดทางดานบุคลากร อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ดังนั้นการเรียนรู ณ 

สถานประกอบการจริง ทำใหนักศึกษาไดมีโอกาสทำความเขาใจและปรับการทำงานและเพิ่มการเรียนรู เปน

การเสริมสรางประสบการณทำงานตรง เสมือนหนึ่งเปนพนักงานของสถานประกอบการนั้น เพื่อพัฒนาทักษะ

ของการประกอบอาชีพและพัฒนาทักษะตนเองนอกเหนือไปจากทักษะดานวิชาการ อาทิเชน การเปนผูที่

ไววางใจได มีความสามารถในการรับรู สามารถแกปญหาได มีมนุษยสัมพันธ สรางแรงบันดาลใจและมีความคิด

ริเริ่ม มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม การสื่อสารขอมูลได มีภาวะการเปนผูนำและเปนผูตามที่ดี เปนตน ซึ่ง

หากนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและพัฒนาไดดี จะกอใหเกิดประโยชนรวมกันระหวางนักศึกษา อาจารย สาขาวิชา 

คณะ มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ โดยนักศึกษาที่ไดไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจะเปนมี

ประสบการณการทำงานจริงกอนที่จะสำเร็จการศึกษา และสามารถเปนตัวแทนที่บงบอกถึงคุณภาพของ

บัณฑิตและศักยภาพการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาฯ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต

พืช จึงมีการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยไดร ับความรวมมือทางวิชาการระหวาง

สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือการพัฒนาความพรอมของบัณฑิตในการทำงานไดตอไป 

2. วัตถุประสงคของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 2.1 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาทักษะและเรียนรูประสบการณตรงจากการทำงาน 

2.2 เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการ สามารถทำงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 

2.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
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3. รูปแบบการจัดแผนการเรียนของหลักสูตร 

3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

ชั้นป ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน) 

ชั้นปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ - 

ชั้นปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะ - 

ชั้นปท่ี 3 วิชาเฉพาะ+วิชาเฉพาะสาขา วิชาเฉพาะ+วิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ+วิชา

โครงงาน 

- 

ชั้นปท่ี 4 วิชาเฉพาะ+วิชาโครงงาน+การ

เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

การฝกประสบการณวิชาชีพ/การ

ฝกสหกิจศึกษา 

- 

 

3.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพชื หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2566 

ชั้นป ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน) 

ชั้นปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป+ 

วิชาเฉพาะสาขา 

วิชาศึกษาท่ัวไป+วิชาเฉพาะสาขา+

การฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานสำหรับ 

เทคโนโลยีการเกษตรแบบบูรณาการ 

*การฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐาน ลงทะเบียน

เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 แตออก

ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ 

ในชวงภาคฤดูรอน เปนเวลา 1.5-2 เดือน 

ชั้นปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป+ 

วิชาเฉพาะสาขา 

วิชาเฉพาะสาขา+ 

ชุดวิชาบังคบัเรียน 

- 

ชั้นปท่ี 3 วิชาเฉพาะสาขา+วิชา

โครงงาน/การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ 1/การ

เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

วิชาเฉพาะ+โครงงาน+ 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 2 

- 

ชั้นปท่ี 4 การฝกประสบการณวิชาชีพ/ 

สหกิจศึกษา 

- - 

 

4. กลุมเปาหมาย 

4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช) 

นักศึกษาช้ันปที่ 4 จำนวน 18 คน 

 

4.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพชื 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 จำนวน 40 คน 
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5. แผนที่การกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช) 

รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

รายวิชาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

5002809 การเตรียมฝกประสบการณ

วิชาชีพดานเทคโนโลยีการ

ผลิตพืช 

                              

7003507 การเตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษาสำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตร 

                              

5004808 การฝกประสบการณวิชาชีพ

ดานเทคโนโลยีการผลิตพืช 
                              

7004507 สหกิจศึกษาสำหรับ 

เทคโนโลยีการเกษตร 
                              

หมายเหตุ         ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
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5.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพชื 

รหัสวิชา รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) Bloom Taxonomy* 

(Cognitive) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

รายวิชาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน  

5001871 

 

การฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐาน 

สำหรับเทคโนโลยีการเกษตรแบบบูรณาการ  
          R/U/App/Ana/E/C 

5003871 

 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 

สำหรับการผลิตพืช 1 
          R/U/App/Ana/E/C 

5003872 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี 

สำหรับการผลิตพืช 2 
          R/U/App/Ana/E/C 

7303801 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

สำหรับการผลิตพืช 
          R/U/App/Ana/E/C 

5004871 การฝกประสบการณวิชาชีพสำหรับการผลิตพืช           R/U/App/Ana/E/C 

7304801 สหกิจศึกษาสำหรับการผลิตพืช           R/U/App/Ana/E/C 

หมายเหตุ : 1. สัญลักษณ “” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนด 

2. ความหมายของสัญลักษณในตารางชองผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

“R”   หมายถึง Remembering   “U”  หมายถึง Understanding   “Ap” หมายถึง Applying  

“An” หมายถึง Analyzing  “E”  หมายถึง Evaluating  “C”   หมายถึง Creating  

“S”   หมายถึง Psychomotor Domain (Skills)  “At” หมายถึง Affective Domain (Attitude)   
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6. การพัฒนาผลการเรยีนรู 

6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช) 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของ

ระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

(3) มีภาวะความเปนผู นำและผู ตาม สามารถทำงานเปน 

หมูคณะ สามารถแกไขขอขัดแยงตามลำดับ ความสำคัญ 

เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพ

ในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

(4) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรู

ทางเทคโนโลยีตอบุคคล องคกร สังคม และสิ่งแวดลอม 

(5) มีจรรยาบรรณทางว ิชาการและวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขาใจบริบท

ทางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแตละสาขาตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบัน 

(1) กำหนดขอตกลงรวมกันเพื่อปลูกฝงระเบียบวินัย การตรง

ตอเวลา และการแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2) จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 

(3) จ ัดก ิจกรรมเพื ่อฝ กภาวะความเปนผ ู นำและฝกการ

รับผิดชอบในการทำงานรวมกันเปนทีม 

(4) มอบหมายงานโดยการใหนักศึกษามีการเลือกใชเทคโนโลยี

อยางเหมาะสมในการแกปญหาและสามารถวิเคราะห

ผลกระทบจากการใชความรูทางเทคโนโลยี  

(5) อาจารยผูสอนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา รวมถึงมี

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา มี

การสงเสริมใหกำลังใจนักศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความเสียสละ และทำประโยชนตอสังคม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน

การสงงานที่ไดมอบหมายตามระยะเวลาที่กำหนด การมี

ระ เบ ียบว ิน ั ย  และการแต  งกายตามระเบ ี ยบของ

มหาวิทยาลัย 

(2) ประเมินจากการมีภาวะความเปนผู นำและการเขารวม

กิจกรรมทั ้งในและนอกคณะ โดยพรอมเพรียงกันของ

นักศึกษา 

(3) ประเมินจากความซื่อสัตยในการสอบและการคัดลอกงาน

ผูอ่ืน 

(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย 

โดยประเมินเปนรายบุคคลและรายกลุม 

(5) ประเมินจากความสามารถในการเลือกใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงานรวมถึงความเขาใจในผลกระทบ

ท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยี 

2) ความรู 

(1) มีความรูและเขาใจทางคณิตศาสตรพื้นฐาน วิทยาศาสตร

และ เทค โน โลย ี  พ ื ้ น ฐานการบร ิหารจ ั ดการและ

เศรษฐศาสตร  เพ ื ่อการประยุกต ใช ก ับงานทางด าน

เทคโนโลยีท ี ่ เก ี ่ยวข อง และการสร างนว ัตกรรมทาง

เทคโนโลยี 

(1) มีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนสามารถ

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ี 

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การ

อภิปรายการฝกปฏิบัติจริง 

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในชั้นเรียน 

(4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพและการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

(2) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการท่ีสำคัญ ท้ังในเชิง

ทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะดานทาง

เทคโนโลยี 

(3) มีความรูในวิธีการและการใชเครื่องมือดานเทคโนโลยีได

อยางเหมาะสมในการทำงาน 

(4) สามารถบูรณาการความรู ดานเทคโนโลยีกับความรู ใน

ศาสตรอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของอยางเหมาะสม เชน โปรแกรม

คอมพิวเตอร เปนตน 

(5) สามารถใชความรู และทักษะในสาขาวิชาของตนในการ

ประยุกตแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริงได 

(3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

(4) จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรูโดย

วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภายในและภายนอก 

(5) จัดใหมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ และสหกิจ

ศึกษาในสถานประกอบการเพื่อใหนักศึกษาเตรียมความ

พรอมดานวิชาชีพ 

 

 

3) ดานทักษะทางปญญา 

(1) มีความคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีดี 

(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหา

และความตองการทางดานเทคโนโลยี 

(3) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาทางดานเทคโนโลยี

ไดอยางมีระบบ รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจ

ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรู

ทางดานเทคโนโลยีที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการพัฒนา

นว ัตกรรมหร ือต อยอดองค ความร ู จากเด ิมได อยาง

สรางสรรค 

(5) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูทางดานเทคโนโลยี

เพิ่มเติมไดดวยตนเองเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและทันตอ

การเปลี่ยนแปลงขององคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ 

 

(1) มีการอภิปรายในชั ้นเร ียนในประเด็นที ่น าสนใจเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(2) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู ที ่ม ีมาวิเคราะหเพ่ือ

แกปญหาในประเด็นตาง ๆ 

(3) จัดใหมีการเรียนรู รายวิชาโครงการพิเศษและสัมมนา 

เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะหและสืบคนขอมูล 

 

(1) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  

(2) แบบฝกหัดทายบทเรียน 

(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ไดจากการศึกษาคนควา 

เชน ผลงานของโครงการพิเศษ การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

และการสัมมนา เปนตน  

(4) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของ

นักศึกษา 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนที่หลากหลาย สามารถสนทนา

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถใชความรูในสาขาวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีสื่อสาร

ตอสังคมไดในประเด็นท่ีเหมาะสม 

(2) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิง

สรางสรรคท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทั ้งของตนเองและของกลุ ม รวมทั ้งใหความ

ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไขปญหา

สถานการณตาง ๆ 

(3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู

ทางดานเทคโนโลยีทั ้งของตนเองและสอดคลองกับทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

(4) รูจักบทบาท หนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงาน

ตามที ่มอบหมาย ทั ้งงานบุคคลและงานกลุ ม สามารถ

ปรับตัวและทำงานรวมกับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนำและผูตามได

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบ และมีความรักองคกร 

(5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการ

ทำงานดานเทคโนโลย ีและการร ักษาสภาพแวดล อม

พลังงาน 

 

 

 

 

(1) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปด

โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

(2) เนนการทำงานเปนกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

กันและมีภาวะผูนำ 

(3) ใหการสงเสริมกิจกรรมที่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานท้ัง

ภายในและภายนอก 

(4) สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงาน

และใหแนวทางในการปรับตัวท่ีดี 

 

(1) สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในบทบาทของการเปน

ผูนำและผูตามขณะทำกิจกรรมรวมกัน 

(2) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการ

ทำงานกลุม การนำเสนอผลงานกลุม  

(3) ประเมินจากความครบถวนสมบูรณของเนื ้อหาในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

(4) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย

มอบหมาย 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สำหรับการทำงานที่เกี่ยวของ

กับวิชาชีพไดเปนอยางด ี

(2) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือ

การแสดงสถิติประยุกตตอการแกปญหาที่เกี่ยวของไดอยาง

สรางสรรค 

(3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ี

ทันสมัยไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(4) มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอขอมูลทั้งทางวาจาและลาย

ลักษณอักษร และการสื่อความหมาย การเลือกใชสื่อในการ

นำเสนอท่ีเหมาะสม 

(5) สามารถใชเคร่ืองมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี 

เพ่ือประกอบวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของได 

(1) สงเสริมใหนักศึกษาใชอุปกรณหรือเครื ่องมือทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ 

(2) เสร ิมทักษะการว ิเคราะหประเด ็นปญหาตางๆ จาก

กรณีศึกษาหรือสถานการณจำลอง  

(3) เนนการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสำคัญและเปดโอกาสให

แสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกันทั้งในรูปแบบการ

แสดงความคิดเห็นสวนตัว และการสรุปมติความเห็นของ

กลุม 

(4) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื ่อแลกเปลี ่ยนประสบการณหรือ

ความรูดานเทคโนโลยี 

 

(1) ประเมินจากความสามารถนำเคร่ืองมือท่ีมีอยูมาประยุกตใช

ไดอยางเหมาะสม และตรงตามความตองการ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาไดอยางถูกตอง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 

(3) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง

เหมาะสม 

 

6) ดานทักษะการปฏิบัติงาน   

(1) มีทักษะปฏิบัติการใชเครื่องมือและอุปกรณพื้นฐานรวมถึง

เทคโนโลยีเพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวของไดอยาง

ถูกตองและปลอดภัย 

(2) มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความ

เสี ่ยง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

(3) สามารถบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน 

(4) มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบ

โครงงาน (project oriented) 

(5) สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

(1) ฝกปฏิบัติท้ังรายกลุมและรายบุคคลเพ่ือใหนักศึกษามีทักษะ

ปฏิบ ัต ิการใช  เคร ื ่องม ือและอ ุปกรณพ ื ้นฐานรวมถึง

เทคโนโลยีเพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวของไดอยาง

ถูกตองและปลอดภัย 

(2) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษา

สามารถบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง 

รวมท้ังการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอยางตอเนื่อง 

(3) สาธิตการปฏิบัติการโดยผูเชี่ยวชาญ 

(4) เนนการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 

(5) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

 

(1) ประเมินจากทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณที่เกี่ยวของ

อยางปลอดภัย 

(2) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

พรอมทั ้งสามารถอธิบาย วิเคราะหปญหาที ่ เก ิด วิธ ีการ

แกปญหาอยางถูกตอง แนะนำแนวทางในการปองกันปญหาได 

(3) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการโครงการ 

(4) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา 

(5) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

(6) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 

(7) ผลการนำเสนอโครงงานและเลมรายงาน 

(8) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารยนิเทศ 



9 

6.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพชื 

ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

เสียสละ มีภาวะความเปนผู นำและผู

ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกในการ

เปนผูประกอบการ 

(1) กำหนดขอตกลงรวมกันเพื่อปลูกฝงระเบียบวินัย การตรงตอเวลา และ

การแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2) อาจารยผู สอนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา สรางการรับรูและ

ปลูกฝงใหผูเรียนมีความตระหนักในความสำคัญของความซื่อสัตย มี

วินัย เสียสละ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

(3) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือปลูกฝงความมีวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

(4) สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานและให

แนวทางในการปรับตัวที่ดี เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีความรักในองคกร

และมีจิตสำนึกในการเปนผูประกอบการ 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงาน

ตามระยะเวลาที่กำหนด การมีระเบียบวินัย และการแตงกายตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2) ประเมินจากความซ่ือสัตยในการสอบและการคัดลอกงานผูอ่ืน 

(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รายบุคคล

และรายกลุม 

(4) ประเมินจากความสามารถในการเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานรวมถึงความเขาใจในผลกระทบท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยี  

(5) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม การ

นำเสนอผลงานกลุม และการไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

PLO4 สามารถอธ ิบายหลักการผลิตพ ืชที ่ มี

ค ุณภาพและม ีความปลอดภ ัยตาม

จรรยาบรรณของน ั กผล ิ ตอาหาร 

ตลอดจนเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน

การผลิตพืช 

(1) สรางการรับรู และปลูกฝงใหผู เรียนตระหนักในความสำคัญของ

คุณภาพและความปลอดภัยในการผลิต ใหความรูและกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และมีความรับผิดชอบใน

ฐานะผูประกอบการวิชาชีพ  

(2) มีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นและมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ี 

(3) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย 

และการฝกปฏิบัติจริง 

(4) การใชสื ่อออนไลน คลิปวิดีโอที่เกี ่ยวของกับการผลิตพืช ฯลฯ ให

นักศึกษาไดศึกษาและฝกอภิปรายในชั้นเรียน 

(5) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรูที ่มีมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาใน

ประเด็นตาง ๆ 

(1) ประเมินจากความซ่ือสัตยในการสอบและการคัดลอกงานผูอ่ืน 

(2) การทดสอบยอย  

(3) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(4) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ การนำเสนอ และการจัดทำรายงาน 

(5) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 

(6) ประเมินจากทักษะการใชเคร่ืองมือและอุปกรณ 

(7) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม การ

นำเสนอผลงานกลุม 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(6) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก 

(7) ฝกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ มและรายบุคคลเพื ่อใหน ักศึกษามีท ักษะ

ปฏิบัติการใชเครื ่องมือและอุปกรณพื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

(8) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการ การวางแผน และการแกปญหา เพื่อพัฒนาระบบการ

ทำงานตอไป  

(9) สาธิตการปฏิบัติการโดยผูเชี่ยวชาญ 

2. ดานความรู   

PLO2 มีความรู พื ้นฐานทางดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี เพื่อจัดการดานการผลิตและ

ธุรกิจการผลิตพืช 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย เชน กรณีศึกษา อภิปรายกลุม และการนำเสนอ 

รวมถึงเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นท้ังสวนตัว และเปนกลุม 

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย 

และการฝกปฏิบัติจริง 

(3) สนับสนุนใหนักศึกษาใชอุปกรณหรือเครื ่องมือทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ 

(4) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรู ดาน

เทคโนโลยี 

(5) ฝกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ มและรายบุคคลเพื ่อใหน ักศึกษามีท ักษะ

ปฏิบัติการใชเครื ่องมือและอุปกรณพื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

(6) จัดฝกประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการ การวางแผน และการแกปญหา เพื่อพัฒนาระบบการ

ทำงานตอไป 

(1) การทดสอบยอยและสอบปฏิบัติ 

(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในชั้นเรียน 

(4) ประเมินจากการนำเสนองาน เชน โครงการพิเศษ การฝกทักษะฯ 

และการสัมมนา เปนตน  

(5) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยูมาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

(6) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 

(7) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(8) ประเมินจากทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณพื้นฐานที่เกี่ยวของ

อยางปลอดภัย 

(9)  ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

PLO3 มีความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจการผลิตพืชที ่จำเปนตอการเปน

ผูประกอบการได 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย เชน มีกรณีศึกษา อภิปรายกลุม และการนำเสนอ

หนาชั้นเรียน เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 

(2) ฝกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ มและรายบุคคลเพื ่อใหน ักศึกษามีท ักษะ

ปฏิบัติการใชเครื ่องมือและอุปกรณพ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

(3) การใชสื่อออนไลน คลิปวิดีโอที่เกี่ยวของกับการผลิตพืช ใหนักศึกษา

ไดศึกษาและวิเคราะหตามโจทยท่ีกำหนด 

(4) จัดวิทยากรบรรยายและถายทอดประสบการณตรงจากผูประกอบการ

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูและประสบการณดานการผลิตพืช 

(5) จัดใหมีการเรียนรู จากสถานการณจริง โดยใหนักศึกษามีการฝก

ประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติทั้งภายในมหาวิทยาลัย และ

รวมกับสถานประกอบการ  

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน และการนำเสนอหนาชั้นเรียน 

(4) ประเมินผลจากการปฏิบัติในรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตพืชที ่มี

ค ุณภาพและม ีความปลอดภ ัยตาม

จรรยาบรรณของน ั กผล ิ ตอาหาร 

ตลอดจนเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ในการผลิตพืช 

(1) สรางการรับรู และปลูกฝงใหผู เรียนตระหนักในความสำคัญของ

คุณภาพและความปลอดภัยตั้งแตการผลิต ใหความรูและกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และมีความรับผิดชอบใน

ฐานะผูประกอบการวิชาชีพ  

(2) มีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นและมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ี 

(3) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย 

และการฝกปฏิบัติจริง 

(4) การใชสื่อออนไลน คลิปวิดีโอที่เกี่ยวของกับการผลิตพืช ใหนักศึกษา

ไดศึกษาและฝกอภิปรายในชั้นเรียน 

(5) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรูที ่มีมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาใน

ประเด็นตาง ๆ 

(1) ประเมินจากความซ่ือสัตยในการสอบและการคัดลอกงานผูอ่ืน 

(2) การทดสอบยอย 

(3) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(4) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

(5) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานท่ีอาจารยมอบหมาย 

(6) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 

(7) ประเมินจากทักษะการใชเครื ่องมือและอุปกรณที ่เกี ่ยวของอยาง

ปลอดภัย 

(8) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม การ

นำเสนอผลงานกลุม  
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(6) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก 

(7) ฝกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ มและรายบุคคลเพื ่อใหน ักศึกษามีท ักษะ

ปฏิบัติการใชเครื ่องมือและอุปกรณพื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

(8) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการ การวางแผน และการแกปญหา เพื่อพัฒนาระบบการ

ทำงานตอไป 

(9) สาธิตการปฏิบัติการโดยผูเชี่ยวชาญ 

PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การวางแผนการผลิต และการจัดการใน

ธุรกิจเกษตรขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ และเพิ่มมูลคาใหแกวัตถุดิบ

ในทองถิ่นเพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิต

พืชทองถิ่นได 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดวยรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลาย เชน การใชกรณีศึกษาในชุมชนทองถิ่น อภิปราย 

และการนำเสนอหนาชั้นเรียน เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น และ

การสรุปมติความเห็นของกลุม 

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย

การฝกปฏิบัติจริง 

(3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีน 

มีการเรียนรายวิชาที่ฝกในสถานประกอบการเพื่อใหนักศึกษาเตรียม

ความพรอมดานวิชาชีพ 

(4) ใหการสงเสริมกิจกรรมที่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก เชน การศึกษาดูงาน 

(5) สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานและให

แนวทางในการปรับตัวท่ีดี 

(6) สนับสนุนใหนักศึกษาใชเคร่ืองมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(7) เสริมทักษะการวิเคราะหประเด็นปญหาตางๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจำลอง  

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพและ

การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(4) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารยมอบหมาย 

และรายงานการปฏิบัติการ 

(5) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยูมาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

(6) ประเมินจากทักษะการใชเครื ่องมือและอุปกรณที ่เกี ่ยวของอยาง

ปลอดภัย 

(7) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 

(8) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 

(9) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารยนิเทศ 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

3. ดานทักษะทางปญญา   

PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานดาน

การวางแผนการผลิต และการจัดการใน

ธุรกิจเกษตรขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ และเพิ่มมูลคาใหแกวัตถุดิบ

ในทองถิ่นเพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลติ

พืชทองถิ่นได 

(1) มอบหมายงานโดยการใหนักศึกษามีการเลือกใชเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมในการแกปญหาและสามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใช

ความรูทางเทคโนโลยี 

(2) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังการเรียนการสอนในชั้นเรียน

และนอกชั้นเรียน เชน กรณีศึกษาการพัฒนาการผลิตพืชทองถิ่น การ

วางแผนจัดการและการแปรรูปใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน 

(3) จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรูโดยวิทยากร

ผู เชี ่ยวชาญดานการเพิ ่มมูลคาวัตถุดิบจากพืชทองถิ ่น เชน การ

บรรยายโดยวิทยากรเพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิต 

(4) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู ที ่มีมาวิเคราะหเพื ่อแกปญหาใน

ประเด็นตาง ๆ ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

(5) เนนการทำงานเปนกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและมี

ภาวะผูนำ 

(6) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก เชน การบรรยายโดยวิทยากร การศึกษาดูงาน การลงพื้นท่ี

เพ่ือหาโจทยชุมชน 

(7) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผล 

(1) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในชั้นเรียน 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานท่ีไดจากการศึกษาคนควา 

(4) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผล 

(5) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมผลการนำเสนอ

โครงงานและเลมรายงาน 

PLO6 สามารถประยุกตใชทักษะแบบบูรณาการ

ดานการผลิตพืชกับศาสตรอื ่นในการ

ทำงานรวมกับสถานประกอบการไดอยาง

เหมาะสม 

(1) มอบหมายงานโดยการใหนักศึกษามีการเลือกใชเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมในการแกปญหาและสามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใช

ความรูทางเทคโนโลยี  

(2) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีน 

เชน กรณีศึกษาการรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

(1) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในระหวางการฝกประสบการณ 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพและ

การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที ่ไดจากการศึกษาคนควา เชน 

รายงานงานวิจัยหรือการสัมมนา เปนตน 

(4) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(3) จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรูโดยวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญ  

(4) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรูที ่มีมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาใน

ประเด็นตางๆ ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

(5) เนนการทำงานเปนกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและมี

ภาวะผูนำ 

(6) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก เชน การศึกษาดูงาน การลงพ้ืนท่ีเพ่ือหาโจทยชุมชน 

(7) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล  

(5) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผล 

(6) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมผลการนำเสนอ

โครงงานและเลมรายงาน 

(7) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารยนิเทศน 

PLO7 สามารถนำเสนอแนวคิด ทฤษฎี และใช

เทคโนโลย ีสารสนเทศในการส ืบคน 

วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสำหรับการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการผลิตพืชใน

ยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(1) สอนสอดแทรกเนื้อหา ขาวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ/วิชาชีพ และความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

(2) จ ัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เชน กรณีศึกษาหรือ

สถานการณจำลอง การอภิปราย นำเสนอ 

(3) สอนโดยใหความรูในภาพรวมกอนเขาสูบทเรียน การอธิบายระหวาง

เรียน และการสรุปความรูหลังเรียน 

(4) สอนโดยเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม เชื่อมโยงความรูจากวิชา

หนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่ง และเชื่อมโยงทฤษฎีสูการปฏิบัติการ 

(5) สอนดวยวิธีการผสมผสาน ไดแก การบรรยายประกอบสื่อเทคโนโลยี

และเอกสารประกอบการสอน การฝกปฏิบัติการเรียนแบบรวมมือ การ

เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน การเรียนโดยการคนควาดวยตนเอง 

(6) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังการเรียนการสอนในชั้นเรียน

และนอกชั้นเรียน 

(7) การอภิปราย การนำเสนอ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(8) มอบหมายงานสืบคนขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา 

(1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงความคิดเห็น 

(2) การใหคะแนนโดยผูรวมงาน 

(3) การสอบยอย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

(4) คุณภาพของรายงาน การนำเสนอ และผลงาน 

(5) การตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น 

(6) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

(7) การนำเสนอผลงานที ่ไดจากการศึกษาคนควา เชน ผลงานของ

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางการผลิตพืช นวัตกรรมทางการ

เกษตร และการสัมมนา เปนตน 

(8) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 

(9) ประเมินจากการนำเสนอ การแกปญหา การตอบคำถาม และการ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งความสามารถในการอธิบายให

ผูอ่ืนเขาใจได 

(10) สังเกตจากพฤติกรรม 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(9) มอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยป ญหา กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจำลอง 

(10) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรูที่มีมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาใน

ประเด็นตาง ๆ 

(11) สอนใหรูจักการอธิบายอยางมีเหตุมีผลและมีการอางอิงเพื่อใหผูอ่ืน

เขาใจได 

(12) สอนแบบกลุมรวมมือ เนนการทำงานเปนกลุม 

(13) สงเสริมกิจกรรมที่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกจัดรูปแบบ 

(14) การเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปดโอกาสใหผูเรียนได

แสดงความคิดเห็น 

(15) การมอบหมายงาน 

(11) ประเมินจากการสื่อสารดวยภาษาพูดขณะเรียน การนำเสนอและ

การรวมกิจกรรม 

(12) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม 

(13) ประเมินจากความครบถวนสมบูรณของเนื ้อหาในงานที ่ไดรับ

มอบหมาย 

(14) ประเมินจากการนำเสนอ และการตอบคำถาม 

(15) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผล 

(16) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(17) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยูมาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

4. ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ 

PLO8 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธท ี ่ ดี 

ทำงานรวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบ 

กระตือรือรนในการเรียนรู ปรับตัวไดดีใน

ส ั งคม และก  าวท ั นสถานการณ  ท่ี

เปลี่ยนแปลงได 

(1) จัดกิจกรรมเพื่อฝกภาวะความเปนผูนำและฝกการรับผิดชอบในการ

ทำงานรวมกันเปนทีม 

(2) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

(3) เนนการทำงานเปนกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและมี

ภาวะผูนำ 

(5) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก เพ่ือปลูกฝงทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

(6) สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานและให

แนวทางในการปรับตัวท่ีดี 

(7) เนนการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามี

ความกระตือรือรน และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

(1) ประเมินจากการมีภาวะความเปนผูนำและการเขารวมกิจกรรม 

(2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ทั้งรายบุคคล

และรายกลุม 

(3) สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในบทบาทของการเปนผูนำและผู

ตามขณะทำกิจกรรมรวมกัน 

(4) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม การ

นำเสนอผลงานกลุม  

(5) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

สามารถอธิบาย วิเคราะหปญหา วิธีการแกปญหาอยางถูกตองและ

เหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการปองกันปญหาตอไปได 

(6) ผลการนำเสนอโครงงานและเลมรายงาน 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

5. ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO7 สามารถนำเสนอแนวคิด ทฤษฎี และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 

วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสำหรับการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการผลิตพืชใน

ยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(1)  อาจารยผู สอนเปนแบบอยางที ่ดีใหกับนักศึกษา รวมถึงมีการ

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา มีการสงเสริม

ใหกำลังใจนักศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความ เสียสละ และทำ

ประโยชนตอสังคม 

(2)  ประเมินจากความสามารถในการเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน

การปฏิบัติงานรวมถึงความเขาใจในผลกระทบที่เกิดจากการใช

เทคโนโลยี 

(3) มีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนสามารถแสดง

ความคิดเห็นและมีสวนรวมไดอยางเต็มท่ี 

(4) มีรูปแบบการเรียนการสอนที ่หลากหลายทั ้งการบรรยาย การ

อภิปรายการฝกปฏิบัติจริง 

(5) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งการเรียนการสอนในชั้น

เรียนและนอกชั้นเรียน 

(6) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรูที่มีมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาใน

ประเด็นตางๆ 

(7) จัดใหมีการเรียนรูรายวิชาโครงงานและสัมมนา เพื่อใหนักศึกษามี

ทักษะการคิดวิเคราะหและสืบคนขอมูล 

(8) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

(9) สนับสนุนใหนักศึกษาใชอุปกรณหรือเครื่องมือทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ 

(10) เสริมทักษะการวิเคราะหประเด็นปญหาตางๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจำลอง  

(1) การทดสอบยอย 

(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในชั ้นเรียน รายงานการ

ปฏิบัติการ 

(4) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที ่ไดจากการศึกษาคนควา เชน 

รายงานงานวิจัยหรือการสัมมนา เปนตน  

(5) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานท่ีอาจารยมอบหมาย 

(6) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ ความสามารถในการเลือกใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงานรวมถึงความเขาใจในผลกระทบที่เกิดจาก

การใชเทคโนโลยี 

(7)  ผลการนำเสนอโครงงานและเลมรายงาน 

(8)  ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารยนิเทศ 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(11) ฝกปฏิบัติทั ้งรายกลุ มและรายบุคคลเพื ่อใหนักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใชเครื่องมือและอุปกรณพ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

(12) เนนการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 

(13) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

PLO9 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

สำหรับการสื่อสารในการประกอบอาชีพ

ไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 

(1) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

(2) สงเสริมกิจกรรมที่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 

(3) เสริมทักษะการวิเคราะหประเด็นปญหาตางๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจำลอง  

(4) เนนการเรียนการสอนที่ผู เรียนเปนสำคัญและเปดโอกาสใหแสดง

ความคิดเห็นอยางเทาเทียมกันทั้งในรูปแบบการแสดงความคิดเห็น

สวนตัว และการสรุปมติความเห็นของกลุม 

(5) เนนการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 

(6) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

(1) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานท่ีมอบหมาย 

(2) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(3) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

สามารถอธิบาย วิเคราะหปญหาที่เกิด วิธีการแกปญหาอยางถูกตอง

และเหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางตอไปได 

(4) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา 

(5) ผลการนำเสนอโครงงานและเลมรายงาน 

6. ดานทักษะการปฏิบัติงาน 

PLO8 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธท ี ่ ดี 

ทำงานรวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบ 

กระตือรือรนในการเรียนรู ปรับตัวไดดีใน

ส ั งคม และก  าวท ั นสถานการณ  ท่ี

เปลี่ยนแปลงได 

(1) จัดกิจกรรมเพื่อฝกภาวะความเปนผูนำและฝกการรับผิดชอบในการ

ทำงานรวมกันเปนทีม มีความกระตือรือรนในการติดตามและสืบคน

ขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

(2) มีร ูปแบบการเรียนการสอนที ่หลากหลายทั ้งการบรรยาย การ

อภิปรายการฝกปฏิบัติจริง 

(3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งการเรียนการสอนในชั้น

เรียน นอกชั้นเรียน และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(1) การสอบยอย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

(2) คุณภาพของรายงาน การนำเสนอ และผลงาน 

(3) การตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น 

(4) ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 

(5) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  

(6) การนำเสนอผลงานท่ีไดจากการศึกษาคนควา  
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(4) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น มอบหมายงานในการสืบคนขอมูลมา

นำเสนอและ อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

(5) เนนการทำงานเปนกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและมี

ภาวะผูนำ 

(6) สงเสริมกิจกรรมที ่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั ้งภายในและ

ภายนอก 

(7) สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานและให

แนวทางในการปรับตัวท่ีดี 

(8) เสริมทักษะการวิเคราะหประเด็นปญหาตางๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจำลอง  

(9) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรูดาน

เทคโนโลยี 

(10) สนับสนุนใหนักศึกษาใชอุปกรณหรือเครื่องมือทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ 

(11) ฝกปฏิบัติและจัดประสบการณการเรียนรู ในภาคปฏิบัติ เพื ่อให

นักศึกษาสามารถบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง 

และการรปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน  

(12) ใหนักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 

(7) ประเมินจากการนำเสนอ การแกปญหา การตอบคำถาม และการ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งความสามารถในการอธิบายให

ผูอ่ืนเขาใจได 

(8) สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในบทบาทของการเปนผูนำและผู

ตามขณะทำกิจกรรมรวมกัน 

(9) ประเมินจากการสื่อสารดวยภาษาพูดขณะเรียน การนำเสนอและการ

รวมกิจกรรม 

(10) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม  

(11) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(12) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยูมาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

(13) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

สามารถอธิบาย วิเคราะหปญหาที่เกิด วิธีการแกปญหาอยางถูกตอง

และเหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการปองกันปญหา

ตอไปได 

(14) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา 

(15) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารยนิเทศ 

PLO10 ม ีแนวค ิดผู ประกอบการ สามารถ

วางแผนในการดำเนินธุรก ิจเกษตร มี

ความค ิดร ิ เร ิ ่มสร างสรรค  ในการคิด 

วิเคราะห แกปญหา ในการพัฒนาผลผลิต 

ตลอดจนการสร างสรรคธ ุรก ิจเกษตร

สมัยใหมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

(1) สอนสอดแทรกเนื้อหา ขาวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ/วิชาชีพ และความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

(2) สอนโดยใชกรณีศึกษาหรือสถานการณจำลอง การอภิปราย นำเสนอ 

(3) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย

การฝกปฏิบัติจริง 

(1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงความคิดเห็น 

(2) การใหคะแนนโดยผูรวมงาน 

(3) การสอบยอย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

(4) คุณภาพของรายงาน การนำเสนอ และผลงาน รายงานการปฏิบัติการ 

(5) ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 

(6) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(4) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

นอกชั้นเรียน และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(5) มอบหมายงานสืบคนขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชา 

(6) มอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหา กรณีศึกษา หรือ

สถานการณจำลอง 

(7) ใหลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรูที ่มีมาวิเคราะหเพื่อแกปญหาใน

ประเด็นตาง ๆ 

(8) มีการอภิปรายในประเด็นท่ีนาสนใจ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(9) สอนใหรูจักการอธิบายอยางมีเหตุมีผลและมีการอางอิงเพื่อใหผู อ่ืน

เขาใจได การถามตอบ 

(10) จัดรูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสำคัญ และเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

(11) เนนการทำงานเปนกลุมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและมี

ภาวะผูนำ 

(12) สงเสริมกิจกรรมที่ตองมีปฏิสัมพันธกับหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 

(13) สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานและให

แนวทางในการปรับตัวท่ีดี 

(14) เสริมทักษะการวิเคราะหประเด็นปญหาตาง ๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณจำลอง 

(15) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณหรือความรูดาน

เทคโนโลยี 

(16) สนับสนุนใหนักศึกษาใชอุปกรณหรือเครื่องมือทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาท่ีเกี่ยวของ 

(7) การนำเสนอผลงานท่ีไดจากการศึกษาคนควา เชน ผลงานของโครงการ

พิเศษ นวัตกรรมการเกษตร และการสัมมนา เปนตน 

(8) ประเมินจากการนำเสนอ การแกปญหา การตอบคำถาม และการ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งความสามารถในการอธิบายใหผูอ่ืน

เขาใจได 

(9) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใสในการทำงานกลุม 

(10) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแกไขปญหาได

อยางถูกตอง ชัดเจน และเกิดประสิทธิผล 

(11) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

(12) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยูมาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม และตรงตามความตองการ 

(13) ประเมินจากทักษะการใชเครื่องมือและอุปกรณที่เกี ่ยวของอยาง

ปลอดภัย 

(14) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย พรอมท้ัง

สามารถอธิบาย วิเคราะหปญหาที่เกิด วิธีการแกปญหาอยางถูกตองและ

เหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการปองกันปญหาตอไปได 

(15) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ ประเมินผลจากสถานประกอบการและ

อาจารยนิเทศ 
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ผลลพัธการเรยีนรู กลยทุธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรยีนรู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรู 

(17) ฝกปฏิบัติทั ้งรายกลุ มและรายบุคคลเพื ่อใหนักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใชเครื ่องมือและอุปกรณพื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ

ประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

(18) สาธิตการปฏิบัติการโดยผูเชี่ยวชาญ 

(19) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี ่ยง รวมทั ้งการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานใหนักศึกษา ไดปฏิบัติในสถาน

ประกอบการจริง 
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7. ความคาดหวังของผลลพัธการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานเม่ือสิน้ปการศึกษา 

7.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช) 

ปที่  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

1 - 

2 - 

3 1. นักศึกษามีทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สามารถออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. นักศึกษารูจักการทำโครงงานและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

4 1. มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

เคารพสิทธิและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีสัมมาคาระใหความเคารพตอผูอาวุโส  

2. มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได สามารถแกไขขอขัดแยงตามลำดับความสำคัญ มี

มนุษยสัมพันธท่ีดีและสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได  

3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ รวมถึงเขาใจบริบททาง

สังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแตละสาขาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  

4. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการท่ีสำคัญท้ังในทักษะวิชาการและทักษะปฏิบัติ ของสาขาวิชาเฉพาะ

ดานทางเทคโนโลยี  

5. มีความรูในการใชเครื่องมือดานเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม และสามารถบูรณาการความรูดานเทคโนโลยีกับ

ความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของได เชน การใชงานคอมพิวเตอร งานชางและเครื่องจักรกล เปนตน  

6. สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกตใช และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริงได และ

มีวิจารณญาณท่ีดี  

7. สามารถรวบรวม ศึกษา คิด วิเคราะห แกไขปญหา และสรุปประเด็นปญหาและความตองการทางดาน

เทคโนโลยีไดอยางมีระบบ รวมถึงการใชขอมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

8. สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูทางดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงขององคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ  

9. สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคท้ังสวนตวัและสวนรวม พรอมท้ังแสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม รวมท้ังใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาสถานการณตาง ๆ  

10. สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีท้ังของตนเองและสอดคลองกับทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง  

11. รูจักบทบาท หนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงานรายบุคคลและงานกลุม 

สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองคกร  

12. มีจิตสำนึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานดานเทคโนโลยีและการรักษาสิ่งแวดลอม 

13. มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอการแกปญหาท่ี

เกี่ยวของไดอยางสรางสรรค 

14. สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

15. มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ การนำเสนอขอมูลท้ังทางวาจาและลายลักษณอักษร 

และการสื่อความหมาย การเลือกใชสื่อในการนำเสนอท่ีเหมาะสม 

16. สามารถใชเครื่องมือการคำนวณ อุปกรณพ้ืนฐานและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพสาขา

เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและปลอดภัย 
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7.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ปที ่ ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

1 PLO1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี มีจิต

สาธารณะ มีจิตสำนึกในการเปนผูประกอบการ 

PLO2 มีความรูพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการดานการผลิตและธุรกิจการผลิตพืช 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตพืชท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามจรรยาบรรณของ นักผลิต

อาหาร ตลอดจนเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตพืช 

PLO7 สามารถนำเสนอแนวคิดท่ีถูกตองตามหลักการทฤษฎีไดอยางเหมาะสม สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสำหรับการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี การผลิต

พืช ในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

PLO8 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีความรับผิดชอบกระตือรือรน

ในการเรียนรู ปรับตัวไดดีในสังคมและกาวทันสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได 

2 PLO1 แสดงออกถึงความซื ่อสัตย สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเปนผู นำและผู ตามที ่ดี มีจิต

สาธารณะ มีจิตสำนึกในการเปนผูประกอบการ 

PLO2 มีความรูพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการดานการผลิตและธุรกิจการผลิตพืช 

PLO3 มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการผลิตพืชและทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอ การเปน

ผูประกอบการได 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตพืชที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามจรรยาบรรณของ นักผลิต

อาหาร ตลอดจนเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตพืช 

PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานดานการวางแผนการผลิต และการจัดการในธุรกิจเกษตรขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ และเพิ่มมูลคาใหแกวัตถุดิบในทองถิ่นเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตพืชทองถิ่นได 

PLO6 สามารถประยุกตใชความรูและทักษะในการทำงานรวมกับสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม 

และสามารถบูรณาการองคความรูสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชกับศาสตร อ่ืนได 

PLO7 สามารถนำเสนอแนวคิดที่ถูกตองตามหลักการทฤษฎีไดอยางเหมาะสม สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสำหรับการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี การผลิต

พืช ในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

PLO10 มีแนวคิดผูประกอบการ สามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจเกษตร และสามารถริเริ่มสรางสรรค

ในการคิด วิเคราะห แกปญหา และการสรางแนวคิดใหมในการพัฒนาผลผลิต ตลอดจนการ

สรางสรรคธุรกิจเกษตรสมัยใหมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

3 PLO1 แสดงออกถึงความซื ่อสัตย สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเปนผู นำและผู ตามที ่ดี มีจิต

สาธารณะ มีจิตสำนึกในการเปนผูประกอบการ 

PLO2 มีความรูพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการดานการผลิตและธุรกิจ การผลิตพืช 

PLO3 มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการผลิตพืชและทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอ การเปน

ผูประกอบการได 

17. สามารถบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทำงาน มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบ

โครงงาน (project oriented) 

18. สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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ปที ่ ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตพืชที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามจรรยาบรรณของ นักผลิต

อาหาร ตลอดจนเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตพืช 

PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานดานการวางแผนการผลิต และการจัดการในธุรกิจเกษตรขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ และเพิ่มมูลคาใหแกวัตถุดิบในทองถิ่นเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตพืชทองถิ่นได 

PLO6 สามารถประยุกตใชความรูและทักษะในการทำงานรวมกับสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม 

และสามารถบูรณาการองคความรูสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชกับศาสตร อ่ืนได 

PLO7 สามารถนำเสนอแนวคิดที่ถูกตองตามหลักการทฤษฎีไดอยางเหมาะสม สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสำหรับการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี การผลิต

พืช ในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

PLO8 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบกระตือรือรน

ในการเรียนรู ปรับตัวไดดีในสังคมและกาวทันสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได 

PLO9 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในการประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและ

ตรงประเด็น 

PLO10 มีแนวคิดผูประกอบการ สามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจเกษตร และสามารถริเริ่มสรางสรรค

ในการคิด วิเคราะห แกปญหา และการสรางแนวคิดใหมในการพัฒนาผลผลิต ตลอดจนการ

สรางสรรคธุรกิจเกษตรสมัยใหมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

4 PLO1 แสดงออกถึงความซื ่อสัตย สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเปนผู นำและผู ตามที ่ดี มีจิต

สาธารณะ มีจิตสำนึกในการเปนผูประกอบการ 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตพืชที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามจรรยาบรรณของ นักผลิต

อาหาร ตลอดจนเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตพืช 

PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานดานการวางแผนการผลิต และการจัดการในธุรกิจเกษตรขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ และเพิ่มมูลคาใหแกวัตถุดิบในทองถิ่นเพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตพืชทองถิ่นได 

PLO6 สามารถประยุกตใชความรูและทักษะในการทำงานรวมกับสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม 

และสามารถบูรณาการองคความรูสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชกับศาสตร อ่ืนได 

PLO7 สามารถนำเสนอแนวคิดที่ถูกตองตามหลักการทฤษฎีไดอยางเหมาะสม สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสำหรับการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี การผลิต

พืช ในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

PLO8 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีความรับผิดชอบกระตือรือรน

ในการเรียนรู ปรับตัวไดดีในสังคมและกาวทันสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได 

PLO9 สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในการประกอบอาชพีไดอยางถูกตองและ

ตรงประเด็น 

PLO10 มีแนวคิดผูประกอบการ สามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจเกษตร และสามารถริเริ่มสรางสรรค

ในการคิด วิเคราะห แกปญหา และการสรางแนวคิดใหมในการพัฒนาผลผลิต ตลอดจนการ

สรางสรรคธุรกิจเกษตรสมัยใหมตามสถานการณท่ีเปลีย่นแปลง 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมาย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หนวยวัด 
คาเปาหมายของปการศึกษา 2567 

คณะ หลักสูตร  

1. รอยละของนักศึกษาสหกิจศกึษา รอยละ 65 65 

(18 คน) 

2. รอยละของนักศึกษาสหกิจศกึษาและการศกึษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานนานาชาติ 

รอยละ 1 10 

(1 คน) 

3. รอยละของอาจารยและบุคลากรทีผ่านการอบรม

หลักสูตรคณาจารยนิเทศสหกจิศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงาน/ผูปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาฯ  

รอยละ 80 80 

(4 คน) 

4. รอยละของอาจารยที่ผานการอบรมหลกัสูตร 

การจัดสหกิจศกึษานานาชาติ 

รอยละ 5 20 

(1 คน) 

5. จำนวนนักศึกษาที่ไดรับผลการประเมนิการ

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาของนักศึกษาจากหนวยงาน/ 

สถานประกอบการ ระดับดีเย่ียม 

รอยละ 80 80 

(8 คน) 

6. จำนวนหนวยงานภายนอกที่มเีครือขายความรวมมือ 

(MOU) ดานสหกิจศกึษาและบูรณาการกับการ

ทำงาน และยังคงมีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรม

รวมกัน 

หนวยงาน 1 2 

7. รอยละของนักศึกษาสหกิจศกึษาและบูรณาการกับ

การทำงานทีไ่ดงานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน  

6 เดือน (นักศกึษารหัส 63) 

รอยละ 70 100 

(3 คน) 

8. จำนวนรางวัลทีนั่กศึกษาไดรับจากการเขารวม

ประกวดผลงานสหกิจศกึษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทำงานระดับเครือขายพัฒนาสหกจิศึกษา

ภาคใตตอนลาง 

รางวัล 1 1 
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9. แผนการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2567 

9.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการ 

1. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวาง

แผนการดำเนินการ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 - ประธาน

หลักสูตร 

2. นักศึกษาแจงขอ 

เขารวมสหกิจศึกษา 

1. ศูนยสหกิจศึกษา/หลักสูตร

ประชาสัมพันธการเรียนแผนสหกิจศึกษา

แกนักศึกษาชั้นปท่ี 3  

2. นักศึกษาชั้นปท่ี 3 แจงความประสงค

เรียนแผนสหกิจศึกษา  

3. ศูนยสหกิจศึกษาประสานหนวยงานท่ี

นักศึกษาสมัคร 

ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 1-2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

3. นักศึกษาสมัครงานสหกิจ

ศึกษา  

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

2. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 สมัครงานสหกิจศึกษา  

3. ศูนยสหกิจศึกษาประสานหนวยงานท่ี

นักศึกษาสมัคร 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

4. เตรียมความพรอม 

สหกิจศึกษา 

1. หลักสูตรและศูนยสหกิจศึกษาเตรียม

ความพรอมสหกิจศึกษาใหแกนักศึกษา 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

5. ปฐมนิเทศนักศึกษา 

สหกิจศึกษา 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

6. นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 1. นัดหมายสถานประกอบการเพ่ือเขานิเทศ

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. ดำเนินการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

ตามวันเวลาท่ีนัดหมาย 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

7. ติดตามความกาวหนาการ

ดำเนินการโครงงาน/วิจัย 

และผลการปฏิบัติงาน 

1. กำหนดแผนการติดตาม 

2. แจงแผนการติดตามแกนักศึกษา 

3. อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

- ศูนยสหกิจศึกษา 

8. สัมมนาหลังปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 

1. ดำเนินการสัมมนาหลังปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา 

2. ประเมินผลการสัมมนาหลังปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาของนักศึกษารายบุคคล 

3. คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาเพ่ือเขารวม

ประกวดผลงานสหกิจศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 

 

9. ประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

1. สงนักศึกษาเขารวมประกวดผลงาน 

สหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

ชั้นปท่ี 4  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

- อาจารยประจำ

หลักสูตร 
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9.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการฝกปฏิบัติทักษะ

พ้ืนฐานสำหรับเทคโนโลยี 

การเกษตรแบบบูรณาการ 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ลงทะเบียนเรียน ชั้นปท่ี 1  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการเตรียมความ

พรอมสหกิจศึกษาสำหรับ

การผลิตพืช  

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 3 ลงทะเบียนเรียน ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

2. ติดตอสถานประกอบการ 1. หลักสูตรติดตอสถานประกอบการ 

2. นักศึกษาติดตอสถานประกอบการเอง 

3. สงหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสถาน

ประกอบการ 

ชั้นปท่ี 1  

ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 1 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

3. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติ

ทักษะพ้ืนฐานสำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตรแบบ

บูรณาการ 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติทักษะ

พ้ืนฐานสำหรับเทคโนโลยีการเกษตรแบบ

บูรณาการ และฝกประสบการวิชาชีพ

ดานเทคโนโลยีการผลิตพืช 

2. แจกและอธิบายเอกสารท่ีนักศึกษาตองใช

รายงานตัวและการบันทึกขอมูล 

ชั้นปท่ี 1  

ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

4. นิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติ

ทักษะพ้ืนฐานสำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตรแบบ

บูรณาการ 

1. นัดหมายสถานประกอบการเพ่ือเขานิเทศ

นักศึกษา 

2. ดำเนินการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา

ตามวันเวลาท่ีนัดหมาย 

ชั้นปท่ี 1  

ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 

5. สัมมนาหลังเรียนรูการฝก

ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐาน

สำหรับเทคโนโลยี 

การเกษตรแบบบูรณาการ 

1. ดำเนินการสัมมนาหลังเรียนรูการฝก

ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานสำหรับเทคโนโลยี 

การเกษตรแบบบูรณาการ 

2. ประเมินผลการสัมมนาหลังเรียนรูการฝก

ปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานสำหรับเทคโนโลยี 

การเกษตรแบบบูรณาการของนกัศึกษา

รายบุคคล 

ชั้นปท่ี 1  

ชั้นปท่ี 3  

ภาคการศึกษาท่ี 2 

อาจารยประจำ

หลักสูตร 
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10. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะหขอมูล 

เกณฑ 

การประเมิน

ของหลักสูตร 

1. รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา สำนกั

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

รายชื่อนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษา 

นับจำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา

สหกิจศึกษา 

รอยละ 65 

(18 คน) 

2. รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน

นานาชาติ 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาท่ีไป

ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาท่ีตางประเทศ 

นับจำนวนนักศึกษาท่ีไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ี

ตางประเทศ 

รอยละ 10 

(1 คน) 

3. รอยละของอาจารยและบุคลากรท่ีผาน

การอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศสห

กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน/ผูปฏบิัติงานสหกิจศึกษาฯ 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่ออาจารยประจำ

หลักสูตรท่ีผานการ

อบรมหลักสูตร

คณาจารยนิเทศสหกิจ

ศึกษา 

นับจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตรท่ีผานการอบรม

หลักสูตรคณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษา 

รอยละ 80 

(4 คน) 

4. รอยละของอาจารยท่ีผานการอบรม

หลักสูตรการจัดสหกิจศึกษานานาชาต ิ

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่ออาจารยประจำ

หลักสูตรท่ีผานการ

อบรมหลักสูตรการ

จัดสหกิจศึกษา

นานาชาติ 

นับจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตรท่ีผานการอบรม

หลักสูตรการจัดสหกิจ

ศึกษานานาชาติ 

รอยละ 20 

(1 คน) 

5. จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับผลการประเมิน

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษาจากหนวยงาน/สถาน

ประกอบการ ระดับดีเย่ียม 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

คะแนนจากการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา

จากหนวยงาน

ภายนอก 

นับจำนวนนักศึกษาของ

หลักสูตรท่ีไดรับผล

ประเมินการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาของนักศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก ใน

ระดับดีเย่ียม 

รอยละ 80 

(8 คน) 

6. จำนวนหนวยงานภายนอกท่ีมีเครือขาย

ความรวมมือ (MOU) ดานสหกิจศึกษาและ

บูรณาการกับการทำงาน และยังคงมีการ

ดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมรวมกัน 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

รายชื่อสถาน

ประกอบการท่ีให

ความรวมมือในการ

รับฝกนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา 

นับจำนวนสถาน

ประกอบการท่ีรับฝก

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

2 หนวยงาน 

7. รอยละของนักศึกษาสหกจิศึกษาและ

บูรณาการกับการทำงานท่ีไดงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน 

(นักศึกษารหัส 63) 

นักศึกษา 

สหกิจศึกษา 

ติดตามภาวะการมี

งานทำของบัณฑิต 

นับจำนวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาท่ีไดงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษาภายใน 6 

เดือน 

รอยละ 80 

(15 คน) 

8. จำนวนรางวัลท่ีนกัศึกษาไดรับจากการ

เขารวมประกวดผลงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานระดับเครือขายพัฒนาสหกิจ

ศึกษาภาคใตตอนลาง 

ศูนยสหกิจ

ศึกษา 

 

สงนักศึกษารวม

ประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษา 

นับจำนวนรางวัลท่ี

นักศึกษาไดรับจากการเขา

รวมประกวดผลงานสหกิจ

ศึกษา 

1 รางวัล 
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11. โครงการและรายละเอียดงบประมาณ  

11.1 ระดับหลักสูตรและคณะ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วันที่ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการจุดประกาย

การเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจใน

การฝกประสบการณสหกิจศึกษา 

2. เพ่ือใหนักศึกษาตัดสินใจเขารวม

ฝกประสบการณสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

13 มี.ค.68 

(ไตรมาส 2) 

 

6,900 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- ประธานหลักสูตร 

กิจกรรมสัมมนาหลัง

ปฏิบัติสหกิจศึกษา

ของหลักสูตรตางๆ 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจใน

การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูล

ประกอบการตัดสินใจลงทะเบียน

รายวิชาเตรียมพรอมสหกิจศึกษา/

สหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

21-27 มี.ค. 

68 

(ไตรมาส 2) 

- - ประธานหลักสูตร 

กิจกรรม

ประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเห็นตัวอยางรุนพ่ี

ท่ีผานการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูล

ประกอบการตัดสินใจลงทะเบียน

รายวิชาเตรียมพรอมสหกิจศึกษา/

สหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

มี.ค. 68 

(ไตรมาส 2) 

- - คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

กิจกรรมสำรวจการมี

งานทำของนักศกึษา

ปฏิบัติสหกิจศึกษา  

1. เพ่ือประเมินการจางงานหลัง

ปฏิบัติสหกิจศึกษาภายใน 6 เดือน 

2. เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางสหกิจศึกษากับโอกาสใน

การหางาน 

3. เพ่ือประเมินทักษะและความ

พรอมในการทำงานของนักศึกษา 

4. เพ่ือใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงหลักสูตรสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 

คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

พ.ย. 67 

(ไตรมาส 1) 

- - คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

11.2 ระดับมหาวิทยาลัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย หนวยงาน 

2 โครงการจัดงานพัฒนา

ศักยภาพสูเสนทางอาชีพ 

ประจำปการศึกษา 2567 

(ปจฉิมนิเทศ) 

(งบ บ.กศ.) 

1. เพ่ือใหนักศึกษาและศิษยเกาได

เขาถึงชองทางการสมัครงาน 

2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบและเขาใจ

ทิศทางตลาดแรงงานและการศึกษา

ตอในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับ

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีคาดวาจะสำเร็จ

การศึกษา ศิษยเกา และผูสนใจท่ัวไป 

จำนวน 1,200 คน เขารวมโครงการไม

นอยกวา รอยละ 80 

กองพัฒนา

นักศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย หนวยงาน 

หลักประกันสังคมกอนออกสู

ตลาดแรงงาน 

40 ปฐมนิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอม

ในการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม

ขอกำหนดของมหาวิทยาลัยและ

สถานประกอบการ 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับเอกสารตางๆ ท่ีใช

ประกอบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนา

ตนเองใหเหมาะสมกับงานตาม

ความรู ความสามารถ อีกท้ังสามารถ

ประยุกตใชความรูท่ีไดศึกษามาใชใน

การปฏิบัติงานและแกไขปญหาได 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 

1,000 คน เขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. นักศึกษามีความรู ความเขาใจใน

หัวขอท่ีจัดบรรยาย  

ไมนอยกวารอยละ 80 

3. คาดวานักศึกษาสามารถนำความรู

ไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา ไมนอยกวารอยละ 75 

สำนกั

สงเสริม

วิชาการ 

41 การเตรียมความพรอม

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

1. เพ่ือเตรียมความพรอมและทักษะท่ี

จำเปนแกนักศึกษาในการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาภายในหนวยงานหรือ

สถานประกอบการภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชน 

2. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำความรูท่ี

ไดรับจากการเรียนการสอนและการเขา

รวมอบรมเตรียมความพรอมสหกิจ

ศึกษา ไปใชในการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและประกอบอาชีพภายหลัง

สำเร็จการศึกษา 

3. เพ่ือใหอาจารยผูสอนรายวิชาการ

เตรียมความพรอมสหกิจศึกษารวมกัน

พิจารณารายละเอียดของรายวิชา การ

ปรับปรุงรายวิชา ตลอดจนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน การใชสื่อการ

สอน และการวัดและประเมินผล

รายวิชา 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 

1,000 คน เขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80 

2. นักศึกษามีความรู ความเขาใจใน

เรื่องหรือหัวขอท่ีเขารับอบรม ไม

นอยกวารอยละ 80 

3. คาดวานักศึกษาสามารถนำความรู

และทักษะท่ีไดรับไปใชประโยชนตอ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไมนอย

กวารอยละ 75 

4. นักศึกษามีผลประเมินการ

ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

ระดับดีเย่ียม ไมนอยกวารอยละ 75 

สำนกั

สงเสริม

วิชาการ 

42 คณาจารยนิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และสหกิจศึกษานานาชาติ 

1. เพ่ือใหคณาจารยนิเทศสามารถนิเทศ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ให

คำปรึกษาโครงงาน และประเมินผล

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามสาขา

วิชาชีพ 

2. เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐ 

เอกชน และชุมชนไดมีสวนรวมทาง

วิชาการและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

1. คณาจารยสามารถนิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อยางนอย

หนวยงานละ 1 ครั้ง 

2. นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการ

พัฒนาคุณภาพตามหลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติเพ่ือสงเสริมการจัด CWIE 

โดยประเมินจากสถานประกอบการ

ไมนอยกวา รอยละ 80 

สำนกั

สงเสริม

วิชาการ 
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  3. เพ่ือสงเสริมและสรางความสัมพันธอัน

ดีระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน

หรือสถานประกอบการ 

3. นักศึกษามีผลประเมินการ

ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 

ระดับดีเย่ียม ไมนอยกวารอยละ 75 

 

43 ประกวดผลงานนักศึกษา

สหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจำป พ.ศ. 2568 

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดกระบวนการเรียนรู การคิดคน 

การพัฒนาผลงานสหกิจศึกษา และ

การประยุกตใชนวัตกรรมดำเนินงาน

สหกิจศึกษา 

2. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ ยกยาง

ชมเชยหนวยงาน หรือสถาน

ประกอบการสหกิจศึกษา และ

นักศึกษาผูนำเสนอการประกวด

ผลงานสหกิจศึกษา 

3. เพ่ือเปนเวทีใหนักศึกษานำเสนอและ

เผยแพรผลงานสหกิจศึกษา ตลอดจน

แสดงศักยภาพของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษาเขารวม

โครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

2. นักศึกษาสหกิจศึกษารวมสงผลงาน

เขาประกวด ไมนอยกวา 25 ผลงาน 

3. นักศึกษาเกิดกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 

แนวคิดและทักษะการนำเสนอ

ผลงานสหกิจศึกษา ถายทอด

ประสบการณจริง แอละมีผลงาน

นำเสนออยางเปนรูปธรรม ประเมิน

จากนักศึกษาเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 75 

สำนกั

สงเสริม

วิชาการ 

44 ประชาสัมพันธการเขา

รวมสหกิจศึกษาแก

นักศึกษาทุกคณะ  

(ไมใชงบประมาณ) 

1. เพ่ือประชาสัมพันธนักศึกษาชั้นปท่ี 

3-4 เขารวมการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา  

2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ ชี้แจง

รายละเอียด หลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติสหกิจศึกษาแกนักศึกษา 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัติงานใน

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

1. นักศึกษาชั้นปท่ี 3- 4 เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80 

2. นักศึกษามีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ไมนอยกวา

รอยละ 75 

3. จำนวนนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา 

ไมนอยกวา รอยละ 45 ของจำนวน

นักศึกษาสหกิจศึกษาท้ังหมด 

สำนกั

สงเสริม

วิชาการ 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภัครชา อภิรติกร) 

ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร 

วันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 

 

ลงช่ือ............................................................ 

(รองศาสตราจารย ดร.คริษฐสพล หนูพรหม) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วัวันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 


