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 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 และในองค์ประกอบที่ 2 ตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality 
Assurance (AUN-QA) version 4 โดยจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
และรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
แต่งตั้ง ทั้งนี้หลักสูตรได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงนำประเด็นตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาจากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
มาจัดทำแผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและยกระดับคุณภาพอย่างเป็นพลวัต  
 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
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ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 
 

ประวัติความเป็นมา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้เปิดสอนนักศึกษาครั้งแรกในปีการศึกษา 

2553 ภายใตห้ลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) ที่
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ปริญญาตรี 2 ปี ต่อเนื่อง) เป็น
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ที่เปิดรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า โดยการเทียบโอนผลการเรียน ต่อมาใน
ปี พ.ศ. 2554 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั ้ง เป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ ได้มีโอกาสศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีทักษะ
ปฏิบัติที่ดี สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ โดยเปิดรับนักศึกษา 3 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาการผลิตพืช 
แขนงวิชาการผลิตสัตว์ และแขนงวิชาการผลิตสัตว์น้ำ ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 ได้ดำเนินการปรับปรุงอีกครั้งตาม
รอบการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในครั้งนี้เปิดรับนักศึกษา 2 แขนงวิชา ได้แก่ แขนงวิชาการผลิตพืช และแขนงวิชาการ
ผลิตสัตว์ จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2563 ได้ทำการปรับปรุงอีกครั้งเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระด ับปร ิญญาตร ี  สาขาเทคโนโลย ี  พ.ศ.  2560 เป ็นหล ักส ูตร เทคโนโลย ีบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา
เทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ทีป่ระกอบด้วย 3 วิชาเอก ได้แก่ เทคโนโลยีการผลิตพืช 
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ  และได้เปิดสอนนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 
จนถึงปีการศึกษา 2565 

ในปี พ.ศ. 2565 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนโยบายให้ทำการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 แบบแยกเฉพาะสาขาวิชา ประกอบด้วย 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ  เพื่อรับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2566 สำหรับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในวันที่ 8 ตุลาคม 2565 เป็นหลักสูตรเฉพาะ
ด้านเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ที ่เสริมองค์ความรู ้สาขาการเป็นผู ้ประกอบการ เพื ่อผลิตบัณฑิตให้เป็น
ผู้ประกอบการด้านการผลิต ทีมุ่่งเน้นการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความรู้ ควบคู่กับทักษะการปฏิบัติ เป็นหลักสูตรที่มี
การบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education Program, CWIE) ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ โดยจัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ที่จัดการ
การเรียนการสอนในรูปแบบชุดวิชา (Module) อีกทั้งการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองร่วมกับส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเกิดทักษะต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพด้านการผลิตสัตว์ เพื่อตอบสนองผู้ที่ต้องการประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ 
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โดยการเป็นผู้ประกอบการฟาร์มสัตว์ (Animal Entrepreneur) ในพื้นที่หรือชุมชนของตนเองได้ ตลอดจน
ความต้องการกำลังคนด้านการผลิตสัตว์ของประเทศ  
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ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ปรัชญาของหลักสูตร 
  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ที่มีความรู้ และมีทักษะทางด้านเทคโนโลยี ด้านการ
ผลิตสัตว์ ด้านธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการฟาร์มสัตว์ เพ่ือเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 
 ความสำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เป็นหลักสูตรสหวิทยาการทางด้าน  
การผลิตสัตว์และการเป็นผู้ประกอบการ มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อส่งเสริมความรู้ ควบคู่กับทักษะการปฏิบัติ  
เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education Program, 
CWIE) ร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือสถานประกอบการ โดยจัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ โดยการจัดการการเรียนการสอนในรูปแบบชุดวิชา (Module) อีกท้ังการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองร่วมกับส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้
และเกิดทักษะต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพด้านการผลิตสัตว์ เพื่อตอบสนองผู้ที่ต้องการ
ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์ โดยการเป็นผู้ประกอบการฟาร์มสัตว์ (Animal Entrepreneur) ในพื้นที่หรือ
ชุมชนของตนเองได้ ตลอดจนความต้องการกำลังคนด้านการผลิตสัตว์ของประเทศ 
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะปฏิบัติทางการผลิตสัตว์ สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2. ผลิตบัณฑิตที่นำความรู้ไปแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน สร้างอาชีพได้ 
3. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ  วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายครวญ บัวครี ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. เทคโนโลยีการผลติสตัว ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 2546 
  วท.ม. เกษตรศาสตร์ (สัตวบาล)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2536 
  วท.บ. เทคโนโลยีการผลติสตัว์ 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2533 

2 นายมงคล เทพรตัน ์ อาจารย ์ ปร.ด. สัตวศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2555 
   วท.ม. สัตวศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2542 

   วท.บ. เกษตรศาสตร ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2538 
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3 นางสาวปิยะนันท์  
นวลหนูปล้อง 

อาจารย ์ ปร.ด. การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2563 

   วท.ม. สัตวศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2550 
   วท.บ. เกษตรศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2545 
4 นายสันติ หมัดหมัน อาจารย ์ วท.ม. สัตวศาสตร ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2548 
   วท.บ. เทคโนโลยีการผลติสตัว ์ มหาวิทยาลยัทักษิณ 2553 
5 นายรญัจวน อสิรรักษ ์ อาจารย ์ กษ.ม. เกษตรศาสตร์และสหกรณ ์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 

   สพ.บ.  สัตวแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2546 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ผลการกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 

 
หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินของหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

- ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
- ปริญญาโท ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10) 

 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558  

ผลการดำเนินงาน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ทุกรอบ 5 ปี) ผ่าน  
สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานครบทั้ง 5 ข้อ 
ผลประเมินโดยคณะกรรมการ 

 ได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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องค์ประกอบที่ 2 การดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0  
 
ผลการประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learningn Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 

 
 
ผลการประเมินจำแนกตาม Requirement 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินจำแนกตาม Requirement 

Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

4 3 

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 3 

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 

4 3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

4 3 

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

4 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

4 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

4 3 

2.5  The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

4 3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

4 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

4 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

4 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

4 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

4 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

4 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 3 

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 3 

4.4  The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

4 3 

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 

4 3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

4 3 

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
 

4 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 3 

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 3 

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

4 3 

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

4 3 

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

4 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

6 Student Support Service   
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

4 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
 

4 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4 3 

6.5  The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

4 3 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

4 2 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

4 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

4 3 

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

4 3 

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

4 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

4 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

4 3 

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

4 3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement. 

4 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

3 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 3 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 
จากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่ช ัดเจน (PLOs): หลักสูตรได้กำหนด PLOs ที ่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ Vision/Mission ของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้
มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างท่ัวถึง 

2. การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design: หลักสูตรใช้การออกแบบ 
ที่ยึดหลักการ Backward Curriculum Design ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

3. การใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning: มีการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การประเมินความพึงพอใจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: มีการทบทวนและประเมินความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง: 
1. ทบทวนและปรับปรุง PLOs และ CLOs อย่างต่อเนื่อง: เพ่ือให้มีความชัดเจนและสามารถวัดผลได้ดียิ่งขึ้น 
2. เพ่ิมการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ใช้ช่องทางที่หลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. พัฒนารูปแบบการสอนแบบ Active Learning: เพื่อให้เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียนในแต่ละปี 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การกำหนด PLOs ทบทวนการกำหนด PLOs ที ่มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้หลายผลลัพธ์  

ในข้อเดียวกัน ส่งผลต่อการจัดรายวิชา แผนการเรียน และการวัดผลประเมินผลการบรรลุ PLOs 
2. กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดความสำเร็จของ 

CLOs YLOs และ PLOs ให้สอดคล้องและบรรลุ  
3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อส่งเสริม

ด้านความคิดใหม่ ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดผู้ประกอบการ เพื่อการ
ปรับปรุง 

4. การสื่อสารและการประเมินความเข้าใจ PLOs ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ควรมีการประเมินความ
เข้าใจและการเข้าถึง PLOs ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
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5. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล: ควรมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมและผู้ใช้งาน 

 
แนวทางการพัฒนาเร่งด่วน 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs): ทบทวนและปรับปรุง PLOs ให้สามารถวัดและประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจนและสื่อสารอย่างทั่วถึง 

2. การประเมินผู้เรียน: ปรับปรุงวิธีการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs และเพ่ิมความ
ยุติธรรมและความคงเส้นคงวาในการประเมิน 

3. บุคลากรสายวิชาการ: ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม 

4. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน: ปรับปรุงการให้บริการตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
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 จุดแข็งและเรื่องทีห่ลักสูตรควรปรับปรุง  
 
จุดแข็ง (Strength) ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร และเรื่องที่หลักสูตรฯ ควรปรับปรุง (Areas for 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

Criterion 1:  Expected Learning Outcome (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง)  3 

1.1 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance 
with an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders. 

-หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร(PLOs)ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้
และมีความสอดคล้องกับ Vision/ Mission/อัต
ลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย SAR หน้า 33 
หลักสูตร มีการกำหนด PLOs จำนวน 11 ข้อ 
จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก จำนวน 8 กลุ่ม  

- SAR หน้า 34 หลักสูตรกำหนด PLOs จำนวน 
11 ข้อ โดยใช้ Bloom’s Taxonomy และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (ตารางหน้า 34) 

- ทบทวนการกำหนด PLOs ทั้ง 11 ข้อ ให้เป็นไป
ตาม Learning Taxonomy ที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน  

- ควรพิจารณาการกำหนด PLOs ที่มีการกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้หลายผลลพัธ์ในข้อเดียวกัน 
ส่งผลต่อการจัดรายวิชา แผนการเรียน และการ
วัดผลประเมินผลการบรรลุ PLOs 
- ความพิจารณาช่องทางการสื่อสาร PLOs ไป

ยังกลุ่ม SHs โดยมีการวิเคราะห์ช่องทางที่
เหมาะสมกับ SHs แต่ละกลุ่มและมีการประเมิน
การเข้าถึงและความเข้าใจ PLOs  ใน SHs แต่ละ
กลุ่ม 

3  



17 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
-หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ไปยังกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหลายช่องทาง    

- SAR หน้า 39 หลักสูตร มีการสื่อสารและ
เผยแพร่ มคอ.2 ที่มีรายละเอียดของ PLOs 
ผ่านเว็ปไซต์ของคณะ เพจเฟซบุ๊ก ไลน์ 
กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา การประชุม
อาจารย์ผู้สอน  
- SAR หน้า 39 หลักสูตร มีการประเมินผลที่

ทำให้มั่นใจว่า การสื่อสาร PLOs ที่เข้าใจและ
สอดคล้องกัน ผู้ใช้บัณฑิต ใช้การสอบถามความ
พึงพอใจเมื่อไปนิเทศนักศึกษา ผู้เรียนสอบถาม
จากการสัมภาษณ์ อ.ที่ปรึกษา สอบถามจาก
ความพึงพอใจของ อ.ที่ปรึกษา และ อ.ผู้สอน จา
การประเมินความพึงพอใจของ อ.ผู้สอน 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 

- หลักสูตรนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร PLOs นำมาถ่ายทอดกระจายไปสู่
รายวิชาCLO โดยใช้หลักการออกแบบการ
เรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum 
Design) 

 

- ทบทวนการเขียน CLOs ของรายวิชา ที่ถอด
สาระสําคัญจาก PLOs ของแต่ละรายวิชา และ
สอดคล้องทั้งสาระและระดับการเรียนรู้ 
- กระบวนการที่ทำให้มั่นใจว่า CLOs ใน

รายวิชาต่าง ๆ ทุกรายวิชา มีความสอดคล้องกับ 
PLOs ที่รับผิดชอบ 

3  
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learning outcomes of the 
programme. 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline) 

- SAR ในตารางหน้า 48 หลักสูตรกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs) ที่มีท้ัง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic outcomes ) 
5ข้อและผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Subject 
specific outcomes ) 6 ข้อ 

- แสดงกระบวนการกำหนด Subject specific 
outcomes และ Generic outcomes ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 

- ทบทวนการกำหนด Subject specific 
outcomes และ Generic outcomes ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

3  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 

- SAR หน้า 49-51 หลักสูตร กำหนดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก นำมา
วิเคราะห์ และจำแนกความต้องการ (Need) แต่
ละกลุ่ม นำมาออกแบบ PLOs ตามตาราง
ความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการ/ข้อกำหนด

- แสดงการกระบวนการรวบรวมความต้องการผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ /การจำแนกผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (High power/ Low power) 
และความครอบคลุม /การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
นำมากำหนด PLOs ( Stakeholder needs 

3  
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reflected in the expected 
learning outcomes. 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

analysis) และทบทวนกระบวนการเพ่ือการ
ปรับปรุง 
- แสดงตารางความสอดคล้องของ PLOs กับ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.5 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students by the time 
they graduate. 

- ในตารางหน้า 52-54  หลักสูตรได้กำหนดการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ครบถ้วนเพื ่อให้นักศึกษาสามารถบรรลุตาม 
PLOs ของหลักสูตร ในแต่ละชั้นปี 
 

- แสดงวิธีการเครื่องมือการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ PLOs ระหว่างการศึกษา และหลัง
สำเร็จการศึกษา (เครื่องมือที่ใช้วัด/วิธีการวัด
ประเมินการบรรลุ) 

- แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์การบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLO / PLOs) จาก
นักศึกษา 
- การประเมินการบรรลุ PLOs จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่าง ๆ 

2  

Criterion 2 Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร)  3 

2.1 The specifications of the 
programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 

- จากหลักฐานมคอ.2 / มคอ.3 หลักสูตรแสดง
ข้อมูลรายละเอียด สอดคล้องตรงเกณฑ์และมี
การปรับปรุงข้อมูล มคอ.2 ให้ทันสมัย  

- SAR หน้า 56  หลักสูตรมีการสื่อสาร
ข้อกำหนดและรายละเอียดข้อมูลที่สำคัญของ
หลักสูตรผ่านหลายช่องทาง 

- ทบทวนการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ต้องรับรู้ข้อกำหนดของหลักสูตร มคอ.2 และ
ข้อกำหนดของรายวิชา มคอ.3 

- การประเมินช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  

3  
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communicated to all 
stakeholders. 

- ทุกแหล่งที่มีการเผยแพร่มีข้อมูลตรงกัน 
(up-to-date) 

- ทบทวนการเก็บข้อมูลการเข้าถึงและประเมิน
ความเข้าใจของ SHs ต่อข้อมูลที่หลักสูตร
นำเสนอ 
- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่สำคัญของเกณฑ์ข้อ

นี้ 
2.2 The design of the curriculum 

is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- SAR หน้า 57 การออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง Backward Curriculum Design โดย
การใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการกำหนด 
Knowledge, Skill และ Attitude มีรายวิชามา
รองรับ เพ่ือให้ตอบสมรรถนะทุกด้าน และ
นำไปสู่การกำหนดโครงสร้างหลักสูตร  
และแผนการเรียน 

- สร้างกลไกการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ว่าหลักสูตรมีการออกแบบอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับการ PLOs ทั้ง 11 ข้อที่หลักสูตร
กำหนด 

- สร้างความเข้าใจเชิงลึกถึงกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรด้วยกระบวนการ Backward 
Curriculum Design (BCD)  

-ทบทวนการกำหนดลำดับขั้นการเรียนรู้ของแต่
ละชั้นปีจากง่ายไปยากให้ตรงกับ PLOs 

- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่สำคัญของเกณฑ์ข้อนี้ 

2  

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- ตามตารางหน้า 64-65 หลักสูตรมีการนำ
ข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและมีความ
ทันสมัย  

- ทบทวนการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่ครบถ้วน เพ่ือได้ข้อมูลป้อนกลับที่
ครบถ้วนในทุกมิติ มาประกอบการออกแบบ
หลักสูตร  

2  
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- กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูล Feedback จาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และการวิเคราะห์
ข้อมูล  Feedback ความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
ระหว่าง Feedback เพ่ือนำมาออกแบบหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

- SAR หน้า 71-74 มี curriculum mapping ที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตรสู่รายวิชาต่าง 
ๆ 

- ซึ่งทุก PLOs จะมีรายวิชามารองรับเพ่ือให้ตอบ
สมรรถนะการเรียนรู้ให้ครบทุกด้านและ
สามารถผลักดันการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรได้ 
 

- การทบทวนการกระจายรายวิชาที่รับผิดชอบแต่
ละ PLO ใน Curriculum mapping ( แต่ละ 
PLO ต้องมีรายวิชาบังคับเรียน) 

- กระบวนการกำกับให้บรรลุ PLOs ผ่าน
รายวิชา/กิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร (การคิด/
บูรณาการน่าจะสอดแทรกปีต้น ๆ ด้วยหรือไม่)  
- กระบวนการออกแบบรายวิชาของหลักสูตรมี

การออกแบบเป็นลำดับชั้นของแต่ละชั้นปีตาม 
YLO 

3  

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 

- หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็น
ระบบจากรายวิชาแกน รายวิชาเฉพาะจนถึง
บูรณาการรายวิชาโครงงานฯ กำหนดรายวิชา
เรียนบังคับเรียนก่อน-หลัง โดยคำนึงถึงความ
ยากง่ายของเนื้อหาและลำดับขั้นในการเรียนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละชั้นปี  

- สร้างกลไกการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความมั่นใจ
ว่าการจัดลำดับรายวิชาในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักการ Learning Taxonomy 
และ Learning Level    

- ทบทวนความรับผิดชอบของรยวิชาแต่ละPLOs 

3  
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specialised courses), and are 
integrated. 

- ประเมินความพึงพอใจจากศิษย์เก่า/สถาน
ประกอบการ 

- การแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่าง ๆอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

- SAR หน้า 86 หลักสูตรออกแบบชุดวิชา 
ทั้งหมด 6 ชุดวิชาโดยหลักสูตรกำหนดให้
นักศึกษาทุกคนต้องเรียนชุดวิชาบังคับท้ัง 2 ชุด
วิชา ส่วนชุดวิชาเลือกเรียน หลักสูตรเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความต้องการหรือ
ตามความถนัดของนักศึกษาแต่ละคน คนละ 2 
ชุดวิชา 

- กระบวนการติดตามจำนวนชุดวิชาที่กำหนด
เหมาะสมต่อความยืดหยุ่นในการเรียน และการ
นำไปบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ 

- การเพ่ิมระบบ/ช่องทางในการให้ผู้เรียนได้
สะท้อนความเห็นเกี่ยวกับรายวิชาที่ตนเองสนใจ 
เพ่ือเป็นข้อมูลให้หลักสูตรนำไปพิจารณาเปิด
สอน 
- ประเมินความพึงพอใจเพ่ือหาแนวทาง

ปรับปรุง  

3  

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 ปี เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- หลักสูตรได้มีการทบทวนเป็นระยะ โดย
คณะกรรมการหลักสูตรมีแผนในการทบทวนผล
การดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัยเป็น

- การทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการและข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

- กระบวนการปรับปรุงย่อยของเนื้อหาและทักษะ
ของแต่ละ CLOs ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นปัจจุบัน 

2  
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ปัจจุบัน และตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตในภาคการทำงาน  
-  SAR หน ้า 92 ม ีการจ ัดให ้น ักศ ึกษาได้

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในรูปแบบ 
CWIE  

- แนวทางการปรับปรุงทุกปีเพ่ือความทันสมัย
และตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดการเรียนการสอน)  3 
3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
and communicated to all 
stakeholders. It is also shown 
to be reflected in the 
teaching and learning 
activities. 

- SAR หน้า 94 หลักสูตรมีการนำปรัชญา
การศึกษา “ใฝ่รู้ สู้งาน เท่าทันเทคโนโลยี มี
คุณธรรมและจริยธรรม”และหลักสูตร มีการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎีและ
รายวิชาปฏิบัติ  
- SAR หน้า 94 สื่อสารข้อมูลปรัชญา

การศึกษาหลายช่องทาง เพ่ือให้ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทุกกลุ่ม 

- การประเมินการรับรู้และเข้าใจปรัชญา
การศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆและ
มีการปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 

- การกำกับการนำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 

 

3  
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3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

- SAR หน้า 95 เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจแสดงความคิดเห็นในรายวิชา
สัมมนา รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
วิชาสหกิจศึกษา  
 

- แสดงกระบวนการที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายรูปแบบ เช่นการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน/การวัด
ประเมินผล/การพบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 

- หลักสูตรมีส่วนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม 
- ประเมินความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาเพ่ือการปรับปรุง 

3  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by the 
students. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ที่หลากหลายวิธี ได้แก่ แบบ
โครงงาน แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เน้นทักษะ
กระบวนการคิด แบบเน้นประสบการณ์ เป็นต้น 

- ทบทวนรูปแบบการสอน Active learning ที่
สอดคล้องและส่งเสริม 

 CLOsและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินความพึงพอใจ 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 

- SAR หน้า 104หลักสูตรฯ ได้สนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยกิจกรรมมีทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียน และจัดสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น สถานีฟาร์มสัตว

- กำหนดทักษะ life-long learning (LLL) จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ของหลักสูตร และ
แนวทางการได้มาของทักษะ LLL 

- การสื่อสารทักษะ life-long learning ของ
หลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประเมิน

2  
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commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices). 

บาล การสนับสนุนพื้นที่ และอุปกรณ์ต่างๆ การ
นำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองของ
นักศึกษา  

การบรรลุทักษะ life-long learning  ของ
ผู้เรียน 
- กระบวนการติดตามและประเมินทักษะที่

หลักสูตรได้กำหนดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพ่ือให้แน่ใจว่านักศึกษาได้เกิดทักษะเหล่านั้นจริง 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- มีจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-
4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น
นวัตกรรมและมีแนวคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- SAR หน้า 106 จัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝัง
ความคิดสร้างสรรค์ในรายวิชา โครงร่าง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์   

- SAR หน้า 107 จัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีทักษะนวัตกรรม ในรายวิชาโครงร่าง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ และวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ทางเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

- การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ 
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ เพื่อการปรับปรุง 

- ประเมินผลลัพธ์ และความพึงพอใจ 
 

3  
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- SAR หน้า 107 จัดการเรียนการสอนที่ให้

นักศึกษามีทักษะการเป็นผู ้ประกอบการ ใน
รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร การ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจปศุสัตว์ 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

- SAR หน้า 110 กระบวนการเรียนการสอนที่
ถูกประเมินและทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ และนำไปปรับปรุง โดยใน มคอ.3 
และ มคอ.4 หมวดที่ 7 เรื่องการประเมินและ
ปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา เพ่ือให้
แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคการทำงานและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  

- การทบทวนกระบวนการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตร เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนายจ้าง และ
สอดคล้องกับ ELOs 

- ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและหา
แนวทางปรับปรุงเพ่ือบรรลุ PLOs และ
ตอบสนองความต้องการของนายจ้าง 

- เก็บข้อมูลจากนายจ้าง/สถานประกอบการ/
แหล่งฝึกปฏิบัติ 

- ผลลัพธ์จากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 
- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่สำคัญของเกณฑ์ข้อ

นี้ 

2  

Criterion 4 Student Assessment (การประเมินผู้เรียน)  3 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be 
used and are shown to be 

- SAR หน้า 113-122 หลักสูตรมีการประเมิน
ผู้เรียนที่หลากหลายซึ่งสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้วิธีการประเมินผู้เรียนเพ่ือการบรรลุ CLOs

- ระบุวิธีที่ใช้ในการวัดและประเมินผล ที่
สอดคล้องกับ CLOs 

3  
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constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

โดยครอบคลุมทักษะ ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ การ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี และทักษะการปฏิบัติงาน  

- ทบทวนรูปแบบและวิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลักสูตรดำเนินการมีความสอดคล้องและ
ส่งเสริมการ CLOs โดยเฉพาะผลการเรียนรู้ด้าน
การทักษะหรือการปฏิบัติ ตามแนวทาง PDCA 
- ทบทวนกระบวนการประเมินเพื่อการสำเร็จ

การศึกษาในเรื่องการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา
ในหลักสูตร 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

- SAR หน้า 198 หลักสูตรมีหลักสูตรมีกลไก
และมีขั้นตอนสำหรับการอุทธรณ์เก่ียวกับการ
สอบ ผลคะแนน และวิธีการประเมินผล โดยระบุ
รายละเอียดไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อที่ 3 ทุก
รายวิชา และกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
อุทธรณ์สำหรับนักศึกษา 

- หลักสูตรมีนโยบายการวัดและประเมินผล ที่
ชัดเจนและสื่อสารให้อาจารย์เพื่อนำไปปฏิบัติ 
- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการ

สื่อสาร/การรับรู้และเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับ
นโยบายการวัดและประเมินผล และการอุทธรณ์   

3  

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- SAR หน้า 199 หลักสูตรได้มีระบบกลไก
ของการประเมินความก้าวหน้าที่สำคัญของ
ผู้เรียนไว้ 3 ระดับด้วยกัน ได้แก่ 1) การประเมิน
ผู้เรียนในขั้นตอนการรับเข้านักศึกษาใหม่ 2) 
การประเมินผู้เรียนระหว่างการศึกษา และ 3) 
การประเมินผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา โดย
หลักสูตรได้ดำเนินการในการประเมินผล 

- การกำหนดมาตรฐานเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- ประเมินการรับทราบเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของ
ผู้เรียน 
- การกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

ตามแนวทางการพัฒนาและการบรรลุผลการ

3  
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เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these 
are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- ผู้สอนได้ระบุข้อกำหนดหรือเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้
ในการวัดผลอย่างชัดเจนเพ่ือให้นักศึกษาทราบ 
เช่น กลยุทธ์การประเมินผล วิธีการวัดและการ
ประเมินผล เป็นต้น ระบุไว้ใน มคอ.3 ของทุก
รายวิชา 
- SAR หน้า 205 มีการใช้รูปแบบ marking 

schemes, timelines และ rubrics score มา
ประยุกต์ใช้เพียงบางรายวิชา 

- การประเมินความยุติธรรม และ ความคงเส้นคง
วา ของวิธีการประเมินผลผู้เรียน  

- ทบทวนการใช้ marking scheme ในข้อสอบ
อัตนัย และใช้รูบริคส์ในรายวิชาที่มีการประเมิน
การปฏิบัติงาน 

- ทบทวนกระบวนการประเมินข้อสอบให้
สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา 

- ทบทวนการเขียนรายละเอียดของเกณฑ์ใน
ตารางรูบริคส์  
- การประเมินการรับรู้ของนักศึกษาเรื่องเกณฑ์

การประเมิน 

2  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- หลักสูตรมีการตรวจสอบความเชื่อมโยง
ระหว่าง PLOs และ CLOs ของทุกรายวิชา 
ก่อนที่อาจารย์ผู้สอนจะทำการส่ง มคอ.3 เข้าสู่
ระบบ TQF online และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการ
ประเมินผู้เรียนที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หรือใน มคอ.
4 

- ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัด
ความสำเร็จของการบรรลุ CLOs กับ PLOs 
และแนวทางปรับปรุง 

- พิจารณาผลสัมฤทธิ์ CLOs ของทุกรายวิชาแล้ว 
ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี 
( YLO ) 
- แสดงค่าท่ีวัดความสำเร็จการบรรลุ CLOs 

กับ PLOs /YLOs 

2  
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4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- SAR หน้า 207 ทุกรายวิชาผู้สอนมีการ
กำหนดกิจกรรมและเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินไว้
ล่วงหน้าและระบุไว้ใน มคอ.3 และในระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนผู้สอนมีการแจ้ง ผลการ
ประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามในประเด็นที่สงสัย
ได้ 

- การทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อ
นักศึกษาว่าทันต่อการพัฒนาของผู้เรียน เพ่ือ
การปรับปรุง 

- ผลสัมฤทธิ์จากการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 

3  

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to 
the expected learning 
outcomes. 

-หลักสูตรได้มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ในทุก 5 ปี 

- SAR หน้า 208 หลักสูตรได้มีการทบทวนการ
ประเมินผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนเมื่อ เสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
โดยการตรวจสอบ มคอ.5 

- SAR หน้า 208 ได้มีการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา มาใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
 

- ทบทวนกระบวนการปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมินผลในภาพรวมของหลักสูตร เพ่ือ
ตอบสนองตามความต้องการของนายจ้างและ
สอดคล้อง CLOs   

- แนวทางปรับปรุงวิธีการวัดและการประเมินผล
เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของนายจ้าง/สถาน
ประกอบการและสอดคล้อง CLOs  
 

2  

Criterion 5 Academic Staff (บุคลากรสายวิชาการ)  3 
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5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

- หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือให้มีอาจารย์เพียงพอที่จะจัดการ
เรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- จาการที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ลาออกทางหลักสูตร ทางหลักสูตรได้มีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นอาจารย์สันติ หมัดหมัน 

- การพัฒนาช่องทางการสื่อสารกับคณะ เพื่อ
สื่อสารให้ทราบถึงอัตรากำลังของหลักสูตร 

- แผนการบริหาร (การคงอยู่ การลาออกหรือ
เกษียณอายุ) และการพัฒนาของอาจารย์ใน
หลักสูตร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และมีการ
ทบทวนแผนฯ อย่างต่อเนื่อง 

- แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ และการ
ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ 
- ทบทวนการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว

เรื่องความเสี่ยงอัตรากำลังของอาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
กําลังคนในการสอน เกษียณอายุ และตำแหน่ง
วิชาการ 

3  

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured 
and monitored to improve 
the quality of education, 
research, and service. 

- คณะมีกระบวนการวัด กำกับและติดตามภาระ
งานของบุคลากรสายวิชาการ  
เพ่ือนำไปปรับปรุงคุณภาพ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
- มีการแสดงข้อมูลภาระงานและติดตามภาระ

งานเทียบเท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (Full-Time 
Equivalent; FTE) ตามแนวทางการคำนวณค่า

- ทบทวนการกำหนดภาระงานของผู้สอนที่
ครอบคลุม ด้านการสอน การวิจัยและงาน
บริการวิชาการ 

- การนำค่า FTEs มากำกับการบริหารและการ
พัฒนางานของหลักสูตรเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
ทุกด้าน และมีการกระจายภาระงานให้ใกล้เคียง
กันในผู้สอนแต่ละคน  

3  
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ภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (FTE) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  
 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- การกำหนดสมรรถนะและการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการได้
ดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

- หลักสูตรกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ และประเมินผลตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด  
- หลักสูตรได้มีการแจ้งผลการประเมินให้กับ

อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรรับทราบ 

- การสื่อสารเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรให้เข้าใจตรงกัน 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการประเมิน
สมรรถนะ 
- การกำหนดสมรรถนะที่สำคัญด้านการเรียน

การสอน เพื่อให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่ได้กำหนดไว้ 

3  

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- หลักสูตรจัดสรรภาระงานด้านต่างๆ ของ
บุคลากรสายวิชาการ โดยพิจารณาความ
เหมาะสมจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความถนัดในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารหลักสูตร 

- จำแนกความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ของอาจารย์เป็นรายบุคคล  

- ความพึงพอใจของการจัดสรรภาระงาน 
- การประเมินความเหมาะสมของการจัดสรร

หน้าที่ เพ่ือการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic 
staff is based on a merit 
system which accounts for 

- การประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของบุคลากรสาย
วิชาการเป็นไปตามระบบคุณธรรมที่มีความ
ยุติธรรม โดยยึดแนวทางตามข้อบังคับและ
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   

- กระบวนการส่งเสริมการเลื่อนตำแหน่งของสาย
วิชาการท่ีครอบคลุมทุกด้าน 

3  
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teaching, research, and 
service. 

- ทางหลักสูตรได้มีกระบวนการในการดูแล
รักษาผลประโยชน์ในการสอนรายวิชาสัมมนา
เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนได้ภาระงาน 

- การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลับของอาจารย์ 
เพ่ือหาแนวทางการดำเนินการส่งเสริมการเลื่อน
ตำแหน่งที่เหมาะสมกับหลักสูตร 
- การทบทวนกระบวนการส่งเสริมหรือพัฒนา

อาจารย์ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

- คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยมีการระบุถึง
ข้อกำหนดด้านสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ 
บทบาทและความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบของ
บุคคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ
ของบุคคลากรสายวิชาการ ซึ่งถูกกำหนดไว้
อย่างชัดเจนโดยมหาวิทยาลัย  
- มีการสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการได้

รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

- การประเมินการรับรู้ และเข้าใจ สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ โครงสร้างการบริหาร ค่าตอบแทน
ต่าง ๆ และนำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินความพึงพอใจฯ 
 

3  

5.7 The programme to show that 
the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 

- หลักสูตรได้มีแผนด้านการฝึกอบรมและการ
พัฒนาตนเองสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรสายวิชาการ ถูกกำหนดไว้อย่างเป็น
ระบบ 
- อาจารย์ได้เข้าฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง 

- กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์อย่างเป็น
ระบบและมีการทบทวนระบบการพัฒนา
อาจารย์โดยมีการวิเคราะห์ความจำเป็นใน
ศาสตร์ ความต้องการของ SHs  ผู้เรียนเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและควรมีการกำกับ

3  
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that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

ติดตามการพัฒนาบุคลากรให้มีความสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผน  
- ประเมินผลหลังจากการพัฒนาตนเองเพ่ือการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.8 The programme to show that 

performance management 
including reward and 
recognition is implemented 
to assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

- คณะได้สนับสนุนทั้งงบประมาณและสิ่ง
สนับสนุนเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
อาจารย์สามารถดำเนินงานได้ทั้งด้านการเรียน
การสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
เพ่ือให้อาจารย์ทำงานได้บรรลุตามที่ตกลงไว้ 
- ด้านการให้รางวัลและการยกย่องที่มาจาก

ทั้งการประเมินคุณภาพด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย หลักสูตรได้ขับเคลื่อนประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการตาม
ระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลัย 

- การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการยก
ย่องชมเชย 

- กระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รางวัลด้าน
ต่างๆ 
  

3  

Criterion 6 Student Support Services (การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน)  3 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 

- สำหรับขั้นตอนการรับนักศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กำหนดให้สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็น
ผู้ดำเนินการในการประกาศรายละเอียดต่าง ๆ 

- การทบทวนนโยบายการรับสมัคร เกณฑ์ในการ
รับนักศึกษา วิธีการคัดเลือกและการสื่อสาร 
เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและได้นักศึกษา
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

3  
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communicated, published, 
and up-to-date. 

ล่วงหน้าก่อนการรับสมัคร ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรดำเนินการรับสมัครนักศึกษาผ่าน
ระบบ TCAS (Thai University Central 
Admission System) จำนวน 5 รอบ 
- หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 

และสื่อสาร หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน (up-to-date) อยู่
เสมอ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

- การประเมินการเข้าถึง ความเข้าใจ และความ
พึงพอใจในการเข้าถึงข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ของหลักสูตร 

 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

- หลักสูตร มีแผนระยะสั้นและระยะยาว ทั้ง
การสนับสนุนทางวิชาการและที่ไม่ใช่ทาง
วิชาการ การดำเนินการตามแผนดังกล่าว มี
ความเพียงพอ และมีคุณภาพโดยมีผู้รับผิดชอบ
กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
ตลอดจนมีการประเมินความพึงพอใจ  
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา เช่น การ
กำหนดที่ปรึกษาและช่องทางต่างๆในการให้

- แสดงแผนการให้บริการนักศึกษาทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว (ด้านวิชาการและไม่ใช่ด้าน
วิชาการ) 

- ทบทวนความเพียงพอ และคุณภาพของ
แผนการให้บริการ ที่ตอบสนองต่อด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการ 
- ทบทวนกระบวนการกำกับติดตามฯ  

3  
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คำปรึกษา แหล่งทุน แหล่งการเรียนรู้ ฟาร์ม
สำหรับการปฏิบัติการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศออนไลน์ 
คือ ระบบบริการการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  ระบบบริการการศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฎสงขลา (skru.ac.th) ที่อาจารย์สามารถดู
ข้อมูลต่างๆ ของนักศึกษาได้ โดยเฉพาะอาจารย์
ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่สามารถ
ติดตามความก้าวหน้า ติดตามผลการเรียน ของ
นักศึกษาในที่ปรึกษา 

- ทบทวนระบบในการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ผลการเรียนและภาระงานของนักศึกษา
เพ่ือการปรับปรุง 

- ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษาและภาระงานของนักศึกษา 

  

3  

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve learning 

- จากหน้า 249-250 หลักสูตรให้ความสำคัญต่อ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนต้อง
เข้าร่วม (Co-curricilar) และการส่งเสริมและ
ให้บริการต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาทั้ง
ทางด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ทำงาน 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือให้สามารถแข่งขันและมีงานทำ
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

- กระบวนการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและการบริการสนับสนุนต่าง ๆ 

3  

https://reg.skru.ac.th/registrar/home.asp
https://reg.skru.ac.th/registrar/home.asp
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experience and 
employability. 

- ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาเข้าประกวดใน
เวทีระดับชาติ เพื่อเป็นการพัฒนาประสบการณ์
การเรียนรู้ 

- ประเมินความพึงพอใจและการบรรลุผลของ
กิจกรรมต่าง ๆ 

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are 
shown to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to stakeholders 
needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

- คณะมีการกำหนดสมรรถนะของบุคคลากรสาย
สนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสนับสนุน
ผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน 

- คณะมีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนโดยหัวหน้างานตามที่ได้รับการ
มอบหมายให้ปฏิบัติในหน้าที่ 
- หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 1 

คน คือ ว่าที่ร้อยตรีหญิง อังคณา ไชยหนู 

- มีการทบทวนสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ได้พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม 
หรือพัฒนาผลงาน 

- ประเมินวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้ได้ตรงความต้องการของหลักสูตร 
- หลักสูตรควรกำหนดแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับ
ศาสตร์ของหลักสูตร 

3  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 

- หลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยมีระบบประเมินผล
ความพึงพอใจในการให้การบริการและ
สนับสนุนผู้เรียนในประเด็นต่าง ๆ 

- การนำข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์มา
ใช้ในการปรับปรุงการให้บริการผู้เรียน 

2  
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evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- หลักสูตรได้พิจารณาหาคู่เทียบโดยกำหนดคู่
เทียบเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาต่าง 
ๆ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน) 3 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

- หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ในการกำกับ ดูแล
และติดตาม การดำเนินงานในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งที่เป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้มี
อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งาน
อยู่ตลอดเวลา เช่น  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ ห้องกิจกรรม ห้องประชุม เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ รวมถึงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอ
พร้อมใช้ต่อการใช้งานของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตร 

- การนำผลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาให้เพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนในการเรียนการ
สอน และทบทวนเพื่อการปรับปรุง 

- การนำผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ใน
การปรับปรุงเพื่อการพัฒนา 

- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื ่องมือและ
อุปกรณ์ที ่ทันสมัย พร้อมใช้งาน และสามารถ
ปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพของนักศึกษา 
รวมถึงสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสูตรเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้จาก
ผู้ใช้งานในด้านความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงง 

3  
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ได้ทั ้งทางด้านวิชาการ วิจัย และการบริการ
วิชาการ 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดหาอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ และการปรับปรุงของ
ปีที่ผ่านมา 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

- มหาว ิทยาล ัยโดยหน่วยงานสำนักว ิทย
บร ิการและเทคโนโลย ีสารสนเทศ  ม ีการ
ให้บริการห้องสมุดและทรัพยากรในห้องสมุด ซึ่ง
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ ได้มีการใช้บริการห้องสมุดและ
ทรัพยากรในห้องสมุด [7.3-1] เพื ่อเป็นแหล่ง
สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับการสืบค้นข้อมูล 

- ประเมินความพึงพอใจและความเพียงพอในการ
ใช้บริการ digital library และ ระบบ ICT ของ
มหาวิทยาลัย จากนักศึกษาและบุคลากรใน
หลักสูตร 
- หลักสูตรควรประสานสำนักวิทยาบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้จัดหาหนังสือ e-book ที่
มีเนื้อหาตรงกับศาสตร์ของหลักสูตรและมีความ
ทันสมัย 

3  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set 
up to meet the needs of 
staff and students. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบ IT เพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานของทั้งผู้สอน บุคคลากรสายสนับสนุน 
และผู้เรียน เช่น ระบบบริการการศึกษา ระบบ
การลงทะเบียน ระบบสารสนเทศ ระบบ TQF 
ออนไลน์ ระบบคำร้องออนไลน์ 

- การให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เพ่ือให้ผู้สอน 
ผู้เรียน และบุคคลากรสามารถนำไปใช้สำหรับ
การทำงานวิจัยและการเรียนการสอน 

- สำรวจการรับรู้และการเข้าถึงบริการ 
- สำรวจและประเมินความต้องการและความ
ทันสมัยของสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การเรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องและ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยของ
หลักสูตรจากผู้ใช้บริการที่ครอบคลุม 

3  

https://arit.skru.ac.th/lib/index.php
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 - ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการของสิ่ง

สนับสนุนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 

- การสร้างระบบวางแผนการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่อความต้องการของ

ผู้ใช้งาน 
7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

- มหาวิทยาลัย โดยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักวิทยบริการฯ มีการเตรียมโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
โดยได้เปิดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สายที่
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

- คณะจัดให้มีจุดเชื่อมต่อ wifi ที่ครอบคลุม
บริเวณต่าง ๆ ของคณะฯ ทำให้สามารถสืบค้น
ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอ 
 

- สำรวจการรับรู้และการเข้าถึงบริการ 
- การประเมินประสิทธิภาพของระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการจัดการข้อมูล 
ประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายที่เข้าถึงได้สูง  

- การประเมินความพึงพอใจและความพร้อมใช้
ของระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเพื่อหา
แนวทางปรับปรุงจากผลประเมินอย่างต่อเนื่อง
ของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 
- การมีส่วนร่วมของหลักสูตรต่อระบบ IT และ

ระบบสนับสนุนในการเรียนและงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะ 

3  
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7.6 The environmental, health, 

and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 
be defined and 
implemented. 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีนโยบายการนำ
มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (green office) มา
เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาองค์กร และมี
สภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการให้บริการด้านนโยบาย Green and 
Clean University 

- มีการจัดการเข้าถึงได้ของผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย 

- การประเมินคุณภาพการบริการด้านต่างๆเพ่ือ
หาแนวทางปรับปรุงจากผลประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง  

- การประเมินมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้
สำหรับบุคลากรที่มีความต้องการพิเศษและผู้
พิการ (การกำหนดมาตรฐานด้านชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานความปลอดภัย) 

 

3  

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล และมีการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือให้เอ้ือต่อจิตใจ 
- มหาวิทยาลัย และคณะได้มีการจัดพ้ืนที่มุม

พักผ่อนของมหาวิทยาลัย สถานที่ออกกำลังกาย 
โรงแรมที่พักในมหาวิทยาลัย โรงอาหารใน
มหาวิทยาลัย 

-การประเมินความพึงพอใจการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของ
บุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตร และนำผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- ประสิทธิผลจากการปรับปรุงของปีที่ผ่านมา 

3  

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 

- คณะมีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ

- ทบทวนการกำหนด สมรรถนะของบุคลากรที่
ทำหน้าที่ในการให้บริการต่างๆและมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

3  
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are shown to be identified 
and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

กิจการนักศึกษา ทั้งช่วยดูแลห้องปฏิบัติการ สิ่ง
อำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงานบริการนักศึกษา ทั้งส่วนของคณะและ
หลักสูตร 
- หลักสูตรร่วมกับคณะฯ มีการประเมิน

สมรรถนะของฝ่ายสนับสนุนตามรอบเกณฑ์การ
ประเมิน 

- ระบบติดตามสมรรถนะการทำงานของบุคลากร
สายสนับสนุนเพื่อให้มั่นใจว่าตรงความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ  

- แนวทางปรับปรุงจากผลการประเมินเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะเป็นไปตามที่หลักสูตร
และผู้ที่เก่ียวข้องต้องการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย

สนับสนุนได้พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown 
to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

- หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา และของอาจารย์ 
- มีการนำผลการประเมินนำเสนอในที่ประชุม 

เพ่ือให้คณะรับทราบ และดำเนินการการจัดหา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมเพ่ือให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

- การกำกับติดตามผลการปรับปรุงเพื่อให้มี
คุณภาพมากขึ้น 

- การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้อง 
 

2  

Criterion 8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ์) 2 
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 
are shown to be established, 

- หลักสูตรแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตรา
การคงอยู่ และอัตราการออกกลางคัน ย้อนหลัง 
5 ปี 

- การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียงกันที่มีความ
โดดเด่นเพื่อนำกระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 

3  
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monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- มีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่จำนวนการคงอยู่ของ
นักศึกษาลดลง แต่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
- หลักสูตรมีการกำหนดคู่เทียบเพื ่อเรียนรู้ 

และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

- นักศึกษามีอัตราการสำเร็จการศึกษาตาม
แผน 4 ปีอยู่ในระดับ 
ที่ต่ำ และมีอัตราการออกกลางคันโดยเฉพาะใน
ชั้นปีที่ 1 และ 2 จำนวนมาก หลักสูตรความมี
ระบบกลไกในการดูแลนักศึกษาในช่วงปีที่ 1 และ 
2 ให้สามารถปรับตัวในการเรียนได้ และควรมี
การกำกับติดตามความก้าวหน้าในการเรียนอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผน 

8.2 Employability as well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรเก็บข้อมูลอัตราการได้งานทำของ
บัณฑิตภายใน 5 ปี 

- หลักสูตรผลิตบัณฑิตให้มีการดำเนินงานใน
หลักสูตรเก่าที่ส่งผลให้ภาวการณ์มีงานทำได้
ร้อยละ 100 แสดงให้เห็นถึงหลักสูตรมีการบ่ม
เพาะและเตรียมความพร้อมในการให้นักศึกษา
เพ่ือสำเร็จการศึกษามีงานทำ มีแนวโน้มที่ดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 
-หลักสูตรมีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเรียนรู้ และ

กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะ

- การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียงกันที่มีความ
โดดเด่นเพื่อนำกระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง 
 

2  
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เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff 
and students, are shown to 
be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- อาจารย์มีผลงานเผยแพร่ รวม 3 ผลงาน ได้แก่ 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 2 เรื่อง และ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 จำนวน 1 เรื่อง  
- หลักสูตรมีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเรียนรู้ 

และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

- แสดงข้อมูลงานวิจัยของและนักศึกษา ย้อนหลัง 
5 ปี 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียงกันที่มีความ
โดดเด่นเพื่อนำกระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 

- หลักสูตรควรมีระบบกลไกในการส่งเสริมและ
ติดตามการดำเนินงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้ง
ของอาจารย์และนักศึกษา 
- หลักสูตรควรส่งเสริมการเผยแพร่ดำเนินงาน

วิจัย/งานสร้างสรรค์สู่การนำเสนอ 

2  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 

- หลักสูตรมีกระบวนการในการวัด ในการ
ติดตาม โดยใช้ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต อัตราการมีงานทำ เงินเดือนเฉลี่ยที่ได้ 
ย้อนหลัง 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร(PLOs) ในแต่ละข้อย่อยเม่ือสำเร็จ
การศึกษา   

2  
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which are established and 
monitored. 

- วิเคราะห์ข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสำนักส่งเสริม
ว ิชาการและงานทะเบียน ได้ทำการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ผู ้ใช ้บ ัณฑิต อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
นักศึกษาปัจจุบัน โดยหลักสูตรมีการติดตาม 
รวบรวม และนำผลการประเมินระดับความพึง
พอใจของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียด ังกล ่าว มา
วิเคราะห์เพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการของหลักสูตรต่อไป  

 
 

- แสดงผลของการเก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ย้อนหลัง 5 ปี 

- กระบวนการติดตามและประเมินผลความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุก
กลุ่ม และนำข้อมูลมาเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- ทบทวนแบบสอบถามที่ควรครอบคลุมการ
ดำเนินการของหลักสูตร เพ่ือให้ได้ข้อมูลนำไปใช้
ในการพัฒนาหลักสูตร 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรใกล้เคียงกันที่มี

ความโดดเด่นเพื่อนำกระบวนการที่ดีมาปรับใช้ 

2  
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หมายเหตุ ระดับการประเมิน (rating) 
ระดับ คำอธิบาย 

1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่
เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอใน
การดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา  

3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการ
ปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความขัดเจน ผลการ
ดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์  

4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง  
5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ  
6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ตีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดี และมีแนวโน้มผล

การดำเนินการในเชิงบวก  
7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก 

มีแนวโน้มเชิงบวกให้เห็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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แผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 
ตารางท่ี 5 แผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. Expected Learning 
Outcome (ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

4 3        

1.1 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the 

4 3 - ทบทวนการกำหนด PLOs ทั้ง 
11 ข้อ ให้เป็นไปตาม Learning 
Taxonomy ที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน  

- ควรพิจารณาการกำหนด PLOs 
ที่มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
หลายผลลัพธ์ในข้อเดียวกัน 
ส่งผลต่อการจดัรายวิชา แผนการ
เรียน และการวดัผลประเมินผล
การบรรลุ PLOs 

4 1. กำหนด PLOs ทั้ง 11 
ข้อ ให้เป็นไปตาม 
Learning 
Taxonomy ที่
สามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่าง
ชัดเจน  

2. สื่อสารเผยแพร่ PLOs 
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

1. ประชุม
กรรมการ
หลักสูตร 

2. ประชาสัมพัน
ธ์ PLOs ไป
ยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม ใน
หลาย
ช่องทาง 
พร้อม. 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง  และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

university, and are 
known to all 
stakeholders. 

- ควรพิจารณาช่องทางการ
สื่อสาร PLOs ไปยังกลุม่ SHs โดย
มีการวิเคราะห์ช่องทางที่เหมาะสม
กับ SHs แต่ละกลุ่มและมีการ
ประเมินการเข้าถึงและความเข้าใจ 
PLOs  ใน SHs แต่ละกลุม่ 

3. ประเมินการรับรู้ PLO 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเมินการ
รับรู้ ของ 
SHs 

1.2 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes for all 
courses are 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

4 3 - ทบทวนการเขียน CLOs ของ
รายวิชา ท่ีถอดสาระสําคัญจาก 
PLOs ของแต่ละรายวิชา และ
สอดคล้องทั้งสาระและระดับการ
เรียนรู ้
- กระบวนการที่ทำให้มั่นใจว่า 

CLOs ในรายวิชาต่าง ๆ ทุก
รายวิชา มีความสอดคล้องกับ 
PLOs ที่รับผิดชอบ 

4 1. ทบทวนการเขียน 
CLOs ของรายวิชา ท่ี
ถอดสาระสําคญัจาก 
PLOs ของแต่ละ
รายวิชา และ
สอดคล้องทั้งสาระ
และระดับการเรยีนรู ้

 

1. ประชุม
กรรมการ
หลักสูตร
ทบทวนการ
เขียน CLOs 
ของรายวิชา 
ที่ถอด
สาระสําคญั
จาก PLOs 
ของแต่ละ
รายวิชา 
และ
สอดคล้อง

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง  และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 



48 

 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งสาระและ
ระดับการ
เรียนรู ้

 
1.3 The programme to 

show that the 
expected learning 
outcomes consist of 
both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline) 

4 3 - แสดงกระบวนการกำหนด 
Subject specific outcomes 
และ Generic outcomes ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

- ทบทวนการกำหนด Subject 
specific outcomes และ 
Generic outcomes ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
 

4 กำหนด Subject specific 
outcomes และ Generic 
outcomes ที่เหมาะสม
กับบริบทการเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

ประชุมกรรมการ
หลักสูตรเพื่อ
กำหนด Subject 
specific 
outcomes และ 
Generic 
outcomes ที่
เหมาะสมกับ
บริบทการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง  และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected in 
the expected learning 
outcomes. 

4 3 - แสดงกระบวนการรวบรวมความ
ต้องการผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่าง ๆ /การจำแนกผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี (High power/ Low 
power) และความครอบคลุม /
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อนำมา
กำหนด PLOs ( Stakeholder 
needs analysis) และทบทวน
กระบวนการเพื่อการปรับปรุง 
- แสดงตารางความสอดคล้อง

ของ PLOs กับความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 เขียนรายงานกระบวนการ
รวบรวมความต้องการผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ต่าง ๆ 
/การจำแนกผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย (High power/ Low 
power) และความ
ครอบคลมุ /การวเิคราะห์
ข้อมูลเพื่อนำมากำหนด 
PLOs (stakeholder 
needs analysis) และ
ทบทวนให้ชัดเจน 

ประชุมกรรมการ
หลักสูตร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง  และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 

1.5 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are achieved 
by the students by the 
time they graduate. 

4 2 - แสดงวิธีการเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ PLOs 
ระหว่างการศึกษา และหลัง
สำเรจ็การศึกษา (เครื่องมือท่ีใช้
วัด/วิธีการวัดประเมินการบรรลุ) 

- แสดงข้อมูลผลสมัฤทธ์ิการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี

4 กำหนดวิธีการ/เครื่องมือ
การวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ PLOs ระหว่าง
การศึกษา และหลังสำเร็จ
การศึกษา 

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง  และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษา (YLO / PLOs) จาก
นักศึกษา 
- การประเมินการบรรลุ PLOs 

จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียตา่ง ๆ 
2 Programme Structure 

and Content 
(โครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร 

4 3        

2.1 The specifications of 
the programme and all 
its courses are shown 
to be comprehensive, 
up-to-date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

4 3 - ทบทวนการกำหนดกลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทีต่้องรับรู้ข้อกำหนด
ของหลักสูตร มคอ.2 และ
ข้อกำหนดของรายวิชา มคอ.3 

- การประเมินช่องทางการสื่อสาร
ที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
แต่ละกลุ่ม  

- ทบทวนการเก็บข้อมูลการเข้าถึง
และประเมินความเข้าใจของ 
SHs ต่อข้อมูลที่หลักสตูรนำเสนอ 

4 กำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี/ช่องทางการ
สื่อสาร และการประเมิน
ข้อกำหนดของหลักสูตร 
มคอ.2 และข้อกำหนด
ของรายวิชา มคอ.3 

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 



51 

 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่
สำคัญของเกณฑ์ข้อนี ้

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
aligned with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

4 2 - สร้างกลไกการดำเนินงาน เพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรมี
การออกแบบอย่างเป็นระบบ 
และสอดคล้องกับการ PLOs ทั้ง 
11 ข้อทีห่ลักสูตรกำหนด 

- สร้างความเข้าใจเชิงลึกถึง
กระบวนการออกแบบหลักสตูร
ด้วยกระบวนการ Backward 
Curriculum Design (BCD) -
ทบทวนการกำหนดลำดับขั้นการ
เรียนรู้ของแตล่ะชั้นปีจากง่ายไป
ยากให้ตรงกับ PLOs 
- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่

สำคัญของเกณฑ์ข้อนี ้

4 - หลักสตูรมีการออกแบบ
อย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับการ PLOs 
ทั้ง 11 ข้อท่ีหลักสูตร
กำหนด 

- ทบทวนการกำหนด
ลำดับขั้นการเรยีนรู้ของ
แต่ละชั้นปีจากง่ายไป
ยากให้ตรงกับ PLOs 

 
 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 

4 2 - ทบทวนการกำหนดกลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกท่ีครบถ้วน 
เพื่อได้ข้อมลูป้อนกลับที่ครบถ้วน

4 กำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก และกำหนด
กระบวนการได้มาซึ่งข้อมูล 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

stakeholders, especially 
external stakeholders. 

ในทุกมิติ มาประกอบการ
ออกแบบหลักสูตร  
- กระบวนการได้มาซึ่งข้อมลู 

Feedback จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี
กลุ่มต่าง ๆ และการวิเคราะห์
ข้อมูล  Feedback ความเชื่อมโยง
และสอดคล้องระหว่าง 
Feedback เพื่อนำมาออกแบบ
หลักสตูรอย่างเป็นระบบ 

Feedback จากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มต่าง ๆ 

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 

2.4 The contribution made 
by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

4 3 - การทบทวนการกระจายรายวิชา
ที่รับผิดชอบแตล่ะ PLO ใน 
Curriculum mapping ( แต่ละ 
PLO ต้องมีรายวิชาบังคับเรียน) 

- กระบวนการกำกับให้บรรลุ 
PLOs ผ่านรายวิชา/กิจกรรมต่าง 
ๆ ของหลักสูตร (การคิด/บูรณา
การน่าจะสอดแทรกปตี้น ๆ ด้วย
หรือไม่)  

4 - การทบทวนการ
กระจายรายวิชาที่
รับผิดชอบแตล่ะ PLO 
ใน Curriculum 
mapping ( แต่ละ PLO 
ต้องมีรายวิชาบังคับ
เรียน) 

- กระบวนการกำกับให้
บรรลุ PLOs ผ่าน

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึก

ษา 
2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- กระบวนการออกแบบรายวิชา
ของหลักสูตรมีการออกแบบเป็น
ลำดับชั้นของแต่ละชั้นปีตาม YLO 

รายวิชา/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของหลักสูตร 

- กระบวนการออกแบบ
รายวิชาของหลักสตูรมีการ
ออกแบบเป็นลำดับชั้นของ
แต่ละชั้นปีตาม YLO 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialised courses), 
and are integrated. 

4 3 - สร้างกลไกการดำเนินงาน เพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าการจดัลำดับ
รายวิชาในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักการ 
Learning Taxonomy และ 
Learning Level    

- ทบทวนความรับผิดชอบของ
รายวิชาแต่ละPLOs 

- ประเมินความพึงพอใจจากศิษย์
เก่า/สถานประกอบการ 
- การแสดงให้เห็นถึงการบรูณา

การการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

4 กำหนดความรับผดิชอบ
ของรายวิชาแต่ละPLOs 
และการจัดลำดับรายวิชา
ในการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 
 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึก

ษา 
2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students 
to pursue major and/or 
minor specialisations. 

4 3 - กระบวนการตดิตามจำนวนชุด
วิชาที่กำหนดเหมาะสมต่อความ
ยืดหยุ่นในการเรียน และการ
นำไปบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ 

- การเพิ่มระบบ/ช่องทางในการให้
ผู้เรยีนไดส้ะท้อนความเห็น
เกี่ยวกับรายวิชาที่ตนเองสนใจ 
เพื่อเป็นข้อมูลให้หลักสตูรนำไป
พิจารณาเปิดสอน 
- ประเมินความพึงพอใจเพื่อหา

แนวทางปรับปรุง 

4 - - - - - 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following 
an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 2 - การทบทวนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการและ
ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

- กระบวนการปรับปรุงย่อยของ
เนื้อหาและทักษะของแตล่ะ 
CLOs ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของ

4 กำหนดกระบวนการ
ปรับปรุงย่อยของเนื้อหา
และทักษะของแต่ละ 
CLOs 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึก

ษา 
2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรมที่เป็นปัจจุบัน 
- แนวทางการปรับปรุงทุกปีเพื่อ

ความทนัสมัยและตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

3. Teaching and 
Learning Approach 
(แนวทางการจัดการเรียน
การสอน)  

4 3        

3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities. 

4 3 - การประเมินการรับรู้และเข้าใจ
ปรัชญาการศึกษาจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆและมีการ
ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร 

- การกำกับการนำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสู่
การปฏิบัติ 
 

4 กำกับติดตามและประเมิน
การรับรู้และเข้าใจปรัชญา
การศึกษาจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆ 

1. กิจกรรมการ
ประชาสัมพัน
ธ์หลักสูตร ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

2. กิจกรรมคาบ
โฮมรูม 

3. หลักสูตรพบ
นักศึกษาใน
สาขา 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ ์



56 

 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 

4 3 - แสดงกระบวนการที่ใหผู้้เรียนมี
ส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย
รูปแบบ เช่นการมสี่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ
สอน/การวดัประเมินผล/การพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 

- หลักสูตรมสี่วนร่วมกับอาจารย์
ผู้สอน ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่ให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วม 
- ประเมินความพึงพอใจการมี

ส่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุง 

4 กำหนดกระบวนการที่ให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมตดัสินใจ
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ ์

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the 
students. 

4 3 - ทบทวนรูปแบบการสอน Active 
learning ที่สอดคล้องและ
ส่งเสริม 

 CLOsและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

4 กำหนดรูปแบบการสอน 
Active learning ที่
สอดคล้องและส่งเสรมิ 
CLOs 

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ ์
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
3.4 The teaching and 

learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how 
to learn, and instilling in 
students a 
commitment for life-
long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 

4 2 
 

- กำหนดทักษะ life-long 
learning (LLL) จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง ของหลักสูตร 
และแนวทางการได้มาของทักษะ 
LLL 

- การสื่อสารทักษะ life-long 
learning ของหลักสูตรให้กับผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย และประเมินการ
บรรลุทักษะ life-long learning  
ของผู้เรียน 
- กระบวนการตดิตามและ

ประเมินทักษะที่หลักสูตรได้
กำหนดจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียต่าง 
ๆ เพื่อให้แน่ใจว่านักศึกษาไดเ้กิด
ทักษะเหล่านั้นจริง 

4 กำหนดทักษะ life-long 
learning (LLL) จากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
ของหลักสูตร และ
กระบวนการติดตามและ
ประเมินทักษะ 

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ ์

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 

4 3 - การทบทวนการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
เพื่อส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ 

4 กำหนดกิจกรรมและ
ประเมินผลลัพธ์และความ
พึงพอใจของการเรียนรู้

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ ์
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การสรา้ง
นวัตกรรม และแนวคดิ
ผู้ประกอบการ เพื่อการปรับปรุง 

- ประเมินผลลัพธ์ และความพึง
พอใจ 

ให้กับผู้เรยีนเพื่อส่งเสริม
ด้านความคดิใหม่ๆ/
ความคิดเชิงสร้างสรรค/์ 
การสร้างนวัตกรรม/
แนวคิดผู้ประกอบการ  
 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

4 2 
 

- การทบทวนกระบวนการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอนในภาพรวมของหลักสูตร 
เพื่อตอบสนองความต้องการของ
นายจ้าง และสอดคล้องกับ 
ELOs 

- ทบทวนการจัดการเรียนการสอน
และหาแนวทางปรับปรุงเพื่อ
บรรลุ PLOs และตอบสนอง
ความต้องการของนายจ้าง 

- เก็บข้อมูลจากนายจา้ง/สถาน
ประกอบการ/แหล่งฝึกปฏิบตั ิ

4 กำหนดการจดัการเรียน
การสอนและแนวทาง
ปรับปรุงเพื่อบรรลุ PLOs 
และตอบสนองความ
ต้องการของนายจ้าง 
พร้อมท้ังเก็บข้อมูลจาก
นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ/แหล่งฝึก
ปฏิบัต ิ

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ ์
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผลลัพธ์จากการปรับปรุงของปีท่ี
ผ่านมา 
- ทบทวนการเขียนข้อมูลที่

สำคัญของเกณฑ์ข้อนี ้
4. Student Assessment 

(การประเมินผู้เรียน)    
4 3        

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to 
be used and are shown 
to be constructively 
aligned to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

4 3 - ระบุวิธีที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับ 
CLOs 

- ทบทวนรูปแบบและวิธีการ
ประเมินผู้เรียนท่ีหลักสูตร
ดำเนินการมีความสอดคล้องและ
ส่งเสริมการ CLOs โดยเฉพาะผล
การเรยีนรู้ด้านการทักษะหรือ
การปฏิบัติ ตามแนวทาง PDCA 
- ทบทวนกระบวนการประเมิน

เพื่อการสำเร็จการศึกษาในเรื่อง
การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาใน
หลักสตูร 

4 กำหนดวิธีที่ใช้ในการวัด
และวิธีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับ CLOs 

 

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 
และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

4 3 - หลักสูตรมีนโยบายการวัดและ
ประเมินผล ที่ชัดเจนและสื่อสาร
ให้อาจารย์เพื่อนำไปปฏิบัติ 
- การประเมินประสิทธิภาพช่อง

ทางการสื่อสาร/การรับรู้และเข้าใจ
ของผู้เรียนเกีย่วกับนโยบายการวดั
และประเมินผล และการอุทธรณ์   

4 - กำหนดนโยบายการ
วัดและประเมินผล 
ที่ชัดเจนและมี
สื่อสารให้อาจารย์
เพื่อนำไปปฏิบัต ิ

- สร้างแบบประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวัดการ
ประเมินผล การ
อุทธรณ์ 

- ประชุม
กรรมการ
หลักสตูร 

- สร้างแบบ
ประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการ
วัดการ
ประเมินผล 
การอุทธรณ์ 

- - อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 

และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 
to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

4 3 - การกำหนดมาตรฐานเกณฑ์การ
ประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- ประเมินการรับทราบเกณฑ์การ
ประเมินความก้าวหน้าและการ
สำเรจ็การศึกษาของผูเ้รียน 
- การกำกับติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาและการ

4 ติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีนตามผลลัพธ์การ
เรียนรู ้

  - อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 

และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 



61 

 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

บรรลผุลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, 
and regulations, and 
these are shown to 
ensure validity, 
reliability, and fairness 
in assessment. 

4 2 - การประเมินความยตุิธรรม และ 
ความคงเส้นคงวา ของวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียน  

- ทบทวนการใช้ marking 
scheme ในข้อสอบอัตนัย และ
ใช้รูบริคสใ์นรายวิชาที่มีการ
ประเมินการปฏบิัติงาน 

- ทบทวนกระบวนการประเมิน
ข้อสอบให้สอดคล้องกับ CLOs 
ของรายวิชา 

- ทบทวนการเขียนรายละเอียด
ของเกณฑ์ในตารางรูบริคส ์ 
- การประเมินการรับรู้ของ

นักศึกษาเรื่องเกณฑ์การประเมิน 

4 - สื่อสารเพื่อให้ผู้สอนได้
มีการนำ rubric, 
marking schemes ที่
ชัดเจนเช่ือถือได้ มาใช้
ในการประเมินผล และ
กำหนดระยะเวลาที่
ต้องการประเมิน 

- สื่อสารเพื่อให้
ผู้สอนได้มี
การนำ 
rubric, 
marking 
schemes ที่
ชัดเจนเช่ือถือ
ได้ มาใช้ใน
การ
ประเมินผล 
และกำหนด
ระยะเวลาที่
ต้องการ
ประเมิน 

ก่อนเปิด
เทอม 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 

และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the 

4 2 - ทบทวนวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถวัด

4 กำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สามารถวัด
ความสำเร็จของการบรรลุ 

สื่อสารไปยังผู้สอน
ก่อนทำการ
ออกแบบ

ก่อนเปิด
เทอม 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

ความสำเร็จของการบรรลุ CLOs 
กับ PLOs และแนวทางปรับปรุง 

- พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ CLOs ของ
ทุกรายวิชาแล้ว ส่งผลให้บรรลุ 
PLOs ของหลักสูตรในแต่ละชั้นปี 
( YLO ) 
- แสดงค่าที่วัดความสำเร็จการ

บรรลุ CLOs กับ PLOs /YLOs 

CLOs กับ PLOs และ
แนวทางปรับปรุง 

 

รายละเอียดการ
สอนใน มคอ.3 

และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

4 3 - การทบทวนกระบวนการให้ 
Feedback ต่อนักศึกษาว่าทันต่อ
การพัฒนาของผู้เรียน เพื่อการ
ปรับปรุง 

- ผลสมัฤทธ์ิจากการให้ข้อมลู
ป้อนกลับ 
 

4 กระบวนการให้ 
Feedback ต่อนักศึกษา
ว่าทันต่อการพัฒนาของ
ผู้เรยีน และทำการ
ปรับปรุง 

  - อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 

และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 

 
4.7 

The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 

4 2 - ทบทวนกระบวนการปรับปรุง
วิธีการวัดและประเมินผลใน
ภาพรวมของหลักสูตร เพื่อ

4 กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมินผลในภาพรวมของ
หลักสตูร เพื่อตอบสนอง

ประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.น.สพ.
รัญจวน 
อิสรรักษ์ 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

reviewed and improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

ตอบสนองตามความต้องการของ
นายจ้างและสอดคล้อง CLOs   

- แนวทางปรับปรุงวิธีการวัดและ
การประเมินผลเพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการของนายจ้าง/สถาน
ประกอบการและสอดคล้อง 
CLOs  

ตามความต้องการของ
นายจ้างและสอดคล้อง 
CLOs   

 

และ อ.สันติ 
หมัดหมัน 

5 Academic Staff 
(บุคลากรสายวิชาการ)   

4 3        

5.1 The programme to 
show that academic 
staff planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 

4 3 - การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
กับคณะ เพื่อสื่อสารให้ทราบถึง
อัตรากำลังของหลักสูตร 

- แผนการบริหาร (การคงอยู่ การ
ลาออกหรือเกษียณอายุ) และ
การพัฒนาของอาจารย์ใน
หลักสตูร ท้ังระยะสั้นและระยะ
ยาว และมีการทบทวนแผนฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

academic staff fulfil the 
needs for education, 
research, and service. 

- แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
และการส่งเสริมการพัฒนา
อาจารย ์
- ทบทวนการวางแผนระยะสั้น

และระยะยาวเรื่องความเสีย่ง
อัตรากำลังของอาจารย์ใน
หลักสตูร เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการกําลังคนในการสอน 
เกษียณอายุ และตำแหน่งวิชาการ 

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is measured 
and monitored to 
improve the quality of 
education, research, 
and service. 

4 3 - ทบทวนการกำหนดภาระงาน
ของผู้สอนที่ครอบคลมุ ด้านการ
สอน การวิจัยและงานบริการ
วิชาการ 

- การนำค่า FTEs มากำกับการ
บริหารและการพัฒนางานของ
หลักสตูรเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
ทุกด้าน และมีการกระจายภาระ
งานให้ใกล้เคียงกันในผู้สอนแต่ละ
คน  

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

4 3 - การสื่อสารเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการในหลักสตูรให้เข้าใจ
ตรงกัน 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะ
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
หลักสตูร 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การประเมินสมรรถนะ 
- การกำหนดสมรรถนะทีส่ำคญั

ด้านการเรียนการสอน เพื่อให้
ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่ได้
กำหนดไว ้

4 - - - - - 

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 

4 3 - จำแนกความถนัด ความสามารถ
และความสนใจของอาจารย์เป็น
รายบุคคล  

4 - - - - - 



66 

 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

- ความพึงพอใจของการจัดสรร
ภาระงาน 
- การประเมินความเหมาะสม

ของการจัดสรรหน้าท่ี เพื่อการ
ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit 
system which accounts 
for teaching, research, 
and service. 

4 3 - กระบวนการส่งเสรมิการเลื่อน
ตำแหน่งของสายวิชาการที่
ครอบคลมุทุกด้าน 

- การวิเคราะห์ข้อมูลการป้อนกลบั
ของอาจารย์ เพื่อหาแนวทางการ
ดำเนินการส่งเสริมการเลื่อน
ตำแหน่งท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร 

- การทบทวนกระบวนการ
ส่งเสริมหรือพัฒนาอาจารย์ เพื่อ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4 - - - - - 

5.6 The programme to 
show that the rights 
and privileges, benefits, 
roles and relationships, 

4 3 - การประเมินการรับรู้ และเข้าใจ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ โครงสรา้งการ

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

and accountability of 
the academic staff, 
taking into account 
professional ethics and 
their academic 
freedom, are well 
defined and 
understood. 

บริหาร ค่าตอบแทนต่าง ๆ และ
นำผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินความพึงพอใจฯ 
 

5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 
are implemented to 
fulfil the identified 
needs. 

4 3 - กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์อย่างเป็นระบบและมี
การทบทวนระบบการพัฒนา
อาจารย์โดยมีการวิเคราะห์ความ
จำเป็นในศาสตร์ ความต้องการ
ของ SHs  ผู้เรียนเพื่อจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากรและควรมี
การกำกับติดตามการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผน  

4 จัดทำแผนการฝึกอบรมของ
บุคลากรในหลักสูตร 

ประชุม
คณะกรรมการ

หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
อ.ดร.ครวญ 

บัวคีรี 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประเมินผลหลังจากการพัฒนา
ตนเองเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition 
is implemented to 
assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

4 3 -  การทบทวนกระบวนการให้
รางวัลและการยกย่องชมเชย 

- กระบวนการส่งเสรมิให้อาจารย์
ได้รางวลัด้านต่างๆ 
  

4 - - - - - 

6. Student Support 
Services (การบริการและ
การสนับสนุนผู้เรียน) 

4 3        

6.1 The student intake 
policy, admission 
criteria, and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 

4 3 - การทบทวนนโยบายการรับ
สมัคร เกณฑ์ในการรับนักศึกษา 
วิธีการคัดเลือกและการสื่อสาร 
เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และได้นักศึกษาที่มีคณุภาพมาก
ขึ้น 

4 - วิเคราะห์แนวโน้มจำนวน
นักศึกษาที่เข้าศึกษา เพื่อ
ประเมินรูปแบบและ
กระบวนการประชาสัมพันธ์ 

ประชุม
คณะกรรมการ

หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมดั
หมัน และ 
อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

communicated, 
published, and up-to-
date. 

- การประเมินการเข้าถึง ความ
เข้าใจ และความพึงพอใจในการ
เข้าถึงข้อมูลการประชาสมัพันธ์
ของหลักสูตร 
 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to 
be carried out to 
ensure sufficiency and 
quality of support 
services for teaching, 
research, and 
community service. 

4 3 - แสดงแผนการให้บริการนักศึกษา
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
(ด้านวิชาการและไม่ใช่ด้าน
วิชาการ) 

- ทบทวนความเพียงพอ และ
คุณภาพของแผนการให้บริการ ที่
ตอบสนองต่อด้านการเรยีนการ
สอน การวิจัย และการให้บริการ
วิชาการ 
- ทบทวนกระบวนการกำกับ

ติดตามฯ  

4 จัดทำแผนวิชาการและแผน
จัดกิจกรรมสนับสนุน
การศึกษาทั้ง ในและนอก
ห้องเรียน 

ประชุม
คณะกรรมการ

หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมดั
หมัน และ 
อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for 
student progress, 

4 3 - ทบทวนระบบในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการ

4 สร้างระบบกลไกการติดตาม
และพิจารณา workload 
ของนักศึกษา 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมดั
หมัน และ 



70 

 

Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

academic performance, 
and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and 
workload are shown to 
be systematically 
recorded and 
monitored. Feedback 
to students and 
corrective actions are 
made where necessary. 

เรียนและภาระงานของนักศึกษา
เพื่อการปรับปรุง 

- ความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาของนักศึกษาและภาระ
งานของนักศึกษา 
  

อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, 
and other student 
support services are 
shown to be available 
to improve learning 

4 3 - การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
กิจกรรมทีด่ำเนินการเพื่อให้
สามารถแข่งขันและมีงานทำ
หลังจากสำเร็จการศึกษา 

- กระบวนการจัดทำแผนการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสตูรและการ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ 

4 มีการรายงานผลลัพธ์ท่ีเกิด
จากการจัดกิจกรรม และนำ
สรุปเพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนา 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมดั
หมัน และ 
อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

experience and 
employability. 

- ประเมินความพึงพอใจและการ
บรรลผุลของกิจกรรมต่าง ๆ 

6.5 The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to 
be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 
shown to be evaluated 
to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

4 3 - มีการทบทวนสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ช่วยเหลืองานของหลักสตูร 

- การประเมินบทบาทและ
ศักยภาพในการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนา
ตนเอง สร้างสรรคผ์ลงาน
นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

- ประเมินวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ไดต้รง
ความต้องการของหลักสูตร 
- หลักสูตรควรกำหนดแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับศาสตร์
ของหลักสูตร 

4 1. กำหนดการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองของ
ฝ่ายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

2. การกำหนดสมรรถนะ
หลักของบุคลากรสาย
สนับสนุนร่วมกับคณะ 

3. สร้างแบบการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของสาย
สนับสนุน และนำผล
การประเมินมาใช้
ประโยชน์ 

 

1. แผนพัฒนา
ตนเอง 

2. การกำหนด
สมรรถนะ
หลักของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนผ่าน
คณะ
กรรมการบริห
ารคณะ 

3. แบบการ
ประเมินความ
พึงพอใจการ
ให้บริการของ
สายสนับสนุน 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมดั
หมัน และ 
อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6.6 Student support 
services are shown to 
be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

4 2 - การนำข้อมูลผลการประเมินมา
วิเคราะหม์าใช้ในการปรับปรุงการ
ให้บริการผู้เรยีน 

4 1. นำผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการรับบริการ
ของผู้เรียนสู่การปรับปรุง
พัฒนา 
2.  นำข้อมูลคู่เทียบมาใช้ใน
การพัฒนากระบวนการ
สนับสนุนผู้เรียน 

ประชุม
คณะกรรมการ

หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมดั
หมัน และ 
อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 

7. Facilities and 
Infrastructure (สิ่ง
อำนวยความสะดวกและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน) 

4 3        

7.1 The physical resources 
to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, 
and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

4 3 - การประเมินความพึงพอใจและ
ความเพียงพอพร้อมใช้ต่อการใช้
งานของนักศึกษาและบุคลากรใน
หลักสตูร 

- การนำผลจากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาให้เพียงพอ 
พร้อมใช้ และทันสมยั 

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- การสร้างระบบวางแผนการ
จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกและ
สิ่งสนับสนุนในการเรยีนการสอน 
และทบทวนเพื่อการปรับปรุง 

- การนำผลการประเมินความพึง
พอใจมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อ
การพัฒนา 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุง

ของปีท่ีผ่านมา 
7.2 The laboratories and 

equipment are shown 
to be up-to-date, 
readily available, and 
effectively deployed. 

4 3 - การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรใน
หลักสตูรเกีย่วกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การ
เรียนรูจ้ากผู้ใช้งานในด้านความ
ทันสมัย ความพร้อมใช้งานเพื่อ
นำผลมาปรับปรุงง 

- การสร้างระบบวางแผนการ
จัดหาอุปกรณ์/ครุภณัฑ์ใน

4 จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
เฉพาะด้านสำหรับการเรียน
การสอน และมีการ
ตรวจสอบความพร้อมใช้
งานของเครื่องมือและ
อุปกรณ์ 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.สันติ หมัด
หมัน และ 
อ.ดร.มงคล 
เทพรัตน์ 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ห้องปฏิบัติการ และการปรับปรุง
ของปีท่ีผ่านมา 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุง

ของปีท่ีผ่านมา 
7.3 A digital library is 

shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

4 3 - ประเมินความพึงพอใจและความ
เพียงพอในการใช้บริการ digital 
library และ ระบบ ICT ของ
มหาวิทยาลยั จากนักศึกษาและ
บุคลากรในหลักสตูร 
- หลักสูตรควรประสานสำนัก

วิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้จัดหาหนังสือ e-
book ที่มเีนื้อหาตรงกับศาสตร์
ของหลักสูตรและมีความทันสมัย 

4 - - - - - 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

4 3 - สำรวจการรับรู้และการเข้าถึง
บริการ 

- สำรวจและประเมินความ
ต้องการและความทันสมัยของสิ่ง
สนับสนุนด้านเทคโนโลยี

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

สารสนเทศ รวมถึงโครงสร้าง
พื้นฐาน 
การเรยีนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ที่
สอดคล้องและสนบัสนุนการ
เรียนการสอน และการวิจัยของ
หลักสตูรจากผู้ใช้บริการที่
ครอบคลมุ 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการของสิ่งสนับสนุนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 
- การสร้างระบบวางแผนการ

จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่อ
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer 
and network 
infrastructure that 

4 3 - สำรวจการรับรู้และการเข้าถึง
บริการ 

- การประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ในการจัดการข้อมลู 

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

enablesthe campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

ประสิทธิภาพของระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่
เข้าถึงได้สูง  

- การประเมินความพึงพอใจและ
ความพร้อมใช้ของระบบ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยเพื่อ
หาแนวทางปรับปรุงจากผล
ประเมินอย่างต่อเนื่องของ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร 
- การมีส่วนร่วมของหลักสตูรต่อ

ระบบ IT และระบบสนบัสนุนใน
การเรยีนและงานวิจยัของ
มหาวิทยาลยัร่วมกับคณะ 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access 
for people with special 
needs are shown to be 

4 3 - การประเมินคุณภาพการบริการ
ด้านต่างๆเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงจากผลประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง  

- การประเมินมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

defined and 
implemented. 

ปลอดภัย และความสามารถ
เข้าถึงได้สำหรับบุคลากรทีม่ี
ความต้องการพิเศษและผู้พิการ 
(การกำหนดมาตรฐานด้านชีวอ
นามัย สิ่งแวดล้อม และมาตรฐาน
ความปลอดภัย) 
 

7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, 
and personal wellbeing. 

4 3 -การประเมินความพึงพอใจการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั 
ของบุคลากรและนักศึกษาใน
หลักสตูร และนำผลการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ประสิทธิผลจากการปรับปรุง

ของปีท่ีผ่านมา 

4 - - - - - 

7.8 The competences of 
the support staff 
rendering services 

4 3 - ทบทวนการกำหนด สมรรถนะ
ของบุคลากรที่ทำหน้าท่ีในการ

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to 
ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

ให้บริการต่างๆและมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

- ระบบติดตามสมรรถนะการ
ทำงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อให้มั่นใจว่าตรง
ความต้องการของผู้ใช้บริการ  

- แนวทางปรับปรุงจากผลการ
ประเมินเพื่อให้ผู้ปฏบิัติงานมี
สมรรถนะเป็นไปตามที่หลักสูตร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องต้องการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนา
ตนเอง สร้างสรรคผ์ลงาน
นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 

4 2 - การกำกับติดตามผลการปรับปรงุ
เพื่อให้มีคุณภาพมากข้ึน 

- การประเมินให้ครอบคลุมกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกีย่วข้อง 
 

4 - - - - - 
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

to evaluation and 
enhancement. 

8. Output and 
Outcomes (ผลผลิตและ
ผลลัพธ์) 

3 2        

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time 
to graduate are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

3 3 - การเทียบเคียงกับหลักสตูร
ใกล้เคียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อ
นำกระบวนการทีด่ีมาปรับใช้ 
- นักศึกษามีอัตราการสำเร็จ

การศึกษาตามแผน 4 ปีอยู่ใน
ระดับ 
ที่ต่ำ และมีอตัราการออกกลางคัน
โดยเฉพาะในช้ันปีท่ี 1 และ 2 
จำนวนมาก หลักสูตรความมรีะบบ
กลไกในการดูแลนักศึกษาในช่วงปี
ที่ 1 และ 2 ให้สามารถปรับตัวใน
การเรยีนได้ และควรมีการกำกับ
ติดตามความก้าวหน้าในการเรยีน

3 แผนการกำกับติดตามอัตรา
การสำเร็จการศึกษา อัตรา
การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
สำเร็จการศึกษา 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัว
คีร ี
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างใกล้ชิดเพื่อให้นักศึกษาสำเรจ็
การศึกษาตามแผน 

8.2 Employability as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to 
further studies, are 
shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

3 2 - การเทียบเคียงกับหลักสตูร
ใกล้เคียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อ
นำกระบวนการทีด่ีมาปรับใช้ 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
ปรับปรุง 
 

3 - กำหนดเป้าหมายของ
ภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 
- นำผลจากคู่เทียบมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัว
คีร ี

8.3 Research and creative 
work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to 
be established, 
monitored, and 

3 2 - แสดงข้อมูลงานวิจัยของและ
นักศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี 

- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
ปรับปรุง 

- การเทียบเคียงกับหลักสตูร
ใกล้เคียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อ
นำกระบวนการทีด่ีมาปรับใช้ 

3 - กำหนดเป้าหมายผลงาน
วิชาการของอาจารย์และ
นักศึกษา 
- นำผลจากคู่เทียบมา
เปรียบเทียบข้อมูลและ
เรียนรู้กระบวนการ
ดำเนินงานจากคู่เทียบ 

ประชุม
คณะกรรมการ

หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัว
คีร ี
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรควรมรีะบบกลไกในการ
ส่งเสริมและตดิตามการ
ดำเนินงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
ทั้งของอาจารย์และนักศึกษา 
- หลักสูตรควรส่งเสริมการ

เผยแพรด่ำเนินงานวิจัย/งาน
สร้างสรรคส์ู่การนำเสนอ 

8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

3 2 - ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร(PLOs) ใน
แต่ละข้อย่อยเมื่อสำเร็จ
การศึกษา   

- วิเคราะห์ข้อมลูและนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินการของหลักสูตร 
 

3 - กำหนดเคร ื ่องม ือและ
เกณฑ์การประเมินผลในการ
บรรลุ PLOs  
- พิจารณาการรายงานการ
บรรลุ PLOs อยู่ในระดับ
ใดบ้าง และกำกับติดตาม
การบรรลุ PLOs อย่าง
ต่อเนื่อง 

- ดำเนินการเก็บข้อมูลการ
ประเมินบรรลุผลการเรียนรู้
ที ่คาดหวังของนักศึกษาที่

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัว
คีร ี
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Criterion 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ค่า

เป้าห
มาย 

คะแ
นน
ประเ
มิน 

ข้อเสนอแนะ  ค่า
เป้าหมาย 

แนวทางการปรับปรุง
พัฒนา 

กิจกรรม/
โครงการ 

ช่วงเวลา งบปร
ะมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders 
are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

3 2 - แสดงผลของการเก็บข้อมูลความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรจากผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ย้อนหลัง 5 ปี 

- กระบวนการตดิตามและ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียให้ครอบคลุมทุก
กลุ่ม และนำข้อมูลมาเป็น
แนวทาง 
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- ทบทวนแบบสอบถามทีค่วร
ครอบคลมุการดำเนินการของ
หลักสตูร เพื่อให้ได้ข้อมูลนำไปใช้
ในการพัฒนาหลักสตูร 
- การเทียบเคียงกับหลักสตูร

ใกล้เคียงกันท่ีมีความโดดเด่นเพื่อ
นำกระบวนการทีด่ีมาปรับใช้ 

3 - กำหนดเป้าหมายระดับ
ความพึงพอใจ เพื ่อการ
กำกับติดตาม  

- พ ิจารณาประเม ิน SHs 
จ า ก ห ล า ย ๆ  ก ลุ่ ม 
โดยเฉพาะจากภายนอก 

 

ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสตูร 

ปี
การศึกษ
า 2567 

- อ.ดร.ปิ
ยะนันท์ 
นวลหนู

ปล้อง และ 
ผศ.ดร.

ครวญ บัว
คีร ี
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ลงชื่อ............. ........................       
         (...อ.ดร.ปิยะนันท์ นวลหนูปล้อง....) 

ประธานหลักสูตร 
     ผู้รายงาน 


