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แผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การพัฒนาบุคลากรทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ถือเปนปจจัยเชิงกลยุทธที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของสถาบันการศึกษา เนื่องจาก

บุคลากรเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรจำเปนตองวางแผนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาอยาง

เปนระบบ เพ่ือยกระดับความรู ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณลักษณะ

และทัศนคติท่ีดี ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนและมีประสิทธิผล 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุงเนนการยกระดับศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

องคกร กระบวนการพัฒนานี้จึงมุงสรางความสมบูรณท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยครอบคลุมการพัฒนาสัดสวนคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตามมาตรฐานท่ี

กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกรไดอยางเต็มศักยภาพ 
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ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) 
ระหวางมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตร 

 

มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร 

ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

1. การพัฒนา

ทองถ่ิน 

1.2 พัฒนาองค

ความรูท่ีตอบ

โจทยความ

ตองการของ

พ้ืนท่ี 

1.2.1 ผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

- ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาต ิ

- การนำไปใช

ประโยชน 

(SDG 1, 2, 8, 9, 

10, 17) 

1. พัฒนาอาจารย

ใหมีองคความรูใน

การเผยแพรผลงาน

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2. พัฒนาโจทยวิจัย

เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

3. สนับสนุน

งบประมาณสำหรับ

การทำวิจัยและ

สรางนวัตกรรม 

4. จัดแสดง/

ประชุมวิชาการ/

ประกวดผลงาน

นวัตกรรมท่ีเกิด

จากงานวิจัยเพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

1. การพัฒนา

ทองถ่ิน 

1.2 พัฒนาองค

ความรูท่ีตอบ

โจทยความ

ตองการของ

พ้ืนท่ี 

1.2.1 ผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

- ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาต ิ

- การนำไปใช

ประโยชน 

(SDG 1, 2, 8, 9, 

10, 17) 

 

1. พัฒนาอาจารย

ใหมีองคความรูใน

การเผยแพรผลงาน

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2. พัฒนาโจทยวิจัย

เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

3. สนับสนุน

งบประมาณสำหรับ

การทำวิจัยและ

สรางนวัตกรรม 

4. จัดแสดง/

ประชุมวิชาการ/

ประกวดผลงาน

นวัตกรรมท่ีเกิด

จากงานวิจัยเพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

1. สนับสนุนการ

นำผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐท่ีจด

อนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตรและ

ทรัพยสินทาง

ปญญาไปใช

ประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือ

ชุมชน 

2. แลกเปลี่ยน

เรียนรูทักษะและ

เทคนิคการทำงาน

วิจัยและนวัตกรรม

เชิงบูรณาการตาม

ความตองการของ

ทองถ่ิน 

2.1, 2.3, 2.4 4.2 
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มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร 

ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

และประชาสัมพันธ

ประจำป 

บริการวิชาการแก

ชุมชนตามบริบท

ของมหาวิทยาลัย 

และประชาสัมพันธ

ประจำป 

5. บริการวิชาการ

แกชุมชนตาม

บริบทของ

มหาวิทยาลยั 

3. สำรวจความ

ตองการตีพิมพ

เผยแพรผลงาน

ระดับชาติของ

อาจารยเพ่ือ

ประสาน

สถาบันวิจัยฯ ใน

การของบประมาณ

สนับสนุนในการ

ตีพิมพ 

4 การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

4.1 เสริมสราง

ความมั่นคงทาง

อาชีพและ

สวัสดิการ 

4.1.1 บุคลากร

ไดรับการ Up 

skill/Re-skill 

และสราง New 

skill (SDG 1, 3, 

4, 5, 8, 9, 10, 

17) 

1. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมี

สมรรถนะสูงเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

2. จัดเวที

แลกเปลีย่น

ประสบการณใน

ดานตาง ๆ 

3. สงเสรมิและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหมีความรู

3. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

3.1 เสร ิมสราง

ความมั่นคงทาง

อ า ช ี พ แ ล ะ

สวัสดิการ 

3.1.1 บุคลากร

ไดรับการ Up 

skill/Re-skill 

และสราง New 

skill  

(SDG 1, 3, 4, 5, 

8, 9, 10, 17) 

1. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมี

สมรรถนะสูงเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

2. จัดเวที

แลกเปลีย่น

ประสบการณใน

ดานตาง ๆ 

3. สงเสรมิและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหมีความรู

1. สงเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรของ

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

2. ศึกษาดูงาน 

การบริหารจัดการ

หองปฏิบัติการ

กลางของคณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

สูมาตรฐาน ISO 

5.2 4.2 
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มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร 

ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ความสามารถ และ

พรอมท่ีจะเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

ความสามารถ และ

พรอมท่ีจะเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

4. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

4.2 สรางรายได

เพ่ือเสรมิสราง

ความมั่นคง

ทางการเงิน 

และบรหิาร

มหาวิทยาลยั

อยางยั่งยืน 

4.2.3 พัฒนา

อาจารย 

- อาจารยท่ี

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

- อาจารยท่ีมี

คุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 

- อาจารยไดรับ

รางวัลใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

(SDG 4, 9, 17) 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรผลิต

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือนำไป

ขอตำแหนงทาง

วิชาชีพในระดับท่ี

สูงข้ึน 

2. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทำ

วารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกสและ

วารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมลู TCI และ

นานาชาติ 

3. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

3.1 เสร ิมสราง

ความมั่นคงทาง

อ า ช ี พ แ ล ะ

สวัสดิการ 

3.2.2 พัฒนา

อาจารย 

- อาจารยท่ี

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

- อาจารยท่ีมี

คุณวุฒระดับ

ปริญญาเอก 

- อาจารยไดรับ

รางวัลใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

(SDG 4, 9, 17) 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรผลิต

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือนำไป

ขอตำแหนงทาง

วิชาชีพในระดับท่ี

สูงข้ึน 

2. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทำ

วารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกสและ

วารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูล TCI และ

นานาชาติ 

1. สงเสรมิและ

สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากร

ของคณะ 

เทคโนโลย ี

การเกษตร 

 

 

5.2 4.2 
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แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

 

แผน พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ 

กลยุทธ 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรมของคณาจารย และ บุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ 

4. สงเสริมและสนับสนุนคณาจารยเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

หลักฐาน 

 

1. จำนวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. จำนวนการเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรมของคณาจารย และบุคลากร 

3. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการ 

4. จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร 

ตัวบงช้ี 

 

1. อาจารยไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางนอย 1 คนตอป 

2. อาจารยเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรม อยางนอย 1 ครั้งตอป  

3. อาจารยมีผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพรอยางนอย 1 เรื่องตอป 
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การวิเคราะห SWOT ของการพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีการผลิตพืช 

2. คณาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสัดสวนท่ีสูง 

3. มีระบบการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4. มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะสม่ำเสมอ  

1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด 

2. ขาดการวางแผนอัตรากำลังระยะยาวอยางเปนระบบ 

3. บุคลากรสายสนับสนุนมีนอย 

4. ภาระงานสอนและงานเอกสาร สงผลตอการพัฒนาตนเอง 

โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม (Threats) 

1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

2. มีชองทางการอบรมออนไลนท่ีหลากหลายและไมเสียคาใชจาย 

3. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเปดโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาทักษะใหม ๆ 

4. เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน ๆ มีความเขมแข็ง 

1. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วทำใหตองปรับตัวตลอดเวลา 

2. งบประมาณแผนดินมีแนวโนมลดลง 

3. แรงดึงดูดจากระบบคาตอบแทนท่ีแตกตางกันระหวางสถานศึกษา 

4. อัตราการเกษียณอายุราชการของบุคลากรท่ีมีประสบการณสูง 
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แผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอ

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

1. รศ.ดร.คริษฐสพล  

   หนูพรหม 

ปร.ด. พืชศาสตร 

(โทควบเอก)  

    รศ. ศ. /2572 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

1. การเขียนหนังสือ/ตำรา    

2. การเขียนผลงานตีพิมพ 

 พัฒนาทางวิชาชีพ  

1. การวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร  

2. การพัฒนาเครือขาย องคกรเกษตรกรในงานสงเสรมิ

การเกษตร 

3. การพัฒนานวัตกรรมเกษตรสมยัใหม เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การผลิตพืช  

2. ผศ.ดร.ศุภัครชา  

   อภิรติกร 

ปร.ด. พืชศาสตร 

(สรีรวิทยาพืช) 

1 พ.ย. 2559 8 ป ผศ. รศ. /2568 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ  

 1. การเขียนหนังสือ/ตำรา    

 2. การเขียนผลงานตีพิมพ 

 พัฒนาทางวิชาชีพ   

 1. ทักษะการวิจัยและการบริการวิชาการ 

 2. ทักษะทางวิชาชีพในการผลิตพืช/สรางเครือขายกับชุมชน 

 3. ทักษะการเปนผูประกอบการดานการผลิตพืช  
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อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอ

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

3. ผศ.ดร.อมรรตัน  

   ชุมทอง 

ปร.ด. เภสัชศาสตร  

(เทคโนโลยีเภสัช

กรรม)  

21 พ.ค. 2553 14 ป ผศ. รศ. /2567 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

 1. การเขียนหนังสือ/ตำรา 

 2. ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัยแลว 2 ฉบับ กำลังอยูระหวาง

ดำเนินการเขียนตนฉบับ 2 ฉบับ คาดวาเสร็จภายในป 2568  

 พัฒนาทางวิชาชีพ  

 ดานนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม เพ่ือเพ่ิมองคความรูในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิตพืช ผลผลิตและคณุภาพ และลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ดังน้ี 

1. เกษตรดิจิทัล (Digital Agriculture) 

2. เครื่องจักรกลเกษตร หุนยนต โดรน และระบบอัตโนมตัิ 

(Agriculture Machinery, Robotics, Drones, and 

Automation) 

4. ผศ.ดร.จักรกริช  

   อนันตศรัณย 

ปร.ด.ชีววิทยา 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

(โทควบเอก) 

    ผศ. รศ. /2570 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

 1. การเขียนบทความวิจัย จำนวน 3 ฉบับ ขณะน้ีไดรับการ

ตีพิมพแลว  1 ฉบับ กำลังอยูระหวางดำเนินการเขียนตนฉบับ 

2 ฉบับ คาดวา เสร็จภายใน 2569  

 2. เอกสารคำสอน 

 พัฒนาทางวิชาชีพ  

 1. ทักษะการเปนท่ีปรึกษาของวิสาหกิจชุมชน 

 2. ทักษะการสรางเครือขายชุมชน  
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อาจารยผูสอน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

1. ผศ.ดร.วนิดา 

เพ็ชรลมลุ 

ปร.ด.

เทคโนโลยีชีวภาพ 

11 ม.ค. 2559 8 ป ผศ. รศ. / 2569 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ  

 1. การเขียนหนังสือ/ตำรา เพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการ  

 2. การนำเขาหนังสือในระบบ E-book ประกอบการพิจารณา

ขอตำแหนงทางวิชาการ  

 พัฒนาทางวิชาชีพ   

 1. การวิจัยและพัฒนางานสงเสรมิการเกษตร  

 2. การพัฒนาเครือขาย องคกรเกษตรกรในงานสงเสรมิ

การเกษตร 

 3. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA 

 4. การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based 

Education (OBE) 

 5. การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

 6. จริยธรรมวิจัยในสัตวทดลองและจริยธรรมวิจัยการใชสัตว 

 7. คณาจารยนิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) 

2. นายไสว บัวแกว ปร.ด. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 

1 มี.ค. 2560 8 ป รศ. ศ. / 2568 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

 1. การเขียนหนังสือ  

 พัฒนาทางวิชาชีพ   

 1. การใชเทคนิคข้ันสูง 
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อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

 2. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA 

 3. การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based 

Education (OBE) 

 4. การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

 5. คณาจารยนิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท 

างาน (CWIE) 

3. ผศ.ดร.ภัทรพร 

ภักดีฉนวน  

Ph.D. Biological 

Sciences 

####### 27 ป ผศ. รศ./2569 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

พัฒนาทางวิชาการ   
1. การเขียนหนังสือ/ตำรา เพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการ   
2. การนำเขาหนังสือในระบบ E-book ประกอบการพิจารณา

ขอตำแหนงทางวิชาการ   
3. AI กับการเขียนและการวิจัยทางวิชาการ  

พัฒนาทางวิชาชีพ    
1. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง   

AUN-QA   
2. การวัดผลและการประเมินผลการเรยีนรูตาม  

แนวทาง OBE  

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวมาตรฐานสินคาเกษตรในการ  

กำกับดูแลของ มกอช.  

4. การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

(OBE) 
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อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

5. การประเมินผลตอบแทนทางสงัคมจากการลงทุน (SROI) 

6. การเตรยีมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

7. การวัดผลและการประเมินผลการเรยีนรู 

8. กระบวนการวิศวกรสังคม 

4. อ.พงษศักดิ์  

มานสุริวงศ 

วท.ม. พืชศาสตร      อ. ผศ./ 2569 รอการสำเร็จ

การศึกษา

ระดับ

ปริญญาเอก 

พัฒนาทางวิชาการ 

1. การเขียนบทความวิชาการ/งานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร 

พัฒนาทางวิชาชีพ   
1. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

2. การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

(OBE) 

3. การประเมินผลตอบแทนทางสงัคมจากการลงทุน (SROI) 

4. การเตรยีมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

5. มาตรฐานการประเมินคณุคาตนไมคารบอนเครดิต-TCB-

SDGSPGS 
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อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

5. ดร.ชาติรส  

จิตรักษธรรม 

 

Ph.D. (Marketing) 1 พ.ย. 2562 5 อาจารย ผศ./ 2569 - พัฒนาทางวิชาการ 

1. การเขียนบทความวิชาการ/งานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารนานาชาต ิ

พัฒนาทางวิชาชีพ  

1. Data Driven Marketing ในการจัดการธุรกิจอาหารและ

รานอาหาร 

2. การออกแบบเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอยาง

ยั่งยืน (การใช UX/UI for business และการใช AI เขียน 

function in R programming) 
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การนำแผนพัฒนาบุคลากรสูการปฏิบัต ิ

 

 การนำแผนพัฒนาบุคลากรไปดำเนินการใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดถือเปนขั้นตอนสำคัญ ซึ่งตองเกิดจากความรวมมือจากทุกหนวยงานและบุคลากรทุกคนใน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนั้นเพื่อใหแผนพัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนวทางการดำเนินงานที่สนับสนุนซ่ึง

กันและกัน ควรดำเนินการดังนี ้
 

1. การบริหาร 

  1.1  คณะกรรมการบริหารของคณะทำหนาที่กำกับดูแลนโยบายที่เกี่ยวของกับสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของคณะ พิจารณากำหนดนโยบายเสนอความเห็น

กอนนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 1.2  หลักสูตรและสำนักงานคณบดี ทำหนาที่ในการนำนโยบายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งติดตามความกาวหนา และนำเสนอ

ขอแนะนำ รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

 1.3  บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรทุกคน จะตองรับทราบนโยบายการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร และนำไปปฏิบัติในสวนท่ีตนมีความเก่ียวของ 

 

 2. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรในระดับตางๆ ดังนี้ 

 2.1  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบูรณาการแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และนำไปกำหนดเปนกรอบและแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ

ดูแลรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในภาพรวมเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมโดยใหมีการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติในระดับหนวยงาน

ภายในคณะ ทั้งหลักสูตร และสำนักงานคณบดี โดยผลักดันใหนโยบายการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเปนสวนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รวมทั้งนำเปาหมาย มาตรการ และแนวทางไปดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรม และการมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการใน

ภาพรวม 

 2.2  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนำตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับตัวบุคคลไปกำหนดในกรอบของขอตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาสำหรับบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ (MOU) เพ่ือวัดผลงานระดับบุคคลและนำไปสู

การเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบระดับบุคคล หรือการตอสัญญาจางตอไป 
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3. แนวทางการติดตามประเมินผล 

 3.1 ใหคณะกรรมการบริหารคณะติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะประจำปงบประมาณ 

 3.2 มีการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากร 

 3.3 ใหหนวยงานนำแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไปบูรณาการรวมกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป  

 3.4 นำตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกำหนดเปนสวนหนึ่งในการประเมิน TOR สำหรับรายบุคคล 

 3.5 ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 

 3.6 ทุกโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงคในการเพ่ิมความรูและทักษะการปฏิบัติงาน ควรกำหนดแนวทาง หรือวิธีการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกอบรมหรือการพัฒนา และติดตามผลการนำความรู และทักษะไปใช 
 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 กรณีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง จะตองมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรเปนประจำทุกป คาดวาจะทำใหบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรจะไดรับการพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติภาระหนาท่ีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ อันเปนการสนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใหพัฒนากาวหนาตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

อยางตอเนื่อง 

  


