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คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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แผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การพัฒนาบุคลากรทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ถือเปนปจจัยเชิงกลยุทธที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จของสถาบันการศึกษา เนื่องจาก

บุคลากรเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรจำเปนตองวางแผนและกำหนดแนวทางในการพัฒนาอยาง

เปนระบบ เพ่ือยกระดับความรู ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร ท้ังนี้ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีคุณลักษณะ

และทัศนคติท่ีดี ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนและมีประสิทธิผล 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุงเนนการยกระดับศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

องคกร กระบวนการพัฒนานี้จึงมุงสรางความสมบูรณท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยครอบคลุมการพัฒนาสัดสวนคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการตามมาตรฐานท่ี

กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัย พรอมทั้งเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกรไดอยางเต็มศักยภาพ 
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ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) 
ระหวางมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร และหลักสูตร 

 

มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร 

ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

1. การพัฒนา

ทองถ่ิน 

1.2 พัฒนาองค

ความรูท่ีตอบ

โจทยความ

ตองการของ

พ้ืนท่ี 

1.2.1 ผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

- ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาต ิ

- การนำไปใช

ประโยชน 

(SDG 1, 2, 8, 9, 

10, 17) 

1. พัฒนาอาจารย

ใหมีองคความรูใน

การเผยแพรผลงาน

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2. พัฒนาโจทยวิจัย

เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

3. สนับสนุน

งบประมาณสำหรับ

การทำวิจัยและ

สรางนวัตกรรม 

4. จัดแสดง/

ประชุมวิชาการ/

ประกวดผลงาน

นวัตกรรมท่ีเกิด

จากงานวิจัยเพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

1. การพัฒนา

ทองถ่ิน 

1.2 พัฒนาองค

ความรูท่ีตอบ

โจทยความ

ตองการของ

พ้ืนท่ี 

1.2.1 ผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

- ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาต ิ

- การนำไปใช

ประโยชน 

(SDG 1, 2, 8, 9, 

10, 17) 

 

1. พัฒนาอาจารย

ใหมีองคความรูใน

การเผยแพรผลงาน

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2. พัฒนาโจทยวิจัย

เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน 

3. สนับสนุน

งบประมาณสำหรับ

การทำวิจัยและ

สรางนวัตกรรม 

4. จัดแสดง/

ประชุมวิชาการ/

ประกวดผลงาน

นวัตกรรมท่ีเกิด

จากงานวิจัยเพ่ือ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

1. สนับสนุนการ

นำผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมหรือ

สิ่งประดิษฐท่ีจด

อนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตรและ

ทรัพยสินทาง

ปญญาไปใช

ประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือ

ชุมชน 

2. แลกเปลี่ยน

เรียนรูทักษะและ

เทคนิคการทำงาน

วิจัยและนวัตกรรม

เชิงบูรณาการตาม

ความตองการของ

ทองถ่ิน 

2.1, 2.3, 2.4 4.2 
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มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร 

ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

และประชาสัมพันธ

ประจำป 

บริการวิชาการแก

ชุมชนตามบริบท

ของมหาวิทยาลัย 

และประชาสัมพันธ

ประจำป 

5. บริการวิชาการ

แกชุมชนตาม

บริบทของ

มหาวิทยาลยั 

3. สำรวจความ

ตองการตีพิมพ

เผยแพรผลงาน

ระดับชาติของ

อาจารยเพ่ือ

ประสาน

สถาบันวิจัยฯ ใน

การของบประมาณ

สนับสนุนในการ

ตีพิมพ 

4 การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

4.1 เสริมสราง

ความมั่นคงทาง

อาชีพและ

สวัสดิการ 

4.1.1 บุคลากร

ไดรับการ Up 

skill/Re-skill 

และสราง New 

skill (SDG 1, 3, 

4, 5, 8, 9, 10, 

17) 

1. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมี

สมรรถนะสูงเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

2. จัดเวที

แลกเปลีย่น

ประสบการณใน

ดานตาง ๆ 

3. สงเสรมิและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหมีความรู

3. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

3.1 เสร ิมสราง

ความมั่นคงทาง

อ า ช ี พ แ ล ะ

สวัสดิการ 

3.1.1 บุคลากร

ไดรับการ Up 

skill/Re-skill 

และสราง New 

skill  

(SDG 1, 3, 4, 5, 

8, 9, 10, 17) 

1. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมี

สมรรถนะสูงเพ่ือ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

2. จัดเวที

แลกเปลีย่น

ประสบการณใน

ดานตาง ๆ 

3. สงเสรมิและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหมีความรู

1. สงเสริมและ

สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรของ

คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

2. ศึกษาดูงาน 

การบริหารจัดการ

หองปฏิบัติการ

กลางของคณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

สูมาตรฐาน ISO 

5.2 4.2 
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มหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร 

ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม ยุทธศาสตร Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ตบช.ประกัน

คุณภาพ 

ความสามารถ และ

พรอมท่ีจะเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

ความสามารถ และ

พรอมท่ีจะเขาสู

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

4. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

4.2 สรางรายได

เพ่ือเสรมิสราง

ความมั่นคง

ทางการเงิน 

และบรหิาร

มหาวิทยาลยั

อยางยั่งยืน 

4.2.3 พัฒนา

อาจารย 

- อาจารยท่ี

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

- อาจารยท่ีมี

คุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 

- อาจารยไดรับ

รางวัลใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

(SDG 4, 9, 17) 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรผลิต

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือนำไป

ขอตำแหนงทาง

วิชาชีพในระดับท่ี

สูงข้ึน 

2. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทำ

วารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกสและ

วารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมลู TCI และ

นานาชาติ 

3. การพัฒนา

ระบบบรหิาร

จัดการ 

3.1 เสร ิมสราง

ความมั่นคงทาง

อ า ช ี พ แ ล ะ

สวัสดิการ 

3.2.2 พัฒนา

อาจารย 

- อาจารยท่ี

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ 

- อาจารยท่ีมี

คุณวุฒระดับ

ปริญญาเอก 

- อาจารยไดรับ

รางวัลใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 

(SDG 4, 9, 17) 

1. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรผลิต

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือนำไป

ขอตำแหนงทาง

วิชาชีพในระดับท่ี

สูงข้ึน 

2. สงเสริมและ

สนับสนุนให

บุคลากรมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกท่ี

สอดคลองกับการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 

3. สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดทำ

วารสารวิชาการ

อิเล็กทรอนิกสและ

วารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูล TCI และ

นานาชาติ 

1. สงเสรมิและ

สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากร

ของคณะ 

เทคโนโลย ี

การเกษตร 

 

 

5.2 4.2 



5 

แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

 

แผน พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ 

กลยุทธ 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. สงเสริมและสนับสนุนการเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรมของคณาจารย และ บุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการ 

4. สงเสริมและสนับสนุนคณาจารยเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

หลักฐาน 

 

1. จำนวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. จำนวนการเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรมของคณาจารย และบุคลากร 

3. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการ 

4. จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพร 

ตัวบงช้ี 

 

1. อาจารยไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางนอย 1 คนตอป 

2. อาจารยเขารวมประชุม สัมมนาและฝกอบรม อยางนอย 1 ครั้งตอป  

3. อาจารยมีผลงานทางวิชาการท่ีเผยแพรอยางนอย 1 เรื่องตอป 
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การวิเคราะห SWOT ของการพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีการผลิตพืช 

2. คณาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสัดสวนท่ีสูง 

3. มีระบบการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4. มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนา

ทักษะสม่ำเสมอ  

1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด 

2. ขาดการวางแผนอัตรากำลังระยะยาวอยางเปนระบบ 

3. บุคลากรสายสนับสนุนมีนอย 

4. ภาระงานสอนและงานเอกสาร สงผลตอการพัฒนาตนเอง 

โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม (Threats) 

1. นโยบายภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

2. มีชองทางการอบรมออนไลนท่ีหลากหลายและไมเสียคาใชจาย 

3. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเปดโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาทักษะใหม ๆ 

4. เครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน ๆ มีความเขมแข็ง 

1. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วทำใหตองปรับตัวตลอดเวลา 

2. งบประมาณแผนดินมีแนวโนมลดลง 

3. แรงดึงดูดจากระบบคาตอบแทนท่ีแตกตางกันระหวางสถานศึกษา 

4. อัตราการเกษียณอายุราชการของบุคลากรท่ีมีประสบการณสูง 
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แผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอ

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

1. รศ.ดร.คริษฐสพล  

   หนูพรหม 

ปร.ด. พืชศาสตร 

(โทควบเอก)  

    รศ. ศ. /2572 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

1. การเขียนหนังสือ/ตำรา    

2. การเขียนผลงานตีพิมพ 

 พัฒนาทางวิชาชีพ  

1. การวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร  

2. การพัฒนาเครือขาย องคกรเกษตรกรในงานสงเสรมิ

การเกษตร 

3. การพัฒนานวัตกรรมเกษตรสมยัใหม เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การผลิตพืช  

2. ผศ.ดร.ศุภัครชา  

   อภิรติกร 

ปร.ด. พืชศาสตร 

(สรีรวิทยาพืช) 

1 พ.ย. 2559 8 ป ผศ. รศ. /2568 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ  

 1. การเขียนหนังสือ/ตำรา    

 2. การเขียนผลงานตีพิมพ 

 พัฒนาทางวิชาชีพ   

 1. ทักษะการวิจัยและการบริการวิชาการ 

 2. ทักษะทางวิชาชีพในการผลิตพืช/สรางเครือขายกับชุมชน 

 3. ทักษะการเปนผูประกอบการดานการผลิตพืช  
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อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอ

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

3. ผศ.ดร.อมรรตัน  

   ชุมทอง 

ปร.ด. เภสัชศาสตร  

(เทคโนโลยีเภสัช

กรรม)  

21 พ.ค. 2553 14 ป ผศ. รศ. /2567 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

 1. การเขียนหนังสือ/ตำรา 

 2. ไดรับการตีพิมพผลงานวิจัยแลว 2 ฉบับ กำลังอยูระหวาง

ดำเนินการเขียนตนฉบับ 2 ฉบับ คาดวาเสร็จภายในป 2568  

 พัฒนาทางวิชาชีพ  

 ดานนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม เพ่ือเพ่ิมองคความรูในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิตพืช ผลผลิตและคณุภาพ และลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ดังน้ี 

1. เกษตรดิจิทัล (Digital Agriculture) 

2. เครื่องจักรกลเกษตร หุนยนต โดรน และระบบอัตโนมตัิ 

(Agriculture Machinery, Robotics, Drones, and 

Automation) 

4. ผศ.ดร.จักรกริช  

   อนันตศรัณย 

ปร.ด.ชีววิทยา 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

(โทควบเอก) 

    ผศ. รศ. /2570 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

 1. การเขียนบทความวิจัย จำนวน 3 ฉบับ ขณะน้ีไดรับการ

ตีพิมพแลว  1 ฉบับ กำลังอยูระหวางดำเนินการเขียนตนฉบับ 

2 ฉบับ คาดวา เสร็จภายใน 2569  

 2. เอกสารคำสอน 

 พัฒนาทางวิชาชีพ  

 1. ทักษะการเปนท่ีปรึกษาของวิสาหกิจชุมชน 

 2. ทักษะการสรางเครือขายชุมชน  
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อาจารยผูสอน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

1. ผศ.ดร.วนิดา 

เพ็ชรลมลุ 

ปร.ด.

เทคโนโลยีชีวภาพ 

11 ม.ค. 2559 8 ป ผศ. รศ. / 2569 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ  

 1. การเขียนหนังสือ/ตำรา เพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการ  

 2. การนำเขาหนังสือในระบบ E-book ประกอบการพิจารณา

ขอตำแหนงทางวิชาการ  

 พัฒนาทางวิชาชีพ   

 1. การวิจัยและพัฒนางานสงเสรมิการเกษตร  

 2. การพัฒนาเครือขาย องคกรเกษตรกรในงานสงเสรมิ

การเกษตร 

 3. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA 

 4. การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based 

Education (OBE) 

 5. การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

 6. จริยธรรมวิจัยในสัตวทดลองและจริยธรรมวิจัยการใชสัตว 

 7. คณาจารยนิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) 

2. นายไสว บัวแกว ปร.ด. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 

1 มี.ค. 2560 8 ป รศ. ศ. / 2568 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

 พัฒนาทางวิชาการ 

 1. การเขียนหนังสือ  

 พัฒนาทางวิชาชีพ   

 1. การใชเทคนิคข้ันสูง 
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อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

 2. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA 

 3. การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based 

Education (OBE) 

 4. การเตรียมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

 5. คณาจารยนิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท 

างาน (CWIE) 

3. ผศ.ดร.ภัทรพร 

ภักดีฉนวน  

Ph.D. Biological 

Sciences 

####### 27 ป ผศ. รศ./2569 ไมประสงค  

 ลาศึกษาตอ 

พัฒนาทางวิชาการ   
1. การเขียนหนังสือ/ตำรา เพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการ   
2. การนำเขาหนังสือในระบบ E-book ประกอบการพิจารณา

ขอตำแหนงทางวิชาการ   
3. AI กับการเขียนและการวิจัยทางวิชาการ  

พัฒนาทางวิชาชีพ    
1. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง   

AUN-QA   
2. การวัดผลและการประเมินผลการเรยีนรูตาม  

แนวทาง OBE  

3. หลักสูตรท่ีเก่ียวมาตรฐานสินคาเกษตรในการ  

กำกับดูแลของ มกอช.  

4. การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

(OBE) 
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อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

5. การประเมินผลตอบแทนทางสงัคมจากการลงทุน (SROI) 

6. การเตรยีมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

7. การวัดผลและการประเมินผลการเรยีนรู 

8. กระบวนการวิศวกรสังคม 

4. อ.พงษศักดิ์  

มานสุริวงศ 

วท.ม. พืชศาสตร      อ. ผศ./ 2569 รอการสำเร็จ

การศึกษา

ระดับ

ปริญญาเอก 

พัฒนาทางวิชาการ 

1. การเขียนบทความวิชาการ/งานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร 

พัฒนาทางวิชาชีพ   
1. การประกันคณุภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  

2. การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education 

(OBE) 

3. การประเมินผลตอบแทนทางสงัคมจากการลงทุน (SROI) 

4. การเตรยีมความพรอมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการ 

5. มาตรฐานการประเมินคณุคาตนไมคารบอนเครดิต-TCB-

SDGSPGS 
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อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณวุฒิ วันท่ี 

 บรรจุ 

จำนวน

ป ท่ีรับ

ราชการ 

ตำแหนง 

 ปจจุบัน 

แผนการพัฒนา 

ปท่ีจะขอตำแหนง 

ทางวิชาการ 

ท่ีสูงขึ้น 

ปท่ีจะลา 

ศึกษาตอ 

แยกเปนการพัฒนาทางวิชาการและ 

 การพัฒนาทางวิชาชีพ 

 (เรียงลำดับตามความตองการจากมากไปหานอย) 

 โดย 1 = ตองการมากท่ีสุด 

5. ดร.ชาติรส  

จิตรักษธรรม 

 

Ph.D. (Marketing) 1 พ.ย. 2562 5 อาจารย ผศ./ 2569 - พัฒนาทางวิชาการ 

1. การเขียนบทความวิชาการ/งานวิจัย เพ่ือการตีพิมพเผยแพร

ในวารสารนานาชาต ิ

พัฒนาทางวิชาชีพ  

1. Data Driven Marketing ในการจัดการธุรกิจอาหารและ

รานอาหาร 

2. การออกแบบเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอยาง

ยั่งยืน (การใช UX/UI for business และการใช AI เขียน 

function in R programming) 
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การนำแผนพัฒนาบุคลากรสูการปฏิบัต ิ

 

 การนำแผนพัฒนาบุคลากรไปดำเนินการใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดถือเปนขั้นตอนสำคัญ ซึ่งตองเกิดจากความรวมมือจากทุกหนวยงานและบุคลากรทุกคนใน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนั้นเพื่อใหแผนพัฒนาบุคลากรมีความสอดคลองกันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนวทางการดำเนินงานที่สนับสนุนซ่ึง

กันและกัน ควรดำเนินการดังนี ้
 

1. การบริหาร 

  1.1  คณะกรรมการบริหารของคณะทำหนาที่กำกับดูแลนโยบายที่เกี่ยวของกับสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของคณะ พิจารณากำหนดนโยบายเสนอความเห็น

กอนนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 1.2  หลักสูตรและสำนักงานคณบดี ทำหนาที่ในการนำนโยบายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งติดตามความกาวหนา และนำเสนอ

ขอแนะนำ รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ 

 1.3  บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรทุกคน จะตองรับทราบนโยบายการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร และนำไปปฏิบัติในสวนท่ีตนมีความเก่ียวของ 

 

 2. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรในระดับตางๆ ดังนี้ 

 2.1  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบูรณาการแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และนำไปกำหนดเปนกรอบและแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ

ดูแลรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในภาพรวมเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมโดยใหมีการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติในระดับหนวยงาน

ภายในคณะ ทั้งหลักสูตร และสำนักงานคณบดี โดยผลักดันใหนโยบายการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรเปนสวนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รวมทั้งนำเปาหมาย มาตรการ และแนวทางไปดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรม และการมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการใน

ภาพรวม 

 2.2  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนำตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวกับตัวบุคคลไปกำหนดในกรอบของขอตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาสำหรับบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ (MOU) เพ่ือวัดผลงานระดับบุคคลและนำไปสู

การเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบระดับบุคคล หรือการตอสัญญาจางตอไป 
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3. แนวทางการติดตามประเมินผล 

 3.1 ใหคณะกรรมการบริหารคณะติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะประจำปงบประมาณ 

 3.2 มีการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากร 

 3.3 ใหหนวยงานนำแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไปบูรณาการรวมกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป  

 3.4 นำตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกำหนดเปนสวนหนึ่งในการประเมิน TOR สำหรับรายบุคคล 

 3.5 ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 

 3.6 ทุกโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงคในการเพ่ิมความรูและทักษะการปฏิบัติงาน ควรกำหนดแนวทาง หรือวิธีการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกอบรมหรือการพัฒนา และติดตามผลการนำความรู และทักษะไปใช 
 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 กรณีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง จะตองมีการติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรเปนประจำทุกป คาดวาจะทำใหบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรจะไดรับการพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติภาระหนาท่ีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ อันเปนการสนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ใหพัฒนากาวหนาตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

อยางตอเนื่อง 

  


