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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 
 

ประวัติความเปนมา  

- ในป พ.ศ. 2552 ไดทำการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

(ปริญญาตรี 2 ป ตอเน่ือง) เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และ

สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา (ตอเน่ือง) ของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ที่เปดรับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา และ ผูที่สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ

เทียบเทา โดยการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือรับนักศึกษาในปการศึกษา 2553  

- ในปพ.ศ. 2554 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ

เปนการเปดโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนที่ไมมีพ้ืนฐานที่ดีทางสายวิทยาศาสตรมากอน ไดมีโอกาสศึกษาใน

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และสำเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีทักษะปฏิบัติที่ดี สามารถประกอบอาชีพ

เลี้ยงตัวเองได โดยเปดรับนักศึกษา 3 แขนง ไดแก แขนงวิชาการผลิตพืช แขนงวิชาการผลิตสัตว และแขนง

วิชาการผลิตสัตวน้ำ  

- ในป พ.ศ. 2559 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ที่สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยเปดรับนักศึกษา 2 แขนง ไดแก แขนงวิชาการผลิตพืช และแขนงวิชาการผลิตสัตว  

- ในป พ.ศ. 2563 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 

2560 ซึ่งประกอบดวย 3 สาขาวิชา ไดแก เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว และเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตวน้ำ  

- ในปการศึกษา 2566 ไดปรบัปรุงหลักสูตรแบบแยก เปน 2 หลักสูตร ดังน้ี  

หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพืช หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการสัตว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ป

การศึกษา 2567 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบของสหวิทยาการที่ผสมผสานองคความรูในศาสตร

เทคโนโลยีอาหารกับศาสตรการจัดการเชิงธุรกิจเขาดวยกันอยางชัดเจน ภายใตช่ือสาขาวิชานวัตกรรมอาหาร

และการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรสหวิทยาการ) มีทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรเทียบโอน เริ่มรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2568   
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ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ปรัชญาของหลักสูตร 

  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชที่มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะปฏิบัติ นำเทคโนโลยี

ทางการเกษตรและภูมิปญญาสูการพัฒนาทองถิ่น 

 ความสำคญัของหลักสูตร 

  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปนหลักสูตรสหวิทยาการทางดาน

เทคโนโลยีการผลิตพืชและการจัดการทางการเกษตร เพ่ือสรางบุคลากรที่มีศักยภาพทั้งการวางแผนการผลิต 

การพัฒนา การสรางนวัตกรรม และการทำธุรกิจเกษตร มุงเนนการศึกษาเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณ

เพ่ือใหประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในทองถิ่น อันเปนสวนหน่ึงในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและตอบสนองความตองการของประเทศในการสรางกำลังคนเพ่ือกาวสูความเปนผูนำทางดาน

การเกษตร หลักสูตรน้ีจึงเนนใหนักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการผลิต การจัดการดูแลทั้งกอนและ

หลังการเก็บเก่ียว การแปรรูป การตลาด ตลอดจนสามารถเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตรเองได โดยการ

ประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการเกษตรและภูมิปญญาทองถิ่นเขาดวยกัน ให

ความสำคัญกับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีควบคูกับภาคปฏิบัติ เนนการเรียนรูและทักษะที่เกิดจาก การ

ปฏิบัติจริง เนนการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รวมกับการสงเสริมความรูและ

ประสบการณทางวิชาชีพโดยตรงกับผูประกอบการดานการผลิตพืช เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและเกิดทักษะ

ตาง ๆ อันเปนแนวทางที่นักศึกษาสามารถนำไปประกอบอาชีพดานธุรกิจเกษตรของตนเองหรือเขาสู

ตลาดแรงงานของธุรกิจเกษตรขนาดกลางและขนาดยอมได ตลอดจนสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑทางการเกษตรในทองถิ่นใหเปนที่ยอมรับ อีกทั้งยังสามารถปรับตัวตาม

สถานการณของสภาพแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ภายใตความเสี่ยงและ

ความไมแนนอนตอการนำไปพัฒนาการเกษตรในทองถิ่นของตนเองได 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดำเนินชีวิตและ

ประกอบอาชีพดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2. เพ่ือใหบัณฑิตสามารถนำความรูทางทฤษฎี ทักษะปฏิบัติการ และประสบการณจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพในดานเทคโนโลยี มาปรับใชในการประกอบอาชีพอยางเหมาะสม  

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศได และปรับตัวใน

การทำงานรวมกับผูอ่ืนสามารถทำงานเปนทีมและประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถวิเคราะหและแกไขสถานการณเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในธุรกิจเกษตร

และกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจได 
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อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1. นายคริษฐสพล หนูพรหม  รอง

ศาสตราจารย  

ปร.ด. พืชศาสตร (โทควบเอก)  

กษ.บ. สงเสริมการเกษตร  

วท.บ. เกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2557 

2555 

2550 

2. นางสาวศุภัครชา อภิรติกร  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. พืชศาสตร  

วท.ม. เกษตรศาสตร  

วท.บ. พืชศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

มหาวิทยาลัยแมโจ  

2558 

2546 

2541 

3. นายจักรกริช อนันตศรัณย  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. ชีววิทยา 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) (โทควบเอก)  

วท.บ. ชีววิทยา  

(เกียรตินิยมอันดับ 1)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2550 

 

2541 

4. นางสาวอมรรัตน ชุมทอง  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. เภสัชศาสตร (เทคโนโลยี

เภสัชกรรม)  

วท.ม. การจัดการทรัพยากรดิน  

วท.บ. เกษตรศาสตร  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2552 

 

2547 

2542 

5. นางสาวภวิกา บณุยพิพัฒน  ผูชวย

ศาสตราจารย  

Ph.D. Agronomy  

วท.ม. เกษตรศาสตร  

วท.บ. เกษตรศาสตร  

The University of Wyoming, USA  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2548 

2537 

2530 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 

ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 
 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

ผลการกำกับมาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที่ 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ เกณฑการประเมินของหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558 

- ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

- ปริญญาโท ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10) 

 

  

เกณฑการประเมินของหลักสตูรตัวบงชี้ 1.1  

ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558  

ผลการดำเนนิงาน 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร ผาน  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน  

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถาม)ี   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ทุกรอบ 5 ป) ผาน  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานครบทั้ง 5 ขอ 

ผลประเมินโดยคณะกรรมการ 

 ไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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องคประกอบที่ 2 การดำเนนิงานของหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA version 4.0  

ผลการประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 

Criteria คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 4 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 

 

ผลการประเมินจำแนกตาม Requirement 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินจำแนกตาม Requirement 

Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

 

4 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

3 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

 

4 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 

4 Student Assessment  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

5 Academic Staff  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

6. Student Support Service  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and  

up-to-date. 

4 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 

of the services. 

 

3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

7 Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 

 

หมายเหตุ ระดับการประเมิน (rating) 

ระดับ คำอธิบาย 

1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจากขอมูล เอกสาร และ

หลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา  

3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได มีเอกสารแต

ยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน 

เอกสารบาง แตขาดความขัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ  

4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึน

ตามท่ีคาดหวัง  

5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ สงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ  

6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ ดี มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีตีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการ

ดำเนินการท่ีดี และมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก  

7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม  

มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนว

ปฏิบัติชั้นนำได 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีการบูรณาการหลายพันธกิจเขาดวยกัน ดวยกระบวนการ

เรียนรูที่หลากหลาย มีจุดแข็งดานการมีเครือขายและบริการวิชาใหแกชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนควบคูกับ

การเรียนการสอนของหลักสูตร 

2. การวางแผนการทำงานถูกผลักดันโดยนโยบายของมหาวิทยาลัย ภายใตการกำกับติดตามโดย

คณบดีและทีมบริหาร สรางความเข็มแข็งและการทำงานเปนทีม ทำใหหลักสูตรมีความเข็มแข็งสามารถผลิต

บัณฑิตไดตรงตามปรัชญาการศึกษาที่วางไว 

3. หลักสูตรจัดโปรแกรมการเรียนรูที่ตรงกับความตองการของผูเรียน ทำใหผูเรียนมีทักษะและเกิด

กระบวนการเรียนรู และสามารถนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. หลักสูตรมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายนอกและภายในทราบ

และรับรูทั่วกัน 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง ทำใหผูเรียนเกิดทักษะและเขาใจทฤษฎี 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข$อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมเครือขายและการบริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเน่ือง ใหมีความหลากหลาย

และครอบคลุมทุกพันธกิจ 

2. หลักสูตรควรพิจารณาแนวโนมของขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาในดานตาง ๆ ทุกดาน เพ่ือ

นำมาทำแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน Hard skill เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาผูเรียนตลอดการศึกษา 

2. พิจารณาเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีดานวิชาชีพใหมีความเขมแข็งเพ่ือใชในการ

ประกอบอาชีพควบคูไปกับทักษะปฏิบัติ 

3. เพ่ิมทักษะและกระบวนการเรียนรูดานเทคโนโลยี โปรแกรมสำเร็จตาง ๆ ทั้งพ้ืนฐานและประยุกต

เพ่ือนำมาใชในกระบวนการทำงาน 
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จุดแข็งและเรื่องที่หลักสูตรควรปรับปรุง  
 

จุดแข็ง (Strength) ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร และเรื่องที่หลักสูตรฯ ควรปรับปรุง (Areas for 

Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA version 4.0 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตอไป  

ตารางที่ 4 จุดแข็งและเรื่องที่ควรปรับปรงุ 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

Criterion 1 :  Expected Learning Outcome (ผลการเรียนรูทีค่าดหวัง)   3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

1. มีกระบวนการสราง PLOs 

2. มีการแสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ 

PLOs ของหลักสูตร 

3. มีการสื่อสารสูกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลาย 

ชองทาง (4 ชองทาง เชน ผูประกอบการ ผูสอน 

นักศึกษา นักเรียน) และสือ่สารผานนักศึกษาใหม สื่อ 

ออนไลนตาง ๆ ไดแก ไลน ยูทูป เว็บไซต 

4. มีการแสดงความสัมพันธของ PLOs กับ SHs 

1. การกำหนดชองทางการสื่อสารระหวาง PLOs ให SHs 

รับรู/การ up-to-date ขอมูลเว็บไซตหลักสูตร 

2. พิจารณา PLOs ตามหลัก SMART (action verb) ใช

กริยาท่ีสามารถสังเกตเห็นและวัดได 

3  

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

1. มีความสัมพันธของรายวิชากับ TQF 

2. หลักสูตรมีการกระจาย PLOS สูรายวิชาตาง ๆ 

โดยใช^หลัก BCD แตละ PLO มีรายวิชาผลักดันใหบรรลุ 

1. ไมปรากฎกระบวนการใหไดมาของ CLOs ของทุกรายวิชาท่ี

สอดคลอง PLOs 

2. พิจารณา CLO แตละรายวิชาใหสอดคลองกบั PLO 

3  

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

1. มีการแสดงลักษณ ะของการเปน  Generic Learning 

Outcome หรือ Specific Learning Outcome ของแตละ 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study 

discipline) 

ELOs 

2. PLOs ตองมีท้ัง SSLOs และ GLOs 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

1. มีกระบวนการไดมาของความตองการ โดยรวบรวมขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก และภายใน มากำหนดผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. แสดงความสัมพันธของ SHs กับ PLOs 

1. วิเคราะหและจัดกลุมลำดับความตองการของกลุมผูมีสวนได 

เสีย 

4  

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

 

1. หลักสูตรกำหนดความคาดหวังในแตละชัน้ป และมีการวัด

และประเมินผลการบรรลุ PLOs ในแตละชัน้ป 

2. มีแผนการเพ่ือใหบรรลุ PLOs ระหวาง และเม่ือสำเร็จ

การศกึษามีผลการเรียนรูในแตละป (YLOs) 

1. พิจารณากระบวนการในการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู 

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

2. หลักสูตรตองกำหนดตัวบ งชี้ วานักศึกษาบรรลุ  PLOs  

ในแตละขอ 

3. กระบวนการในการวัดการเพ่ือให นศ. บรรลุ PLOs 

3  

Criterion 2 Programme Structure and Content (โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร)   3 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

1. หลักสูตรมีการสื่อสารขอมูลประกอบดวย หัวขอ 

ตาง ๆ ท่ีครบถวนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 (มคอ.2 ) โดยผู

มีสวนไดสวนเสียสามารถดูขอมูลทางเว็บไซตและคูมือ

นักศึกษา 

1. หลักสูตรยังไมประเมินการรับรูของ SHs แตละกลุมท่ีกำหนด 

2. พิจารณารายละเอียดความเปนปจจุบนัของขอมูลในทุก 

ชองทางสื่อสาร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

stakeholders. 2. การประชาสัมพันธหลักสูตรในรูปแบบแผนพับ สือ่ทางไลน 

วาจา ฯลฯ 

3. มคอ.3 มีขอมูลครบถวน ครอบคลุมตามขอกำหนด มีการ

เผยแพรใน classroom 

4. มีการปรับปรงุขอมูลทุกภาคการศึกษา 

2.2 The design of the curriculum is shown 

to be constructively aligned with 

achieving the expected learning 

outcomes. 

1.หลักสูตรออกแบบโดยเนน Outcome Based Education 

(OBE) เปนตัวต้ังในการกำหนดรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

2. มีการแสดงความสัมพันธของ YLOS กับ PLOs 

3. มีกระบวนการ Backward Curriculum Design (BCD) การ

สรางรายวิชาตางๆ 

1. พิจารณาความสมบูรณของผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ในทุกรายวิชา 

2. โครงสรางหลักสูตรตองสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการ 

เรียนรู (การบังคับเรียน module หลัก อาจทำให นศ. เสีย 

โอกาส) 

2  

2.3 The design of the curriculum is shown 

to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

1. นำความตองการ ของผูมีสวนไดสวนเสียมาวิเคราะหและ

ออกแบบหลักสูตร ในรายวิชาฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานสำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตรแบบบูรณาการ 

 4  

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 1. การกระจายรายวิชาสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

2. พิจารณารายวิชาท่ีรองรับทุก PLOs 

3  

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

1. หลักสูตรมีการกำหนดโครงสรางหลักสูตร มีการ 

ออกแบบรายวิชา โดยหลักสูตรไดกำหนดแผนการเรียนใหวิชา

พ้ืนฐานอยูในระดับชั้นปท่ี 1 และ 2 และวิชาซับซอนจะจดัปท่ี 

3-4 

1. พิจารณาการจดัความสัมพันธของลำดับการเรียนแตละ 

รายวิชาในแตละชั้นปท่ีมีลักษณะเปน Basic course, 

Intermediate course และ Specialized course 

2. พิจารณารายวิชาดานเทคโนโลยีกลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะ 

ทาง ในการจัดลำดับการเรียน 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

1. หลักสูตรมีวชิาเลือกท่ีใหนักศึกษาเลือกเรียน ท้ังตามความ

สนใจและตามวิชาเฉพาะกลุม รวมท้ังการเลือกวิชาฝกงาน

และสหกจิศึกษา 

2. หลักสูตรจัดใหมีวิชาเลือกเฉพาะดานโดยคำนงึถึงความ

ตองการและความถนัดในการเรียนรูท่ีแตกตางกันของนักศกึษา 

 3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

1. หลักสูตรไดมีการทบทวนเพ่ือปรบัปรงุหลักสูตรใหทันสมัย 

โดยนำความตองการของ SHs มาใชในการปรับปรงุรายวิชา 

กิจกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัยในทุกปการศึกษา 

2. มีการปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัยทุก 5 ป 

3. มีการกำหนดผูรับผิดชอบโดยคณะกรรมการทบทวนผลการ

ดำเนินงาน 

1. พิจารณานำผลการทบทวนไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร ท่ี 

ตอบโจทยประเด็นภาคอุตสาหกรรม 

3  

Criterion 3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดการเรียนการสอน)     4 

3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

1. แสดงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและมีเว็บไซตของ

คณะเปนชองทางการสื่อสารไปยัง SHs 

2. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัปรัชญา

การศกึษา บรูณาการกับงานวิจัยและบริการวิชาการ ถายทอด

เทคโนโลยีใหชุมชน 

 3  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การ

เลือกสถานท่ีฝกงาน 

2. นักศึกษามีสวนรวมในการตัดสนิใจในการเรียนการสอน 

1. แสดงถึงจำนวนหรือรายวิชาท่ีนำการพิจารณาคะแนนแบบ 

Rubric ไปใช 

4  

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by 

the students. 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

เรียนรู ลักษณะ active learning ในรายวิชาฝกปฏบิัติ 

1. พิจารณาระบบประเมินกจิกรรม Active learning นักศึกษา 

ไดฝกปฏิบัติตาม CLOs ท่ีกำหนด ในรายวิชาท่ีไมมีการฝก

ทักษะ 

3  
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3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวิต (5 ดาน) 

2. มีการกำหนดทักษะการเรียนรูเฉพาะทาง 

1. แสดงถึงกระบวนการวัด และการประเมินผลทักษะ lifelong 

learning ตรงตามท่ีกำหนดหรือไม 

2. พิจารณา CLOs ของรายวิชาถึงผลลัพธวาเกิดทักษะ 

lifelong learning ตามกำหนด 

4  

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา เพ่ือปลูกฝง 

ใหเปนผูประกอบการ ในทุกชั้นป 

2. มีการรวบรวมขอมูลและแสดงใหเห็นถึงชิ้นงานท่ี 

สะทอนการสรางสรรคผลงานในรูปแบบการเขารวม 

แขงขัน หรือทักษะ 

1. พิจารณากิจกรรมการสอน /กิจกรรมเสริม/ เพ่ือกระตุนให

ผูเรียนเปนผูประกอบการ 

4  

3.6 The teaching and learning processes 

are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

1. มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ 

CLOs 

2. มีการปรับปรุงการเรียนการสอนรูปแบบการสอนใหเปนไป

ตาม SHs 

 

 4  

Criterion 4 Student Assessment (การประเมินผูเรียน)   3 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving 

1. กิจกรรมการวัดประเมินผลมีหลายวิธ ี 1. พิจารณากระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ CLOs 

เพ่ือผลักดันใหบรรลุ PLOs 

2. วิธีการประเมินผล สอดคลองกับ CLOs 

3  
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the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

3. การประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

1. มีกระบวนการอุทธรณผลการเรียนผานอาจารย ผูสอน

โดยตรง/อาจารย ท่ีปรึกษาผานประธานหลักสูตร ผาน

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 

2. มีกระบวนการสื่อสารกระบวนการอุทธรณ 

1. ตรวจสอบนโยบายของเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน 3  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

1. มีกระบวนการประเมินผลมีความชัดเจน (มคอ. 2) 

2. มีระบบการติดตามนักศกึษาดวยอาจารยท่ีปรึกษา 

3. มีการสื่อสารแจงใหผูเรียนทราบ 

 4  

4.4 The assessments methods are shown 

to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

1. มีวิธีการวัดผล Rubric, marking schemes 

2. มีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลของแตละรายวิชา 

1. การกำหนดระยะเวลาชัดเจนในการแจงผลการประเมิน 

2. พิจารณาการกำหนด Rubrics ในการประเมินผลในทุกวิชา 

3  

4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 1. พิจารณาวิธีการวัดผล ท่ีสอดคลองระหวาง CLOs กับ 

PLOs ตรงและบรรลุผลสำเร็จระดับใด 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

1. มีกระบวนการติดตามขอมูลยอนกลับของผูเรียน 1. พิจารณากำหนดการแจงกลับเรื่องผลการเรียน/ผลการ

สอบใหนักศึกษาทราบ ระบุในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทันเวลา 

3  
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4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs 

of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

1. มีการทบทวนกระบวนการและวิธีการประเมินผล 

การเรียนรู เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจบุนั 

และสถานประกอบการ 

1. พิจารณาการนำผลการทบทวนจากภาคการทำงานมา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ PLOs 

3  

Criterion 5 Academic Staff (บุคลากรสายวิชาการ)     3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

1. มีแผนการพัฒนาประจำปของบุคลากรในหลักสูตร 1. กลยุทธในการขับเคลื่อนการสรางผลงานวิจัยของบุคลากร 

2. แผนทดแทนเกษียณอายุราชการ 

3. พิจารณาแผนเพ่ือตอบสนองความจำเปน (need) ของ 

หลักสูตร ดานศกึษา และบริการตางๆ 

3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, 

research, and service. 

1. แสดงตารางคา FTEs 

2. มีการติดตามผลงานสอน 2 ภาคการศกึษา 

3. มีกำกับติดตามการวิจัย บริการวิชาการทางสังคม ทำนุบำรุงฯ 

1. การวิเคราะหขอมูล workload/FTE อยางนอย 5 ป 

2. พิจารณาการนำขอมูล workload การสอน ผลงานวิชาการ

และการบริการวิชาการของบุคลากร เพ่ือนำมาสูการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3  

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

1. มหาวิทยาลัยและคณะมีการกำหนด ชี้แจงและ 

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

 3  
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5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

1. มีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษาตรง 

กับหลักสูตร 

2. มีการจัดสรรบทบาท ตรงตามความเชี่ยวชาญ และ 

หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

 4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

1. มีการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของบุคลากรสายวิชาการ 

ตามลำดับขั้น ตามขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัย 

1. พิจารณาการสนับสนุน/สงเสริมความกาวหนาของอาจารย 

ดานวิจัย การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการอยางมี

ระบบและเปนธรรม 

3  

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability 

of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined 

and understood. 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ 

ดานสิทธิประโยชน สวัสดิการ 

2. มีการสื่อสารให^บุคลากรทราบ 

 4  

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

1. มีการจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาตัวเองตามความ 

ตองการและสอดคลองกับหลักสูตร 

1. พิจารณาการดำเนินตามแผน และความสัมฤทธิ์ผลของ

แผนท่ีต้ังไว 

2. พิจารณาผูไดรับประโยชนหรือการนำไปใช  

3  
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5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

1. มีระบบขับเคลื่อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. มีการสรางแรงจูงใจ การใหรางวัล มอบใบประกาศเกียรติ

คุณ การยกยองชมเชย 

1. พิจารณาการเชิดชูเกียรต ิคณะมีการประกาศเชิดชูเกียรติ 

ผูมีผลประเมินดีเดน 

4  

Criterion 6 Student Support Services (การบริการและการสนับสนุนผูเรียน)   3 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

1. มีวิธีการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาท่ีชัดเจน 

2. มีการสื่อสารท้ัง online และ offline 

3. เว็บไซตในการรับนักศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

1. วิเคราะหแนวโนมจำนวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษา เพ่ือประเมิน 

รูปแบบและกระบวนการประชาสัมพันธ 

4  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for 

teaching, research, and community 

service. 

1. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการทำกิจกรรมกับ 

นักศึกษา 

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและปริมาณ 

2. การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 

3. พิจารณากิจกรรมครอบคลุมและสนับสนุนทางดานการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการชุมชน 

3  

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload 

1. มีการติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และภาระงานของ

นักศึกษา ตามท่ีมหาลัยจัดทำขึ้นโดยอาจารยท่ีปรึกษาและให

คำแนะนำ 

1. พิจารณาระบบการติดตาม การบันทึกผลการติดตาม และ 

การนำผลการติดตามมาใชในการแกไขปญหา 

2. ติดตามและพิจารณา workload ของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุง 

ใหเหมาะสม 

3  



21 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are 

made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

1. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน IT การใช เครื่องจักรกล

อัจฉริยะ แขงขัน สหกิจศึกษา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหแก

นักศึกษา 

1. การประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4  

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

1. มีการกำหนดหนาท่ีของบุคคลากรสายสนับสนุน 

2. มีการแบงสมรรถนะเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 

1. ความเชี่ยวชาญของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีสัมพันธกับ 

ภาระหนาท่ีในการบริการการเรียนการสอนของนักศึกษา 

2. การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามความ 

ตองการของ SHs (อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา) 

3  

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการหลักสูตร  

      1.การจัดการศึกษา การรับ และเตรียมความพรอม

นักศึกษา  

      2. ดานการควบคุมดูแลใหคำปรึกษา 

      3. ดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริมทักษะ

1. นำผลการประเมินมาทำการเทียบเคียงกับสถานศึกษาอ่ืน

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาให^มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3  
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การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

      4. ดานหลักสูตรการศึกษา 

      5. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure (สิง่อำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน)   3 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

1. หลักสูตรและคณะ มีการจัดหาสิง่อำนวยความสะดวก ดาน

เครื่องมือ อุปกรณ โสตทัศนปูกรณ coworking space ระบบ 

wifi หองสมุด หองเรียน ออนไลน ครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู 

 4  

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

1. มีรายงานครุภัณฑ วัสดุ และอุปกรณหองปฏิบัติการ 

2. มีการกำกับติดตาม โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ พรอมใชและ

เพียงพอ 

 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, 

in keeping with progress in information 

and communication technology. 

1. หองสมุดมีบริการหนังสือ มีฐานขอมูล หองประชุม 

คอมพิวเตอร บริการ copyleaks, VPN, ยืม-คืน 

ระหวางหองสมุด บริการชวยหาหนังสือ ยืมออนไลน 

1. กระบวนการในการประเมินผลความเพียงพอ ความทันสมัย 

และความพรอมใชงานของหองสมุด และสารสนเทศ 

3  

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 

1. มีระบบ IT ท่ีใหบริการครอบคลุมนักศึกษา บุคลากร และ 

ผูสอน 

1. พิจารณากระบวนการในการตรวจสอบและแกไขปญหา 

ระบบการใหบริการ 

3  

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

1. มีโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมภายใน

มหาวิทยาลัย ท่ัวถึงและเพียงพอ 

1. พิจารณาระบบการประเมินประสิทธิภาพของระบบเพ่ือการ 

วางแผนพัฒนา 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูใชเกี่ยวกับโครงสรางพ้ืนฐาน 

4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

teaching, research, service, and 

administration. 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be 

defined and implemented. 

1. มีนโยบายสิง่แวดลอมมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นโยบาย

ดานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ความปลอดภัยอาคาร 

2. มีคณะทำงานเตรียมความพรอมรับสถานการณฉกุเฉิน 

3. มีบริการทางการแพทยใหนักศกึษา และบคุลากร 

4. มีการจดัสภาพแวดลอมสิง่แวดลอม ดานสุขภาพและความ

ปลอดภัย สำหรับผูท่ีตองการพิเศษ 

1. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 3  

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

1. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน การ

วิจัย และ การมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

2. มีมุมพักผอนริมสระน้ำเกาะลอย มีพ้ืนท่ีและอุปกรณกีฬา

สำหรับการเรียนการสอนและบริการ บุคลากร มีสระวายน้ำ 

บริการท้ังบุคลากรภายในและนอกมหาวิทยาลัย 

1. ประเมินความพึงพอใจเพ่ือการพัฒนา 4  

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities 

are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

1. หลักสูตรรวมกับคณะมีการประเมินสมรรถนะของฝาย

สนับสนุน มีคูมือสมรรถนะของบุคลากร 

1. พิจารณา อาจารย/ นักศึกษา (SHs) ประเมินสมรรถนะของ 

สายสนับสนุน 

3  

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

 

1. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. นักศึกษาและอาจารย มีสวนรวมในการประเมินผล 

1. พิจารณาผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น เพ่ือการพัฒนา

2. พิจารณาการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนท้ังจาก SHs 

ภายในและภายนอก 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

Criterion 8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ)    3 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1. มีการรายงานนักศึกษาท่ีออกกลางคันยอนหลัง 5 ป 

2. มีการรายงานการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

3. มีขอมูลของคูเทียบ 

1. ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศึกษายอนหลัง 3- 5ป 

วิเคราะหแนวโนมและหาวิธีการพัฒนา 

3  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

1. มีขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

2. มีคูเทียบ 

 3  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

1. มีการรายงานผลการตีพิมพผลงานวิชาการของอาจารย 

2. มีกิจกรรม/ผลงานนักศึกษารวมกับอาจารย มีการนำไปใช

ประโยชน ไดรางวัล 

3. มีคูเทียบ 

 3  

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

outcomes, which are established 

and monitored. 

 1. พิจารณาการประเมิน กำกับติดตาม ขอมูล CLOs และ 

PLOs การดำเนนิงานของหลักสูตร เพ่ือนำมาใชในการปรับปรุง

การดำเนินงานของหลักสูตร 

3  

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1. หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของของผูใช

บัณฑิต จาก SHs ไดแก อาจารยประจำหลักสูตร นักศึกษา 

นายจาง ผานระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการรายงานผลความพึงพอใจ 

3. มีคูเทียบ 

1. พิจารณาประเมิน SHs จากหลายๆ กลุม โดยเฉพาะจาก 

ภายนอก 

3  
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แผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

ตารางที่ 5 แผนประกันและแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

 

Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

1. Expected Learning 

Outcome (ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

4 3  4     หลักสูตรฯ 

1.1 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes are 

appropriately formulated 

in accordance with an 

established learning 

taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of 

the university, and are 

known to all stakeholders 

4 3 1. การกำหนดชองทางการ

สื่อสารระหวาง PLOs ให 

SHs รับรู/การ up-to-

date ขอมูลเว็บไซต

หลักสูตร 

2. พิจารณา PLOs ตามหลัก 

SMART (action verb) ใช

กริยาท่ีสามารถสังเกตเห็น

และวัดได 

4 1. วิเคราะหความสอดคลองของ 

PLOs 

2. สื่อสารเผยแพร PLOs ไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุม 

3. ปรับปรุง PLOs ตามหลัก 

SMART (action verb)  

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือทบทวนความ

สอดคลองกบั 

PLOs และ

ปรับปรุง PLOs 

ตามหลัก SMART 

2. ประชาสัมพันธ 

PLOs ไปยังผูมี

สวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุม ในหลาย

ชองทาง พรอม 

ประเมินการรับรู 

ของ SHs  

 

ต.ค.-ธ.ค. 67 - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

1.2 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes for all 

courses are appropriately 

formulated and are 

aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

4 3 1. ไมปรากฎกระบวนการให

ไดมาของ CLOs ของทุก

รายวิชาท่ีสอดคลอง PLOs 

2. พิจารณา CLO แตละ

รายวิชาใหสอดคลองกับ 

PLO 

4 1. ทบทวน วัตถุประสงคการ

เรียนรู และ CLO ใหสอดคลอง

กับ PLOs ทุกรายวิชา 

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือทบทวน

วัตถุประสงคการ

เรียนรูและ CLO 

ทุกรายวิชา 

 

พ.ย.-ธ.ค. 67 - หลักสูตรฯ 

1.3 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes consist 

of both generic outcomes 

(related to written and 

oral communication, 

problem solving, 

information technology, 

team building skills, etc) 

and subject specific 

outcomes (related to 

knowledge and skills of 

the study discipline) 

4 4 - 

 

4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

1.4 The programme to show 

that the requirements of 

the stakeholders, 

especially the external 

stakeholders, are 

gathered, and that these 

are reflected in the 

expected learning 

outcomes. 

4 4 1. วิเคราะหและจัดกลุมลำดับ

ความตองการของกลุมผูมี

สวนไดเสีย 

4 1. ทบทวนการไดมาของ PLOs 

กับความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย 

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือทบทวน PLOs 

กับความตองการ

ของผูมีสวนได 

สวนเสีย 

พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

1.5 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes are 

achieved by the students 

by the time they 

graduate. 

4 3 1. พิจารณากระบวนการใน

การประเมินการบรรลุผล

การเรียนรูของนักศึกษาใน

หลักสูตร 

2. หลักสูตรตองกำหนดตัว

บ งชี้ ว านั กศึ กษ าบ รรลุ  

PLOs  

ในแตละขอ 

3. กระบวนการในการวัดการ

เพ่ือให นศ. บรรลุ PLOs 

 

 

4 1. ทบทวนและจดัทำแผนการ

บรรลุ PLOs พรอมระบุวิธีการ

ดำเนินการ วิธีการประเมิน ผู

ประเมินและชวงเวลา

ดำเนินการท่ีชัดเจน  

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือจัดทำแผนและ

วิธีการท่ีจะทำให

บรรลุ PLOs  

พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

2 Programme Structure 

and Content (โครงสราง

และเนื้อหาของหลักสูตร 

4 3  4     หลักสูตรฯ 

2.1 The specifications of the 

programme and all its 

courses are shown to be 

comprehensive, up-to-

date, and made available 

and communicated to all 

stakeholders. 

3 3 1. หลักสูตรยังไมประเมินการ

รับรูของ SHs แตละกลุมท่ี

กำหนด 

2. พิจารณารายละเอียดความ

เปนปจจุบนัของขอมูลในทุก 

ชองทางสื่อสาร 

4 1. ประชุมหลักสตูรเพ่ือพิจารณา

ทบทวนขอมูลรายละเอียดของ

หลักสูตรใหเปนปจจุบนัทุก

ชองทาง เพ่ือสื่อสารไปยังกลุมผู

มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - 

 

หลักสูตรฯ 

2.2 The design of the 

curriculum is shown to 

be constructively aligned 

with achieving the 

expected learning 

outcomes. 

4 2 1. พิจารณาความสมบูรณของ

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ในทุกรายวิชา 

2. โครงสรางหลักสูตรตอง

สอดคลองกับการบรรลุผล

ลัพธการเรียนรู (การบังคับ

เรียน module หลัก อาจ

ทำให นศ. เสียโอกาส) 

4 1. ทบทวนการออกแบบหลักสูตร

โดยใช BCD เพ่ือใหสอดคลอง

ระหวาง PLOs ของหลักสูตร 

2. พิจารณาความสมบูรณของผล

การเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ทุกรายวิชา  

3. ทบทวนความสอดคลองของ 

PLOs กับ CLOs 

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

4 4  4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2.4 The contribution made 

by each course in 

achieving the expected 

learning outcomes is 

shown to be clear. 

4 3 1. การกระจายรายวิชาสูผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง

ชัดเจน 

2. พิจารณารายวิชาท่ีรองรับ

ทุก PLOs 

4 1. พิจารณาตารางแสดงความ

เชื่อมโยงของ PLO และ CLO 

ของทุกรายวิชา เพ่ือใหเห็นการ

กระจายผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรไปยังรายวิชาตางๆ 

เพ่ือใหผูเรียนใหบรรลุ PLOs  

2. จัด PLOs ใหสอดคลองหลาย

รายวิชาเพ่ือผลักดันใหนักศึกษา

บรรลุตาม PLOs ท่ีกำหนด  

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

2.5 The curriculum to show 

that all its courses are 

logically structured, 

properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to 

specialised courses), and 

are integrated. 

4 3 1. พิจารณาการจดัความ 

สัมพันธของลำดบัการเรียนแต

ละรายวิชาในแตละชั้นปท่ีมี

ลักษณะเปน Basic course, 

Intermediate course และ 

Specialized course 

2. พิจารณารายวิชาดาน

เทคโนโลยีกลุมวิชา

เทคโนโลยีเฉพาะทาง ในการ

จัดลำดับการเรียน 

4 1. พิจารณาระบุรายวิชาท่ีใหมี

การบูรณาการท้ังความรูและ

ทักษะอยางชัดเจน เพ่ือให

นักศึกษาบรรลุตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร 

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or 

minor specialisations. 

4 3 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 

2.7 The programme to show 

that its curriculum is 

reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it 

remains up-to-date and 

relevant to industry. 

4 3 1. พิจารณานำผลการทบทวน

ไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร ท่ีตอบโจทย

ประเด็นภาคอุตสาหกรรม 

4 1. พิจารณาการปรับปรุงหลกัสูตร 

โดยปกติหลักสูตรไดมีการนำ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย

หลากหลายกลุม ไดแก กลุม

ภาคอุตสาหกรรมท้ังขนาดเล็ก

และขนาดกลาง และกลุมอ่ืนๆ 

ท่ีสอดคลองกับการทำงานของ

นักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา

มาใชในการออกแบบ PLO 

1. การปรับปรุง

หลักสูตร 

การปรับปรุง

หลักสูตรครัง้

ถัดไป 

(2570-

2571) 

- หลักสูตรฯ 

3. Teaching and Learning 

Approach (แนวทางการ

จัดการเรียนการสอน) 

4 4       หลักสูตรฯ 

3.1 The educational 

philosophy is shown to 

be articulated and 

4 3 - - - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

communicated to all 

stakeholders. It is also 

shown to be reflected in 

the teaching and learning 

activities. 

   

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to 

allow students to 

participate responsibly in 

the learning process. 

4 4 1. แ ส ด งถึ ง จ ำน วน ห รื อ

รายวิชาท่ีนำการพิจารณา

คะแนนแบบ Rubric ไปใช 

4 1. จัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาใหมีการพิจารณา

คะแนนแบบ Rubric  

1. จัดการเรียนการ

สอนของรายวิชาให

มีการพิจารณา

คะแนนแบบ 

Rubric 

ตลอด 

ปการศึกษ 

- 

 

หลักสูตรฯ 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to 

involve active learning by 

the students. 

4 3 1. พิจารณาระบบประเมิน

กิจกรรม Active learning 

นักศึกษา ไดฝกปฏิบัติตาม 

CLOs ท่ีกำหนด ในรายวิชา

ท่ีไมมีการฝกทักษะ 

4 1. กำหนดวิธีการประเมินในสวน

การจดัการเรียนการสอนในแต

ละรายวชิาท่ีจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active learning  

ใหชัดเจนและสอดคลองกับ 

CLO ในแตละรายวิชามากขึ้น 

2. ออกแบบการประเมินกิจกรรม

โครงการหลักสูตรท่ีจัดแบบ 

active learning ใหชัดเจน 

1. การจัดการเรียน

การสอน และการ

ประเมินผล Active 

learning ผาน 

มคอ.3 และ มคอ.5  

ตลอด 

ปการศึกษ 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 

promote learning, 

learning how to learn, 

and instilling in students 

a commitment for life-

long learning (e.g., 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

with new ideas and 

practices). 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 4 1. แสดงถึงกระบวนการวัด 

และการประเมินผลทักษะ 

lifelong learning ตรงตาม 

ท่ีกำหนดหรือไม 

2. พิจารณา CLOs ของ

รายวิชาถึงผลลัพธวาเกิด

ทักษะ lifelong learning 

ตามกำหนด 

4 1. กำหนดทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิตใหชัดเจนขึ้น โดยเลือก

ทักษะการเปนผูประกอบการ

ดานการผลิตพืช โดยกำหนดให

นักศึกษามีทักษะดานการ

จัดการผลิต การวางแผน และ

การจดัการหลังการเก็บเกี่ยว 

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, 

new ideas, creative 

thought, innovation, and 

an entrepreneurial 

mindset. 

4 4 1. พิจารณากิจกรรมการสอน 

/กิจกรรมเสริม/ เพ่ือกระตุน

ใหผูเรียนเปนผูประกอบการ 

4 1. สงเสริมกิจกรรมการเรียนการ

สอนและสงเสริมการเขารวม

กิจกรรมท่ีสงเสรมิแนวคิด

สรางสรรค การสรางนวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 

1. กิจกรรมการเรียน

การสอน 

2. กิจกรรมสงเสรมิ

การเปน

ผูประกอบการท้ัง

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ตลอด 

ปการศึกษ 

- หลักสูตรฯ 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to 

be continuously 

improved to ensure their 

relevance to the needs 

of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

4 4 - 

 

4 - - - - หลักสูตรฯ 

4. Student Assessment  

(การประเมินผูเรียน)    

3 3       หลักสูตรฯ 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to 

be used and are shown 

4 3 1. พิจารณากระบวนการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับ 

CLOs 

4 1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรมี

การตรวจสอบวิธีการประเมินผล

ใหมีความหลากหลายและ

1. การประชุม

หลักสูตรเพ่ือ

ตรวจสอบ มคอ.3 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

to be constructively 

aligned to achieving the 

expected learning 

outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

เพ่ือผลักดันใหบรรลุ PLOs 

2. วิธีการประเมินผล

สอดคลองกบั CLOs 

3. การประเมินสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของรายวิชา 

สอดคลองกบั CLOs ของ

หลักสูตร โดยผูสอนตองระบไุว

ใน มคอ.3 อยางชดัเจน และ

สื่อสารไปยังผูเรียนอยางถูกตอง 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal 

policies are shown to be 

explicit, communicated 

to students, and applied 

consistently. 

3 3 1. ตรวจสอบนโยบายของ

เกณฑการประเมินผลท่ี

ชัดเจน 

4 1. สรางแบบประเมินการรับรู

เกี่ยวกับกระบวนการวัดการ

ประเมินผล การอุทธรณ 

1. สรางแบบประเมิน

การรับรูเกี่ยวกบั

กระบวนการวัด

การประเมินผล 

การอุทธรณ 

สัปดาหท่ี 2 

หลัง 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

4.3 The assessment 

standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to 

be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

3 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

4.4 The assessments 

methods are shown to 

include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

3 3 1. การกำหนดระยะเวลา

ชัดเจนในการแจงผลการ

ประเมิน 

2. พิจารณาการกำหนด 

Rubrics ในการประเมินผล

ในทุกวิชา 

4 1. สื่อสารเพ่ือใหผูสอนไดมีการนำ 

rubric, marking schemes ท่ี

ชัดเจนเชื่อถือได มาใชในการ

ประเมินผล และกำหนด

ระยะเวลาท่ีตองการประเมิน 

1. สื่อสารเพ่ือให

ผูสอนไดมีการนำ 

rubric, marking 

schemes ท่ี

ชัดเจนเชื่อถือได 

มาใชในการ

ประเมินผล และ

กำหนดระยะเวลา

ท่ีตองการประเมิน 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

4.5 The assessment methods 

are shown to measure 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes of the 

programme and its 

courses. 

3 3 1. พิจารณาวิธีการวัดผล ท่ี

สอดคลองระหวาง CLOs 

กับ PLOs ตรงและบรรลุผล

สำเร็จระดับใด 

4 1. ทุกรายวิชาควรออกแบบ

กิจกรรมหรือการเรียนรูท่ี

สอดคลองระหวาง CLOs, 

PLOs กับ YLOs และมีการ

เชื่อมโยงวิชาหรือกิจกรรมใน

หลักสูตรกับผลการเรียนรูในแต

ละป 

1. ถายทอด YLOs 

ของหลักสูตร เพ่ือ

สื่อสารไปยังผูสอน

กอนทำการ

ออกแบบ

รายละเอียดการ

สอนใน มคอ.3 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to 

be provided in a timely 

manner. 

3 3 1. พิจารณากำหนดการแจง

กลับเรื่องผลการเรียน/ผล

การสอบใหนักศึกษาทราบ 

ระบุในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ทันเวลา- 

4 1. กำหนดการแจงกลับเรื่องผล

การเรียน/ผลการสอบให

นักศึกษาทราบ ระบุใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสมทันเวลา- 

- - - หลักสูตรฯ 



36 

 

Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

4.7 The student assessment 

and its processes are 

shown to be 

continuously reviewed 

and improved to ensure 

their relevance to the 

needs of industry and 

alignment to the 

expected learning 

outcomes. 

 

3 3 1. พิจารณาการนำผลการ

ทบทวนจากภาคการทำงาน

มาปรับปรุงใหสอดคลองกับ 

PLOs 

4 1. ทบทวนกระบวนการวัดการ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับการ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตรและ

ตรงกับความตองการของภาค

การใชงาน/ภาคผูประกอบการ/

ภาคอุตสาหกรรม 

1. การประชุม

หลักสูตรเพ่ือ

ตรวจสอบ มคอ.3 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

5 Academic Staff  

(บุคลากรสายวิชาการ)   

4 3  4     หลักสูตรฯ 

5.1 The programme to show 

that academic staff 

planning (including 

succession, promotion, 

re-deployment, 

termination, and 

retirement plans) is 

carried out to ensure that 

4 3 1. กลยุทธในการขับเคลื่อน

การสรางผลงานวิจัยของ

บุคลากร 

2. แผนทดแทนเกษียณอายุ

ราชการ 

3. พิจารณาแผนเพ่ือ

ตอบสนองความจำเปน 

(need) ของหลักสูตร ดาน

4 1. พัฒนาอาจารยใหเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

2. พัฒนาอาจารยเพ่ือทำการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษาในวิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 

3. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย

เพ่ือการตีพิมพเผยแพรและการ

1. เทคนคิการเตรียม

เอกสารคำสอน 

ตำรา/หนังสือ 

เพ่ือเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ 

พ.ค.68 7,600 รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 

2. การทวนสอบ

มาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์

ธ.ค.67 3,500 รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

the quality and quantity 

of the academic staff 

fulfil the needs for 

education, research, and 

service. 

ศึกษา และบริการตางๆ- นำมาใชประโยชน 

 

 

นักศึกษา :  

วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 

3. สนับสนุนการทำ

วิจัยนวัตกรรม 

ต.ค.67- 

ก.ค.68 

150,000 รองคณบดี 

ฝายวิจัยฯ 

5.2 The programme to show 

that staff workload is 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research, and 

service. 

4 3 1. การวิเคราะหขอมูล 

workload /FTE อยางนอย 

5 ป 

2. พิจารณาการนำขอมูล 

workload การสอน ผลงาน

วิชาการและการบริการ

วิชาการของบคุลากร เพ่ือ

นำมาสูการปรบัปรุง

คุณภาพการศึกษา การวิจัย 

และการบริการวิชาการ 

4 1. วิเคราะหขอมูล workload 

/FTE สม่ำเสมอ  

2. พิจารณาการนำขอมูล 

workload การสอน ผลงาน

วิชาการและการบริการวิชาการ

ของบคุลากร เพ่ือนำมาสูการ

ปรับปรุงคณุภาพการศกึษา การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

- - - หลักสูตรฯ 

5.3 The programme to show 

that the competences of 

the academic staff are 

determined, evaluated, 

and communicated. 

 

4 3 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

5.4 The programme to show 

that the duties allocated 

to the academic staff are 

appropriate to 

qualifications, experience, 

and aptitude. 

4 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 

5.5 The programme to show 

that promotion of the 

academic staff is based 

on a merit system which 

accounts for teaching, 

research, and service. 

4 3 1. พิจารณาการสนับสนุน/

สงเสริมความกาวหนาของ

อาจารย ดานวิจัย 

การศึกษา การวิจัย การ

บริการวิชาการอยางมี

ระบบและเปนธรรม- 

4 1. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย

การบริการวิชาการ และการ

นำมาใชประโยชน 

- - - หลักสูตรฯ 

5.6 The programme to show 

that the rights and 

privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional 

ethics and their academic 

freedom, are well 

4 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

defined and understood. 

5.7 The programme to show 

that the training and 

developmental needs of 

the academic staff are 

systematically identified, 

and that appropriate 

training and development 

activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

4 3 1. พิจารณาการดำเนินตาม

แผน และความสัมฤทธิ์ผล

ของแผนท่ีตั้งไว 

2. พิจารณาผูไดรับ

ประโยชนหรือการนำไปใช  

 

4 1. กำหนดแผนการพัฒนา

หลักสูตรท้ังระยะสั้นและระยะ

ยาว 

2. จัดทำแผนเพ่ือพัฒนาตัวเอง

ตามความ 

ตองการและสอดคลองกับ

หลักสูตร 

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือกำหนด

แผนการพัฒนา

หลักสูตรท้ังระยะ

สั้นและระยะยาว 

2. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือกำหนด

แผนการพัฒนา

อาจารยเปน

รายบุคคลท้ังแผน

ระยะสั้นและระยะ

ยาว  

ต.ค-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

5.8 The programme to show 

that performance 

management including 

reward and recognition is 

implemented to assess 

academic staff teaching 

and research quality. 

 

4 4 1. พิจารณาการเชิดชูเกียรต ิ

คณะมีการประกาศเชิดชู

เกียรติ ผูมีผลประเมิน

ดีเดน- 

4 1. มีระบบขับเคลื่อน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มีการสรางแรงจงูใจ การให

รางวัล มอบใบประกาศเกียรติ

คุณ การยกยองชมเชย- 

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

 

 

6. Student Support 

Services (การบริการและ

การสนับสนุนผูเรียน) 

4 3       หลักสูตรฯ 

6.1 The student intake 

policy, admission criteria, 

and admission 

procedures to the 

programme are shown to 

be clearly defined, 

communicated, 

published, and 

up-to-date. 

4 4 1. วิเคราะหแนวโนมจำนวน

นักศึกษาท่ีเขาศึกษา เพ่ือ

ป ร ะ เมิ น รู ป แ บ บ แ ล ะ

กระบวนการประชาสัมพันธ 

4 1. มีวิธีการและเกณฑการ

คัดเลือกนักศกึษาท่ีชัดเจน 

1. วิเคราะหแนวโนม

จำนวนนักศึกษาท่ี

เขาศึกษา เพ่ือ

ประเมินรูปแบบ

และกระบวนการ

ประชาสัมพันธ 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 

6.2 Both short-term and 

long-term planning of 

academic and non-

academic support 

services are shown to be 

carried out to ensure 

sufficiency and quality of 

4 3 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและปริมาณ 

2. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม

เหมาะสมของกิจกรรม 

3. พิจารณากิจกรรม

ครอบคลุมและสนับสนุน

ทางดานการเรียนการสอน 

4 1. ทบทวนแผนดานวิชาการ ใน

กรณีท่ีนักศึกษาไมผานรายวิชา

แลวตองลงเรียนซ้ำ 

2. หลักสูตรควรมีแผนจัดกิจกรรม

สนับสนนุการศึกษาท้ัง ในและ

นอกหองเรียนท่ีชดัเจน และ

เพียงพอ เชน การสนับสนุน 

1. ทบทวนแผนการ

เรียน 

2. จัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษา 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

support services for 

teaching, research, and 

community service. 

การวิจัย และการบริการ

ชุมชน 

งบประมาณเพ่ือเผยแพร

งานวิจัย และนวัตกรรม

ภายนอกสถาบัน 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for 

student progress, 

academic performance, 

and workload monitoring. 

Student progress, 

academic performance, 

and workload are shown 

to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students 

and corrective actions are 

made where necessary. 

3 3 1. พิจารณาระบบการติดตาม 

การบันทึกผลการติดตาม 

และการนำผลการติดตามมา

ใชในการแกไขปญหา 

2. ติ ด ต ามแล ะ พิ จ ารณ า 

workload ของนั กศึ กษ า 

เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสม 

4 1. สรางระบบกลไกการติดตาม

และพิจารณา workload ของ

นักศึกษา 

1. สรางระบบกลไก

การติดตามและ

พิจารณา 

workload ของ

นักศึกษา 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 

6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are shown to be 

available to improve 

4 4 1. การประเมินกจิกรรมเสริม

หลักสูตร 

4 1. มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดาน 

IT การใชเครื่องจกัรกลอัจฉริยะ 

แขงขัน สหกจิศึกษา กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ใหแกนักศึกษา 

1. ประชุมหลักสตูร หลังเสรจ็สิ้น

กิจกรรม 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

learning experience and 

employability. 

6.5 The competences of the 

support staff rendering 

student services are 

shown to be identified 

for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown 

to be evaluated to 

ensure their continued 

relevance to stakeholders 

needs. Roles and 

relationships are shown 

to be well-defined to 

ensure smooth delivery 

of the services. 

4 3 1. ความเชี่ยวชาญของ

เจาหนาท่ีสายสนบัสนุนท่ี

สัมพันธกับภาระหนาท่ีใน

การบริการการเรียนการ

สอนของนักศกึษา 

2. การประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนนุตาม

ความตองการของ SHs 

(อาจารย เจาหนาท่ี 

นักศึกษา) 

4 1. มีการกำหนดหนาท่ีของ

บุคคลากรสายสนบัสนุน 

2. มีการแบงสมรรถนะเจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

3. สรางแบบการประเมินความพึง

พอใจการใหบริการของสาย

สนับสนนุ และนำผลการประเมิน

มาใชประโยชน 

 

1. แผนพัฒนาตนเอง 

2.  การกำหนด

สมรรถนะหลักของ

บุคลากรสาย

สนับสนนุผานคณะ

กรรมการบริหาร

คณะ 

3. แบบการประเมิน

ความพึงพอใจการ

ใหบริการของสาย

สนับสนนุ 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 

6.6 Student support services 

are shown to be 

subjected to evaluation, 

benchmarking, and 

3 3 1. นำผลการประเมินมาทำ

การเทียบเคียงกบั

สถานศึกษาอ่ืนเพ่ือหาแนว

ทางการพัฒนาให^มี

4 1. นำผลการประเมินความพึง

พอใจตอการรับบริการของ

ผูเรียนสูการปรับปรุงพัฒนา 

2.  นำขอมูลคูเทียบมาใชในการ

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือวางแผนการ

พัฒนา 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

enhancement. ประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนากระบวนการสนบัสนนุ

ผูเรียน 

7. Facilities and 

Infrastructure (สิ่งอำนวย

ความสะดวกและโครงสราง

พ้ืนฐาน) 

3 3  4     หลักสูตรฯ 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to 

be sufficient. 

4 4 - 4 - - -  หลักสูตรฯ 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to 

be up-to-date, readily 

available, and effectively 

deployed. 

4 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 

7.3 A digital library is shown 

to be set-up, in keeping 

with progress in 

information and 

4 3 1. กระบวนการในการ

ประเมินผลความเพียงพอ 

ความทันสมัยและความ

พรอมใชงานของหองสมุด 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินความพึงพอใจดานการ

บริการของสำนกัวิทยบริการ 

(หองสมุด/ศูนยคอมพิวเตอร/

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

communication 

technology. 

และสารสนเทศ ศูนยภาษา) โดยมีประเด็นของ

มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทส

ท่ีทันสมัยมาใชในการใหบริการ 

และมีความพรอมทางดาน

แหลงเรียนรูท่ีเขาถึงไดงาย 

และทันสมัยในการใหบริการ 

โดยมีการประเมินทุกป

การศกึษา 

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

7.4 The information technology 

systems are shown to be 

set up to meet the needs 

of staff and students. 

4 3 1. พิจารณากระบวนการใน

การตรวจสอบและแกไข

ปญหา ระบบการใหบริการ- 

4 1. จัดใหมีระบบ IT ท่ีใหบริการ

ครอบคลุมนักศึกษา บุคลากร 

และ ผูสอน- 

- - - หลักสูตรฯ 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that 

enablesthe campus 

community to fully exploit 

information technology for 

teaching, research, service, 

and administration. 

4 4 1. พิจารณาระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบเพ่ือ

การวางแผนพัฒนา 

2. ประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชเกี่ยวกับโครงสราง

พ้ืนฐาน- 

4 1. จัดใหมีการประเมินความพึง

พอใจตอโครงสรางพ้ืนฐาน

อินเตอรเน็ตไรสายภายใน

มหาวิทยาลัย  

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

7.6 The environmental, 

health, and safety 

standards and access for 

people with special 

needs are shown to be 

defined and 

implemented. 

4 3 1. การประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินความพึงพอใจดานการ

บริการดานสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัย โดยมีการ

ประเมินทุกปการศึกษา  

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 

7.7 The university is shown 

to provide a physical, 

social, and psychological 

environment that is 

conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

4 4 1. ประเมินความพึงพอใจเพ่ือ

การพัฒนา 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินความพึงพอใจดานการ

บริการดานกายภาพท่ี

เหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน โดยมีการประเมินทุก

ปการศึกษา  

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 

7.8 The competences of the 

support staff rendering 

services related to 

facilities are shown to be 

identified and evaluated 

to ensure that their skills 

remain relevant to 

4 3 1. พิ จ า ร ณ า  อ า จ า ร ย / 

นักศึกษา (SHs) ประเมิน

สมรรถนะของสายสนับสนุน 

4 1. เสนอใหคณะฯ จัดทำระบบ

การประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการของสายสนับสนนุ 

และนำผลการประเมินมาใช

ประโยชน 

1. ประชุม กช.คณะฯ พ.ย.-ธ.ค.

2567 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

stakeholder needs. 

7.9 The quality of the 

facilities (library, 

laboratory, IT, and 

student services) are 

shown to be subjected to 

evaluation and 

enhancement. 

4 3 1. พิจารณาผลการประเมิน

เพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น เพ่ือการ

พัฒนา 

2. พิ จารณ าการประเมิ น

คุณภาพสิ่งสนับสนุนท้ังจาก 

SHs ภายในและภายนอก 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินและติดตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจดาน

ตางๆ โดยมีการประเมินและ

ติดตามผลทุกปการศึกษา  

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 

8. Output and Outcomes 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

4 3  4     หลักสูตรฯ 

8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 

graduate are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

4 3 1. ระยะเวลาเฉลีย่ในการ

สำเร็จการศึกษายอนหลัง 3- 

5 ป 

2. วิเคราะหแนวโนมและหา

วิธีการพัฒนา 

4 1. กำหนดคาเปาหมายในอัตรา

การสำเร็จการศึกษา การออก

กลางคนั และระยะเวลาเฉลี่ย

ในการสำเร็จการศึกษาให

ชัดเจน 

2. กำกบัติดตามอัตราการสำเร็จ

การศกึษา การออกกลางคัน 

และระยะเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษา 

1. ทบทวนการต้ังคา

เปาหมาย (ประชมุ

หลักสูตร) 

2. การโฮมรูม  

 

สิ้น 

ปการศึกษา 

 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- 

 

 

- 

 

 

 

หลักสูตรฯ 

 

 

อาจารยท่ี

ปรึกษา 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

8.2 Employability as well as 

self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

4 3 - 

 

4 - - - - 

 

หลักสูตรฯ 

   

8.3 Research and creative 

work output and activities 

carried out by the 

academic staff and 

students, are shown to 

be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

4 3 - 

 

4 - 

 

โครงการเทคนคิการ

เตรียมเอกสารการ

สอน ตำรา/

หนังสือ เขาสู

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

พ.ค.68 7,600 รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

8.4 Data are provided to 

show directly the 

achievement of the 

programme outcomes, 

which are established 

and monitored. 

4 3 1. พิจารณาการประเมิน 

กำกับติดตาม ขอมูล CLOs 

และ PLOs การดำเนินงาน

ของหลักสูตร เพ่ือนำมาใช

ในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานของหลักสูตร 

3 1. กำหนดเคร่ืองมือและเกณฑ

การประเมินผลในการบรรลุ 

PLOs  

2. พิจารณาการรายงานการบรรลุ 

PLOs อยูในระดับใดบาง และ

กำกับติดตามการบรรลุ PLOs 

อยางตอเนื่อง 

3. การดำเนินการเก็บขอมูลการ

ประเมินบรรลุผลการเรียนรูท่ี 

คาดหวังของนักศกึษาท่ีชัดเจน

และตอเนื่อง เพ่ือการปรับปรงุ

พัฒนา 

1. ทบทวนกำหนด

เครื่องมือและ

เกณฑการ

ประเมินผลในการ

บรรลุ PLOs 

(ประชุมหลักสูตร) 

สิ้น 

ปการศึกษา 

 

- หลักสูตรฯ 

2. ดำเนินการจัดเก็บ

ผลการบรรลุผล

การเรียนรูจาก

กิจกรรมตางๆ 

ตลอดป

การศกึษา 

 

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

4 3 1. พิจารณาประเมิน SHs จาก

หลายๆ กลุม โดยเฉพาะจาก 

ภายนอก 

4 1. กำหนดเปาหมายระดับความ

พึงพอใจ เพ่ือการกำกับติดตาม  

2. พิจารณาประเมิน SHs จาก

หลายๆ กลุม โดยเฉพาะจาก

ภายนอก 

1. ทำการสำรวจ

ความพึงพอใจของ

แตละกลุม SH 

ระดับหลักสูตร 

สิ้นภาค

การศกึษา 

- หลักสูตรฯ 
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ลงช่ือ............................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภัครชา อภิรติกร) 

ประธานหลักสูตร 

ผูรายงาน 
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