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ขอมูลเบ้ืองตนของหนวยงาน 
 

ประวัติความเปนมา  

- ในป พ.ศ. 2552 ไดทำการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

(ปริญญาตรี 2 ป ตอเน่ือง) เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2552 เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และ

สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา (ตอเน่ือง) ของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ที่เปดรับผูที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเทา และ ผูที่สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ

เทียบเทา โดยการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือรับนักศึกษาในปการศึกษา 2553  

- ในปพ.ศ. 2554 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ

เปนการเปดโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนที่ไมมีพ้ืนฐานที่ดีทางสายวิทยาศาสตรมากอน ไดมีโอกาสศึกษาใน

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และสำเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีทักษะปฏิบัติที่ดี สามารถประกอบอาชีพ

เลี้ยงตัวเองได โดยเปดรับนักศึกษา 3 แขนง ไดแก แขนงวิชาการผลิตพืช แขนงวิชาการผลิตสัตว และแขนง

วิชาการผลิตสัตวน้ำ  

- ในป พ.ศ. 2559 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ที่สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยเปดรับนักศึกษา 2 แขนง ไดแก แขนงวิชาการผลิตพืช และแขนงวิชาการผลิตสัตว  

- ในป พ.ศ. 2563 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 

2560 ซึ่งประกอบดวย 3 สาขาวิชา ไดแก เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว และเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตวน้ำ  

- ในปการศึกษา 2566 ไดปรบัปรุงหลักสูตรแบบแยก เปน 2 หลักสูตร ดังน้ี  

หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพืช หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการสัตว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ป

การศึกษา 2567 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบของสหวิทยาการที่ผสมผสานองคความรูในศาสตร

เทคโนโลยีอาหารกับศาสตรการจัดการเชิงธุรกิจเขาดวยกันอยางชัดเจน ภายใตช่ือสาขาวิชานวัตกรรมอาหาร

และการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรสหวิทยาการ) มีทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรเทียบโอน เริ่มรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2568   
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ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ปรัชญาของหลักสูตร 

  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชที่มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะปฏิบัติ นำเทคโนโลยี

ทางการเกษตรและภูมิปญญาสูการพัฒนาทองถิ่น 

 ความสำคญัของหลักสูตร 

  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปนหลักสูตรสหวิทยาการทางดาน

เทคโนโลยีการผลิตพืชและการจัดการทางการเกษตร เพ่ือสรางบุคลากรที่มีศักยภาพทั้งการวางแผนการผลิต 

การพัฒนา การสรางนวัตกรรม และการทำธุรกิจเกษตร มุงเนนการศึกษาเพ่ือสงเสริมความรูและประสบการณ

เพ่ือใหประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในทองถิ่น อันเปนสวนหน่ึงในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและตอบสนองความตองการของประเทศในการสรางกำลังคนเพ่ือกาวสูความเปนผูนำทางดาน

การเกษตร หลักสูตรน้ีจึงเนนใหนักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการผลิต การจัดการดูแลทั้งกอนและ

หลังการเก็บเก่ียว การแปรรูป การตลาด ตลอดจนสามารถเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตรเองได โดยการ

ประยุกตความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการเกษตรและภูมิปญญาทองถิ่นเขาดวยกัน ให

ความสำคัญกับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีควบคูกับภาคปฏิบัติ เนนการเรียนรูและทักษะที่เกิดจาก การ

ปฏิบัติจริง เนนการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รวมกับการสงเสริมความรูและ

ประสบการณทางวิชาชีพโดยตรงกับผูประกอบการดานการผลิตพืช เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูและเกิดทักษะ

ตาง ๆ อันเปนแนวทางที่นักศึกษาสามารถนำไปประกอบอาชีพดานธุรกิจเกษตรของตนเองหรือเขาสู

ตลาดแรงงานของธุรกิจเกษตรขนาดกลางและขนาดยอมได ตลอดจนสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑทางการเกษตรในทองถิ่นใหเปนที่ยอมรับ อีกทั้งยังสามารถปรับตัวตาม

สถานการณของสภาพแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ภายใตความเสี่ยงและ

ความไมแนนอนตอการนำไปพัฒนาการเกษตรในทองถิ่นของตนเองได 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในการดำเนินชีวิตและ

ประกอบอาชีพดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2. เพ่ือใหบัณฑิตสามารถนำความรูทางทฤษฎี ทักษะปฏิบัติการ และประสบการณจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพในดานเทคโนโลยี มาปรับใชในการประกอบอาชีพอยางเหมาะสม  

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารสนเทศได และปรับตัวใน

การทำงานรวมกับผูอ่ืนสามารถทำงานเปนทีมและประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถวิเคราะหและแกไขสถานการณเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นในธุรกิจเกษตร

และกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจได 

  



3 

 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 

วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1. นายคริษฐสพล หนูพรหม  รอง

ศาสตราจารย  

ปร.ด. พืชศาสตร (โทควบเอก)  

กษ.บ. สงเสริมการเกษตร  

วท.บ. เกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

2557 

2555 

2550 

2. นางสาวศุภัครชา อภิรติกร  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. พืชศาสตร  

วท.ม. เกษตรศาสตร  

วท.บ. พืชศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

มหาวิทยาลัยแมโจ  

2558 

2546 

2541 

3. นายจักรกริช อนันตศรัณย  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. ชีววิทยา 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) (โทควบเอก)  

วท.บ. ชีววิทยา  

(เกียรตินิยมอันดับ 1)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2550 

 

2541 

4. นางสาวอมรรัตน ชุมทอง  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ปร.ด. เภสัชศาสตร (เทคโนโลยี

เภสัชกรรม)  

วท.ม. การจัดการทรัพยากรดิน  

วท.บ. เกษตรศาสตร  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2552 

 

2547 

2542 

5. นางสาวภวิกา บณุยพิพัฒน  ผูชวย

ศาสตราจารย  

Ph.D. Agronomy  

วท.ม. เกษตรศาสตร  

วท.บ. เกษตรศาสตร  

The University of Wyoming, USA  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2548 

2537 

2530 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 

ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 
 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

ผลการกำกับมาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที่ 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ เกณฑการประเมินของหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558 

- ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

- ปริญญาโท ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10) 

 

  

เกณฑการประเมินของหลักสตูรตัวบงชี้ 1.1  

ตามเกณฑมาตรฐาน พ.ศ. 2558  

ผลการดำเนนิงาน 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร ผาน  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน  

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถาม)ี   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด (ทุกรอบ 5 ป) ผาน  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานครบทั้ง 5 ขอ 

ผลประเมินโดยคณะกรรมการ 

 ไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
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องคประกอบที่ 2 การดำเนนิงานของหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA version 4.0  

ผลการประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินโดยรวมจำแนกตาม Criteria 

Criteria คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 4 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 

 

ผลการประเมินจำแนกตาม Requirement 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินจำแนกตาม Requirement 

Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

 

4 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

2 Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

3 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

 

4 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 4 

4 Student Assessment  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

4 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment. 

3 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

5 Academic Staff  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality. 

4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

6. Student Support Service  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and  

up-to-date. 

4 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, and community service. 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are shown to be available to improve learning experience and employability. 

4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery 

of the services. 

 

3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

7 Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 

3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

3 
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Criteria/ Requirement 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 

 

หมายเหตุ ระดับการประเมิน (rating) 

ระดับ คำอธิบาย 

1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจากขอมูล เอกสาร และ

หลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา  

3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพเพียงพอได มีเอกสารแต

ยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน 

เอกสารบาง แตขาดความขัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ  

4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึน

ตามท่ีคาดหวัง  

5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ สงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ  

6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ ดี มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีตีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการ

ดำเนินการท่ีดี และมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก  

7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม  

มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนว

ปฏิบัติชั้นนำได 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีการบูรณาการหลายพันธกิจเขาดวยกัน ดวยกระบวนการ

เรียนรูที่หลากหลาย มีจุดแข็งดานการมีเครือขายและบริการวิชาใหแกชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนควบคูกับ

การเรียนการสอนของหลักสูตร 

2. การวางแผนการทำงานถูกผลักดันโดยนโยบายของมหาวิทยาลัย ภายใตการกำกับติดตามโดย

คณบดีและทีมบริหาร สรางความเข็มแข็งและการทำงานเปนทีม ทำใหหลักสูตรมีความเข็มแข็งสามารถผลิต

บัณฑิตไดตรงตามปรัชญาการศึกษาที่วางไว 

3. หลักสูตรจัดโปรแกรมการเรียนรูที่ตรงกับความตองการของผูเรียน ทำใหผูเรียนมีทักษะและเกิด

กระบวนการเรียนรู และสามารถนำความรูไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. หลักสูตรมีการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายนอกและภายในทราบ

และรับรูทั่วกัน 

5. หลักสูตรมีการจัดการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง ทำใหผูเรียนเกิดทักษะและเขาใจทฤษฎี 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข$อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมเครือขายและการบริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเน่ือง ใหมีความหลากหลาย

และครอบคลุมทุกพันธกิจ 

2. หลักสูตรควรพิจารณาแนวโนมของขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาในดานตาง ๆ ทุกดาน เพ่ือ

นำมาทำแผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน Hard skill เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาผูเรียนตลอดการศึกษา 

2. พิจารณาเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีดานวิชาชีพใหมีความเขมแข็งเพ่ือใชในการ

ประกอบอาชีพควบคูไปกับทักษะปฏิบัติ 

3. เพ่ิมทักษะและกระบวนการเรียนรูดานเทคโนโลยี โปรแกรมสำเร็จตาง ๆ ทั้งพ้ืนฐานและประยุกต

เพ่ือนำมาใชในกระบวนการทำงาน 
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จุดแข็งและเรื่องที่หลักสูตรควรปรับปรุง  
 

จุดแข็ง (Strength) ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร และเรื่องที่หลักสูตรฯ ควรปรับปรุง (Areas for 

Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA version 4.0 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตอไป  

ตารางที่ 4 จุดแข็งและเรื่องที่ควรปรับปรงุ 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

Criterion 1 :  Expected Learning Outcome (ผลการเรียนรูทีค่าดหวัง)   3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

1. มีกระบวนการสราง PLOs 

2. มีการแสดงวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ 

PLOs ของหลักสูตร 

3. มีการสื่อสารสูกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลาย 

ชองทาง (4 ชองทาง เชน ผูประกอบการ ผูสอน 

นักศึกษา นักเรียน) และสือ่สารผานนักศึกษาใหม สื่อ 

ออนไลนตาง ๆ ไดแก ไลน ยูทูป เว็บไซต 

4. มีการแสดงความสัมพันธของ PLOs กับ SHs 

1. การกำหนดชองทางการสื่อสารระหวาง PLOs ให SHs 

รับรู/การ up-to-date ขอมูลเว็บไซตหลักสูตร 

2. พิจารณา PLOs ตามหลัก SMART (action verb) ใช

กริยาท่ีสามารถสังเกตเห็นและวัดได 

3  

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

1. มีความสัมพันธของรายวิชากับ TQF 

2. หลักสูตรมีการกระจาย PLOS สูรายวิชาตาง ๆ 

โดยใช^หลัก BCD แตละ PLO มีรายวิชาผลักดันใหบรรลุ 

1. ไมปรากฎกระบวนการใหไดมาของ CLOs ของทุกรายวิชาท่ี

สอดคลอง PLOs 

2. พิจารณา CLO แตละรายวิชาใหสอดคลองกบั PLO 

3  

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

1. มีการแสดงลักษณ ะของการเปน  Generic Learning 

Outcome หรือ Specific Learning Outcome ของแตละ 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study 

discipline) 

ELOs 

2. PLOs ตองมีท้ัง SSLOs และ GLOs 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

1. มีกระบวนการไดมาของความตองการ โดยรวบรวมขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก และภายใน มากำหนดผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. แสดงความสัมพันธของ SHs กับ PLOs 

1. วิเคราะหและจัดกลุมลำดับความตองการของกลุมผูมีสวนได 

เสีย 

4  

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

 

1. หลักสูตรกำหนดความคาดหวังในแตละชัน้ป และมีการวัด

และประเมินผลการบรรลุ PLOs ในแตละชัน้ป 

2. มีแผนการเพ่ือใหบรรลุ PLOs ระหวาง และเม่ือสำเร็จ

การศกึษามีผลการเรียนรูในแตละป (YLOs) 

1. พิจารณากระบวนการในการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู 

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

2. หลักสูตรตองกำหนดตัวบ งชี้ วานักศึกษาบรรลุ  PLOs  

ในแตละขอ 

3. กระบวนการในการวัดการเพ่ือให นศ. บรรลุ PLOs 

3  

Criterion 2 Programme Structure and Content (โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร)   3 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

1. หลักสูตรมีการสื่อสารขอมูลประกอบดวย หัวขอ 

ตาง ๆ ท่ีครบถวนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 (มคอ.2 ) โดยผู

มีสวนไดสวนเสียสามารถดูขอมูลทางเว็บไซตและคูมือ

นักศึกษา 

1. หลักสูตรยังไมประเมินการรับรูของ SHs แตละกลุมท่ีกำหนด 

2. พิจารณารายละเอียดความเปนปจจุบนัของขอมูลในทุก 

ชองทางสื่อสาร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

stakeholders. 2. การประชาสัมพันธหลักสูตรในรูปแบบแผนพับ สือ่ทางไลน 

วาจา ฯลฯ 

3. มคอ.3 มีขอมูลครบถวน ครอบคลุมตามขอกำหนด มีการ

เผยแพรใน classroom 

4. มีการปรับปรงุขอมูลทุกภาคการศึกษา 

2.2 The design of the curriculum is shown 

to be constructively aligned with 

achieving the expected learning 

outcomes. 

1.หลักสูตรออกแบบโดยเนน Outcome Based Education 

(OBE) เปนตัวต้ังในการกำหนดรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

2. มีการแสดงความสัมพันธของ YLOS กับ PLOs 

3. มีกระบวนการ Backward Curriculum Design (BCD) การ

สรางรายวิชาตางๆ 

1. พิจารณาความสมบูรณของผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ในทุกรายวิชา 

2. โครงสรางหลักสูตรตองสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการ 

เรียนรู (การบังคับเรียน module หลัก อาจทำให นศ. เสีย 

โอกาส) 

2  

2.3 The design of the curriculum is shown 

to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

1. นำความตองการ ของผูมีสวนไดสวนเสียมาวิเคราะหและ

ออกแบบหลักสูตร ในรายวิชาฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานสำหรับ

เทคโนโลยีการเกษตรแบบบูรณาการ 

 4  

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 1. การกระจายรายวิชาสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

2. พิจารณารายวิชาท่ีรองรับทุก PLOs 

3  

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

1. หลักสูตรมีการกำหนดโครงสรางหลักสูตร มีการ 

ออกแบบรายวิชา โดยหลักสูตรไดกำหนดแผนการเรียนใหวิชา

พ้ืนฐานอยูในระดับชั้นปท่ี 1 และ 2 และวิชาซับซอนจะจดัปท่ี 

3-4 

1. พิจารณาการจดัความสัมพันธของลำดับการเรียนแตละ 

รายวิชาในแตละชั้นปท่ีมีลักษณะเปน Basic course, 

Intermediate course และ Specialized course 

2. พิจารณารายวิชาดานเทคโนโลยีกลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะ 

ทาง ในการจัดลำดับการเรียน 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

1. หลักสูตรมีวชิาเลือกท่ีใหนักศึกษาเลือกเรียน ท้ังตามความ

สนใจและตามวิชาเฉพาะกลุม รวมท้ังการเลือกวิชาฝกงาน

และสหกจิศึกษา 

2. หลักสูตรจัดใหมีวิชาเลือกเฉพาะดานโดยคำนงึถึงความ

ตองการและความถนัดในการเรียนรูท่ีแตกตางกันของนักศกึษา 

 3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure 

and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

1. หลักสูตรไดมีการทบทวนเพ่ือปรบัปรงุหลักสูตรใหทันสมัย 

โดยนำความตองการของ SHs มาใชในการปรับปรงุรายวิชา 

กิจกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัยในทุกปการศึกษา 

2. มีการปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัยทุก 5 ป 

3. มีการกำหนดผูรับผิดชอบโดยคณะกรรมการทบทวนผลการ

ดำเนินงาน 

1. พิจารณานำผลการทบทวนไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร ท่ี 

ตอบโจทยประเด็นภาคอุตสาหกรรม 

3  

Criterion 3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการจัดการเรียนการสอน)     4 

3.1 The educational philosophy is shown 

to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

1. แสดงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและมีเว็บไซตของ

คณะเปนชองทางการสื่อสารไปยัง SHs 

2. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกบัปรัชญา

การศกึษา บรูณาการกับงานวิจัยและบริการวิชาการ ถายทอด

เทคโนโลยีใหชุมชน 

 3  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การ

เลือกสถานท่ีฝกงาน 

2. นักศึกษามีสวนรวมในการตัดสนิใจในการเรียนการสอน 

1. แสดงถึงจำนวนหรือรายวิชาท่ีนำการพิจารณาคะแนนแบบ 

Rubric ไปใช 

4  

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by 

the students. 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

เรียนรู ลักษณะ active learning ในรายวิชาฝกปฏบิัติ 

1. พิจารณาระบบประเมินกจิกรรม Active learning นักศึกษา 

ไดฝกปฏิบัติตาม CLOs ท่ีกำหนด ในรายวิชาท่ีไมมีการฝก

ทักษะ 

3  
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3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท่ีสงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวิต (5 ดาน) 

2. มีการกำหนดทักษะการเรียนรูเฉพาะทาง 

1. แสดงถึงกระบวนการวัด และการประเมินผลทักษะ lifelong 

learning ตรงตามท่ีกำหนดหรือไม 

2. พิจารณา CLOs ของรายวิชาถึงผลลัพธวาเกิดทักษะ 

lifelong learning ตามกำหนด 

4  

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

1. มีกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา เพ่ือปลูกฝง 

ใหเปนผูประกอบการ ในทุกชั้นป 

2. มีการรวบรวมขอมูลและแสดงใหเห็นถึงชิ้นงานท่ี 

สะทอนการสรางสรรคผลงานในรูปแบบการเขารวม 

แขงขัน หรือทักษะ 

1. พิจารณากิจกรรมการสอน /กิจกรรมเสริม/ เพ่ือกระตุนให

ผูเรียนเปนผูประกอบการ 

4  

3.6 The teaching and learning processes 

are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

1. มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ 

CLOs 

2. มีการปรับปรุงการเรียนการสอนรูปแบบการสอนใหเปนไป

ตาม SHs 

 

 4  

Criterion 4 Student Assessment (การประเมินผูเรียน)   3 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving 

1. กิจกรรมการวัดประเมินผลมีหลายวิธ ี 1. พิจารณากระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ CLOs 

เพ่ือผลักดันใหบรรลุ PLOs 

2. วิธีการประเมินผล สอดคลองกับ CLOs 

3  
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the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

3. การประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 

4.2 The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

1. มีกระบวนการอุทธรณผลการเรียนผานอาจารย ผูสอน

โดยตรง/อาจารย ท่ีปรึกษาผานประธานหลักสูตร ผาน

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 

2. มีกระบวนการสื่อสารกระบวนการอุทธรณ 

1. ตรวจสอบนโยบายของเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน 3  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression 

and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

1. มีกระบวนการประเมินผลมีความชัดเจน (มคอ. 2) 

2. มีระบบการติดตามนักศกึษาดวยอาจารยท่ีปรึกษา 

3. มีการสื่อสารแจงใหผูเรียนทราบ 

 4  

4.4 The assessments methods are shown 

to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

1. มีวิธีการวัดผล Rubric, marking schemes 

2. มีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลของแตละรายวิชา 

1. การกำหนดระยะเวลาชัดเจนในการแจงผลการประเมิน 

2. พิจารณาการกำหนด Rubrics ในการประเมินผลในทุกวิชา 

3  

4.5 The assessment methods are shown 

to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 1. พิจารณาวิธีการวัดผล ท่ีสอดคลองระหวาง CLOs กับ 

PLOs ตรงและบรรลุผลสำเร็จระดับใด 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

1. มีกระบวนการติดตามขอมูลยอนกลับของผูเรียน 1. พิจารณากำหนดการแจงกลับเรื่องผลการเรียน/ผลการ

สอบใหนักศึกษาทราบ ระบุในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทันเวลา 

3  
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4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs 

of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

1. มีการทบทวนกระบวนการและวิธีการประเมินผล 

การเรียนรู เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจบุนั 

และสถานประกอบการ 

1. พิจารณาการนำผลการทบทวนจากภาคการทำงานมา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ PLOs 

3  

Criterion 5 Academic Staff (บุคลากรสายวิชาการ)     3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

1. มีแผนการพัฒนาประจำปของบุคลากรในหลักสูตร 1. กลยุทธในการขับเคลื่อนการสรางผลงานวิจัยของบุคลากร 

2. แผนทดแทนเกษียณอายุราชการ 

3. พิจารณาแผนเพ่ือตอบสนองความจำเปน (need) ของ 

หลักสูตร ดานศกึษา และบริการตางๆ 

3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, 

research, and service. 

1. แสดงตารางคา FTEs 

2. มีการติดตามผลงานสอน 2 ภาคการศกึษา 

3. มีกำกับติดตามการวิจัย บริการวิชาการทางสังคม ทำนุบำรุงฯ 

1. การวิเคราะหขอมูล workload/FTE อยางนอย 5 ป 

2. พิจารณาการนำขอมูล workload การสอน ผลงานวิชาการ

และการบริการวิชาการของบุคลากร เพ่ือนำมาสูการปรับปรุง

คุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3  

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and 

communicated. 

1. มหาวิทยาลัยและคณะมีการกำหนด ชี้แจงและ 

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

 3  
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5.4 The programme to show that the 

duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

1. มีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษาตรง 

กับหลักสูตร 

2. มีการจัดสรรบทบาท ตรงตามความเชี่ยวชาญ และ 

หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

 4  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and 

service. 

1. มีการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นของบุคลากรสายวิชาการ 

ตามลำดับขั้น ตามขอบังคับและประกาศมหาวิทยาลัย 

1. พิจารณาการสนับสนุน/สงเสริมความกาวหนาของอาจารย 

ดานวิจัย การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการอยางมี

ระบบและเปนธรรม 

3  

5.6 The programme to show that the 

rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability 

of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined 

and understood. 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ 

ดานสิทธิประโยชน สวัสดิการ 

2. มีการสื่อสารให^บุคลากรทราบ 

 4  

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate 

training and development activities 

are implemented to fulfil the 

identified needs. 

1. มีการจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาตัวเองตามความ 

ตองการและสอดคลองกับหลักสูตร 

1. พิจารณาการดำเนินตามแผน และความสัมฤทธิ์ผลของ

แผนท่ีต้ังไว 

2. พิจารณาผูไดรับประโยชนหรือการนำไปใช  

3  
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5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is 

implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

1. มีระบบขับเคลื่อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. มีการสรางแรงจูงใจ การใหรางวัล มอบใบประกาศเกียรติ

คุณ การยกยองชมเชย 

1. พิจารณาการเชิดชูเกียรต ิคณะมีการประกาศเชิดชูเกียรติ 

ผูมีผลประเมินดีเดน 

4  

Criterion 6 Student Support Services (การบริการและการสนับสนุนผูเรียน)   3 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

1. มีวิธีการและเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาท่ีชัดเจน 

2. มีการสื่อสารท้ัง online และ offline 

3. เว็บไซตในการรับนักศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

1. วิเคราะหแนวโนมจำนวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษา เพ่ือประเมิน 

รูปแบบและกระบวนการประชาสัมพันธ 

4  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are shown 

to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for 

teaching, research, and community 

service. 

1. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการทำกิจกรรมกับ 

นักศึกษา 

1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและปริมาณ 

2. การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม 

3. พิจารณากิจกรรมครอบคลุมและสนับสนุนทางดานการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการชุมชน 

3  

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload 

1. มีการติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และภาระงานของ

นักศึกษา ตามท่ีมหาลัยจัดทำขึ้นโดยอาจารยท่ีปรึกษาและให

คำแนะนำ 

1. พิจารณาระบบการติดตาม การบันทึกผลการติดตาม และ 

การนำผลการติดตามมาใชในการแกไขปญหา 

2. ติดตามและพิจารณา workload ของนักศึกษา เพ่ือปรับปรุง 

ใหเหมาะสม 

3  
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are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are 

made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

1. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน IT การใช เครื่องจักรกล

อัจฉริยะ แขงขัน สหกิจศึกษา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหแก

นักศึกษา 

1. การประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4  

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

1. มีการกำหนดหนาท่ีของบุคคลากรสายสนับสนุน 

2. มีการแบงสมรรถนะเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 

1. ความเชี่ยวชาญของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีสัมพันธกับ 

ภาระหนาท่ีในการบริการการเรียนการสอนของนักศึกษา 

2. การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามความ 

ตองการของ SHs (อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา) 

3  

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการหลักสูตร  

      1.การจัดการศึกษา การรับ และเตรียมความพรอม

นักศึกษา  

      2. ดานการควบคุมดูแลใหคำปรึกษา 

      3. ดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริมทักษะ

1. นำผลการประเมินมาทำการเทียบเคียงกับสถานศึกษาอ่ืน

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาให^มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3  
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การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

      4. ดานหลักสูตรการศึกษา 

      5. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure (สิง่อำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน)   3 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

1. หลักสูตรและคณะ มีการจัดหาสิง่อำนวยความสะดวก ดาน

เครื่องมือ อุปกรณ โสตทัศนปูกรณ coworking space ระบบ 

wifi หองสมุด หองเรียน ออนไลน ครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู 

 4  

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

1. มีรายงานครุภัณฑ วัสดุ และอุปกรณหองปฏิบัติการ 

2. มีการกำกับติดตาม โดยเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ พรอมใชและ

เพียงพอ 

 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, 

in keeping with progress in information 

and communication technology. 

1. หองสมุดมีบริการหนังสือ มีฐานขอมูล หองประชุม 

คอมพิวเตอร บริการ copyleaks, VPN, ยืม-คืน 

ระหวางหองสมุด บริการชวยหาหนังสือ ยืมออนไลน 

1. กระบวนการในการประเมินผลความเพียงพอ ความทันสมัย 

และความพรอมใชงานของหองสมุด และสารสนเทศ 

3  

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 

1. มีระบบ IT ท่ีใหบริการครอบคลุมนักศึกษา บุคลากร และ 

ผูสอน 

1. พิจารณากระบวนการในการตรวจสอบและแกไขปญหา 

ระบบการใหบริการ 

3  

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

1. มีโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมภายใน

มหาวิทยาลัย ท่ัวถึงและเพียงพอ 

1. พิจารณาระบบการประเมินประสิทธิภาพของระบบเพ่ือการ 

วางแผนพัฒนา 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูใชเกี่ยวกับโครงสรางพ้ืนฐาน 

4  



23 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

teaching, research, service, and 

administration. 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be 

defined and implemented. 

1. มีนโยบายสิง่แวดลอมมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นโยบาย

ดานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ความปลอดภัยอาคาร 

2. มีคณะทำงานเตรียมความพรอมรับสถานการณฉกุเฉิน 

3. มีบริการทางการแพทยใหนักศกึษา และบคุลากร 

4. มีการจดัสภาพแวดลอมสิง่แวดลอม ดานสุขภาพและความ

ปลอดภัย สำหรับผูท่ีตองการพิเศษ 

1. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 3  

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

1. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน การ

วิจัย และ การมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

2. มีมุมพักผอนริมสระน้ำเกาะลอย มีพ้ืนท่ีและอุปกรณกีฬา

สำหรับการเรียนการสอนและบริการ บุคลากร มีสระวายน้ำ 

บริการท้ังบุคลากรภายในและนอกมหาวิทยาลัย 

1. ประเมินความพึงพอใจเพ่ือการพัฒนา 4  

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities 

are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

1. หลักสูตรรวมกับคณะมีการประเมินสมรรถนะของฝาย

สนับสนุน มีคูมือสมรรถนะของบุคลากร 

1. พิจารณา อาจารย/ นักศึกษา (SHs) ประเมินสมรรถนะของ 

สายสนับสนุน 

3  

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

 

1. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

2. นักศึกษาและอาจารย มีสวนรวมในการประเมินผล 

1. พิจารณาผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น เพ่ือการพัฒนา

2. พิจารณาการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนท้ังจาก SHs 

ภายในและภายนอก 

3  
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Criterion 8 Output and Outcomes (ผลผลิตและผลลัพธ)    3 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1. มีการรายงานนักศึกษาท่ีออกกลางคันยอนหลัง 5 ป 

2. มีการรายงานการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

3. มีขอมูลของคูเทียบ 

1. ระยะเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศึกษายอนหลัง 3- 5ป 

วิเคราะหแนวโนมและหาวิธีการพัฒนา 

3  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

1. มีขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

2. มีคูเทียบ 

 3  

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

1. มีการรายงานผลการตีพิมพผลงานวิชาการของอาจารย 

2. มีกิจกรรม/ผลงานนักศึกษารวมกับอาจารย มีการนำไปใช

ประโยชน ไดรางวัล 

3. มีคูเทียบ 

 3  

8.4 Data are provided to show directly 

the achievement of the programme 

outcomes, which are established 

and monitored. 

 1. พิจารณาการประเมิน กำกับติดตาม ขอมูล CLOs และ 

PLOs การดำเนนิงานของหลักสูตร เพ่ือนำมาใชในการปรับปรุง

การดำเนินงานของหลักสูตร 

3  

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

1. หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของของผูใช

บัณฑิต จาก SHs ไดแก อาจารยประจำหลักสูตร นักศึกษา 

นายจาง ผานระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการรายงานผลความพึงพอใจ 

3. มีคูเทียบ 

1. พิจารณาประเมิน SHs จากหลายๆ กลุม โดยเฉพาะจาก 

ภายนอก 

3  
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แผนประกันและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

ตารางที่ 5 แผนประกันและแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

 

Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

1. Expected Learning 

Outcome (ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

4 3  4     หลักสูตรฯ 

1.1 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes are 

appropriately formulated 

in accordance with an 

established learning 

taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of 

the university, and are 

known to all stakeholders 

4 3 1. การกำหนดชองทางการ

สื่อสารระหวาง PLOs ให 

SHs รับรู/การ up-to-

date ขอมูลเว็บไซต

หลักสูตร 

2. พิจารณา PLOs ตามหลัก 

SMART (action verb) ใช

กริยาท่ีสามารถสังเกตเห็น

และวัดได 

4 1. วิเคราะหความสอดคลองของ 

PLOs 

2. สื่อสารเผยแพร PLOs ไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุม 

3. ปรับปรุง PLOs ตามหลัก 

SMART (action verb)  

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือทบทวนความ

สอดคลองกบั 

PLOs และ

ปรับปรุง PLOs 

ตามหลัก SMART 

2. ประชาสัมพันธ 

PLOs ไปยังผูมี

สวนไดสวนเสีย 

ทุกกลุม ในหลาย

ชองทาง พรอม 

ประเมินการรับรู 

ของ SHs  

 

ต.ค.-ธ.ค. 67 - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

1.2 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes for all 

courses are appropriately 

formulated and are 

aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

4 3 1. ไมปรากฎกระบวนการให

ไดมาของ CLOs ของทุก

รายวิชาท่ีสอดคลอง PLOs 

2. พิจารณา CLO แตละ

รายวิชาใหสอดคลองกับ 

PLO 

4 1. ทบทวน วัตถุประสงคการ

เรียนรู และ CLO ใหสอดคลอง

กับ PLOs ทุกรายวิชา 

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือทบทวน

วัตถุประสงคการ

เรียนรูและ CLO 

ทุกรายวิชา 

 

พ.ย.-ธ.ค. 67 - หลักสูตรฯ 

1.3 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes consist 

of both generic outcomes 

(related to written and 

oral communication, 

problem solving, 

information technology, 

team building skills, etc) 

and subject specific 

outcomes (related to 

knowledge and skills of 

the study discipline) 

4 4 - 

 

4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

1.4 The programme to show 

that the requirements of 

the stakeholders, 

especially the external 

stakeholders, are 

gathered, and that these 

are reflected in the 

expected learning 

outcomes. 

4 4 1. วิเคราะหและจัดกลุมลำดับ

ความตองการของกลุมผูมี

สวนไดเสีย 

4 1. ทบทวนการไดมาของ PLOs 

กับความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย 

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือทบทวน PLOs 

กับความตองการ

ของผูมีสวนได 

สวนเสีย 

พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

1.5 The programme to show 

that the expected 

learning outcomes are 

achieved by the students 

by the time they 

graduate. 

4 3 1. พิจารณากระบวนการใน

การประเมินการบรรลุผล

การเรียนรูของนักศึกษาใน

หลักสูตร 

2. หลักสูตรตองกำหนดตัว

บ งชี้ ว านั กศึ กษ าบ รรลุ  

PLOs  

ในแตละขอ 

3. กระบวนการในการวัดการ

เพ่ือให นศ. บรรลุ PLOs 

 

 

4 1. ทบทวนและจดัทำแผนการ

บรรลุ PLOs พรอมระบุวิธีการ

ดำเนินการ วิธีการประเมิน ผู

ประเมินและชวงเวลา

ดำเนินการท่ีชัดเจน  

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือจัดทำแผนและ

วิธีการท่ีจะทำให

บรรลุ PLOs  

พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

2 Programme Structure 

and Content (โครงสราง

และเนื้อหาของหลักสูตร 

4 3  4     หลักสูตรฯ 

2.1 The specifications of the 

programme and all its 

courses are shown to be 

comprehensive, up-to-

date, and made available 

and communicated to all 

stakeholders. 

3 3 1. หลักสูตรยังไมประเมินการ

รับรูของ SHs แตละกลุมท่ี

กำหนด 

2. พิจารณารายละเอียดความ

เปนปจจุบนัของขอมูลในทุก 

ชองทางสื่อสาร 

4 1. ประชุมหลักสตูรเพ่ือพิจารณา

ทบทวนขอมูลรายละเอียดของ

หลักสูตรใหเปนปจจุบนัทุก

ชองทาง เพ่ือสื่อสารไปยังกลุมผู

มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - 

 

หลักสูตรฯ 

2.2 The design of the 

curriculum is shown to 

be constructively aligned 

with achieving the 

expected learning 

outcomes. 

4 2 1. พิจารณาความสมบูรณของ

ผลการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ในทุกรายวิชา 

2. โครงสรางหลักสูตรตอง

สอดคลองกับการบรรลุผล

ลัพธการเรียนรู (การบังคับ

เรียน module หลัก อาจ

ทำให นศ. เสียโอกาส) 

4 1. ทบทวนการออกแบบหลักสูตร

โดยใช BCD เพ่ือใหสอดคลอง

ระหวาง PLOs ของหลักสูตร 

2. พิจารณาความสมบูรณของผล

การเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) ทุกรายวิชา  

3. ทบทวนความสอดคลองของ 

PLOs กับ CLOs 

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

4 4  4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2.4 The contribution made 

by each course in 

achieving the expected 

learning outcomes is 

shown to be clear. 

4 3 1. การกระจายรายวิชาสูผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังอยาง

ชัดเจน 

2. พิจารณารายวิชาท่ีรองรับ

ทุก PLOs 

4 1. พิจารณาตารางแสดงความ

เชื่อมโยงของ PLO และ CLO 

ของทุกรายวิชา เพ่ือใหเห็นการ

กระจายผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรไปยังรายวิชาตางๆ 

เพ่ือใหผูเรียนใหบรรลุ PLOs  

2. จัด PLOs ใหสอดคลองหลาย

รายวิชาเพ่ือผลักดันใหนักศึกษา

บรรลุตาม PLOs ท่ีกำหนด  

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

2.5 The curriculum to show 

that all its courses are 

logically structured, 

properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to 

specialised courses), and 

are integrated. 

4 3 1. พิจารณาการจดัความ 

สัมพันธของลำดบัการเรียนแต

ละรายวิชาในแตละชั้นปท่ีมี

ลักษณะเปน Basic course, 

Intermediate course และ 

Specialized course 

2. พิจารณารายวิชาดาน

เทคโนโลยีกลุมวิชา

เทคโนโลยีเฉพาะทาง ในการ

จัดลำดับการเรียน 

4 1. พิจารณาระบุรายวิชาท่ีใหมี

การบูรณาการท้ังความรูและ

ทักษะอยางชัดเจน เพ่ือให

นักศึกษาบรรลุตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร 

1. ประชุมหลักสตูร พ.ย.-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or 

minor specialisations. 

4 3 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 

2.7 The programme to show 

that its curriculum is 

reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it 

remains up-to-date and 

relevant to industry. 

4 3 1. พิจารณานำผลการทบทวน

ไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร ท่ีตอบโจทย

ประเด็นภาคอุตสาหกรรม 

4 1. พิจารณาการปรับปรุงหลกัสูตร 

โดยปกติหลักสูตรไดมีการนำ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย

หลากหลายกลุม ไดแก กลุม

ภาคอุตสาหกรรมท้ังขนาดเล็ก

และขนาดกลาง และกลุมอ่ืนๆ 

ท่ีสอดคลองกับการทำงานของ

นักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา

มาใชในการออกแบบ PLO 

1. การปรับปรุง

หลักสูตร 

การปรับปรุง

หลักสูตรครัง้

ถัดไป 

(2570-

2571) 

- หลักสูตรฯ 

3. Teaching and Learning 

Approach (แนวทางการ

จัดการเรียนการสอน) 

4 4       หลักสูตรฯ 

3.1 The educational 

philosophy is shown to 

be articulated and 

4 3 - - - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

communicated to all 

stakeholders. It is also 

shown to be reflected in 

the teaching and learning 

activities. 

   

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to 

allow students to 

participate responsibly in 

the learning process. 

4 4 1. แ ส ด งถึ ง จ ำน วน ห รื อ

รายวิชาท่ีนำการพิจารณา

คะแนนแบบ Rubric ไปใช 

4 1. จัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาใหมีการพิจารณา

คะแนนแบบ Rubric  

1. จัดการเรียนการ

สอนของรายวิชาให

มีการพิจารณา

คะแนนแบบ 

Rubric 

ตลอด 

ปการศึกษ 

- 

 

หลักสูตรฯ 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to 

involve active learning by 

the students. 

4 3 1. พิจารณาระบบประเมิน

กิจกรรม Active learning 

นักศึกษา ไดฝกปฏิบัติตาม 

CLOs ท่ีกำหนด ในรายวิชา

ท่ีไมมีการฝกทักษะ 

4 1. กำหนดวิธีการประเมินในสวน

การจดัการเรียนการสอนในแต

ละรายวชิาท่ีจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active learning  

ใหชัดเจนและสอดคลองกับ 

CLO ในแตละรายวิชามากขึ้น 

2. ออกแบบการประเมินกิจกรรม

โครงการหลักสูตรท่ีจัดแบบ 

active learning ใหชัดเจน 

1. การจัดการเรียน

การสอน และการ

ประเมินผล Active 

learning ผาน 

มคอ.3 และ มคอ.5  

ตลอด 

ปการศึกษ 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 

promote learning, 

learning how to learn, 

and instilling in students 

a commitment for life-

long learning (e.g., 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

with new ideas and 

practices). 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 4 1. แสดงถึงกระบวนการวัด 

และการประเมินผลทักษะ 

lifelong learning ตรงตาม 

ท่ีกำหนดหรือไม 

2. พิจารณา CLOs ของ

รายวิชาถึงผลลัพธวาเกิด

ทักษะ lifelong learning 

ตามกำหนด 

4 1. กำหนดทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิตใหชัดเจนขึ้น โดยเลือก

ทักษะการเปนผูประกอบการ

ดานการผลิตพืช โดยกำหนดให

นักศึกษามีทักษะดานการ

จัดการผลิต การวางแผน และ

การจดัการหลังการเก็บเกี่ยว 

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, 

new ideas, creative 

thought, innovation, and 

an entrepreneurial 

mindset. 

4 4 1. พิจารณากิจกรรมการสอน 

/กิจกรรมเสริม/ เพ่ือกระตุน

ใหผูเรียนเปนผูประกอบการ 

4 1. สงเสริมกิจกรรมการเรียนการ

สอนและสงเสริมการเขารวม

กิจกรรมท่ีสงเสรมิแนวคิด

สรางสรรค การสรางนวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการ 

1. กิจกรรมการเรียน

การสอน 

2. กิจกรรมสงเสรมิ

การเปน

ผูประกอบการท้ัง

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ตลอด 

ปการศึกษ 

- หลักสูตรฯ 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to 

be continuously 

improved to ensure their 

relevance to the needs 

of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

4 4 - 

 

4 - - - - หลักสูตรฯ 

4. Student Assessment  

(การประเมินผูเรียน)    

3 3       หลักสูตรฯ 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to 

be used and are shown 

4 3 1. พิจารณากระบวนการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับ 

CLOs 

4 1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรมี

การตรวจสอบวิธีการประเมินผล

ใหมีความหลากหลายและ

1. การประชุม

หลักสูตรเพ่ือ

ตรวจสอบ มคอ.3 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

to be constructively 

aligned to achieving the 

expected learning 

outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

เพ่ือผลักดันใหบรรลุ PLOs 

2. วิธีการประเมินผล

สอดคลองกบั CLOs 

3. การประเมินสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของรายวิชา 

สอดคลองกบั CLOs ของ

หลักสูตร โดยผูสอนตองระบไุว

ใน มคอ.3 อยางชดัเจน และ

สื่อสารไปยังผูเรียนอยางถูกตอง 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal 

policies are shown to be 

explicit, communicated 

to students, and applied 

consistently. 

3 3 1. ตรวจสอบนโยบายของ

เกณฑการประเมินผลท่ี

ชัดเจน 

4 1. สรางแบบประเมินการรับรู

เกี่ยวกับกระบวนการวัดการ

ประเมินผล การอุทธรณ 

1. สรางแบบประเมิน

การรับรูเกี่ยวกบั

กระบวนการวัด

การประเมินผล 

การอุทธรณ 

สัปดาหท่ี 2 

หลัง 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

4.3 The assessment 

standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to 

be explicit, 

communicated to 

students, and applied 

consistently. 

3 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

4.4 The assessments 

methods are shown to 

include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

3 3 1. การกำหนดระยะเวลา

ชัดเจนในการแจงผลการ

ประเมิน 

2. พิจารณาการกำหนด 

Rubrics ในการประเมินผล

ในทุกวิชา 

4 1. สื่อสารเพ่ือใหผูสอนไดมีการนำ 

rubric, marking schemes ท่ี

ชัดเจนเชื่อถือได มาใชในการ

ประเมินผล และกำหนด

ระยะเวลาท่ีตองการประเมิน 

1. สื่อสารเพ่ือให

ผูสอนไดมีการนำ 

rubric, marking 

schemes ท่ี

ชัดเจนเชื่อถือได 

มาใชในการ

ประเมินผล และ

กำหนดระยะเวลา

ท่ีตองการประเมิน 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

4.5 The assessment methods 

are shown to measure 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes of the 

programme and its 

courses. 

3 3 1. พิจารณาวิธีการวัดผล ท่ี

สอดคลองระหวาง CLOs 

กับ PLOs ตรงและบรรลุผล

สำเร็จระดับใด 

4 1. ทุกรายวิชาควรออกแบบ

กิจกรรมหรือการเรียนรูท่ี

สอดคลองระหวาง CLOs, 

PLOs กับ YLOs และมีการ

เชื่อมโยงวิชาหรือกิจกรรมใน

หลักสูตรกับผลการเรียนรูในแต

ละป 

1. ถายทอด YLOs 

ของหลักสูตร เพ่ือ

สื่อสารไปยังผูสอน

กอนทำการ

ออกแบบ

รายละเอียดการ

สอนใน มคอ.3 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to 

be provided in a timely 

manner. 

3 3 1. พิจารณากำหนดการแจง

กลับเรื่องผลการเรียน/ผล

การสอบใหนักศึกษาทราบ 

ระบุในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ทันเวลา- 

4 1. กำหนดการแจงกลับเรื่องผล

การเรียน/ผลการสอบให

นักศึกษาทราบ ระบุใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสมทันเวลา- 

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

4.7 The student assessment 

and its processes are 

shown to be 

continuously reviewed 

and improved to ensure 

their relevance to the 

needs of industry and 

alignment to the 

expected learning 

outcomes. 

 

3 3 1. พิจารณาการนำผลการ

ทบทวนจากภาคการทำงาน

มาปรับปรุงใหสอดคลองกับ 

PLOs 

4 1. ทบทวนกระบวนการวัดการ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับการ

บรรลุ PLOs ของหลักสูตรและ

ตรงกับความตองการของภาค

การใชงาน/ภาคผูประกอบการ/

ภาคอุตสาหกรรม 

1. การประชุม

หลักสูตรเพ่ือ

ตรวจสอบ มคอ.3 

กอน 

เปดเทอม 

- หลักสูตรฯ 

5 Academic Staff  

(บุคลากรสายวิชาการ)   

4 3  4     หลักสูตรฯ 

5.1 The programme to show 

that academic staff 

planning (including 

succession, promotion, 

re-deployment, 

termination, and 

retirement plans) is 

carried out to ensure that 

4 3 1. กลยุทธในการขับเคลื่อน

การสรางผลงานวิจัยของ

บุคลากร 

2. แผนทดแทนเกษียณอายุ

ราชการ 

3. พิจารณาแผนเพ่ือ

ตอบสนองความจำเปน 

(need) ของหลักสูตร ดาน

4 1. พัฒนาอาจารยใหเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

2. พัฒนาอาจารยเพ่ือทำการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

นักศึกษาในวิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 

3. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย

เพ่ือการตีพิมพเผยแพรและการ

1. เทคนคิการเตรียม

เอกสารคำสอน 

ตำรา/หนังสือ 

เพ่ือเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ 

พ.ค.68 7,600 รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 

2. การทวนสอบ

มาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์

ธ.ค.67 3,500 รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

the quality and quantity 

of the academic staff 

fulfil the needs for 

education, research, and 

service. 

ศึกษา และบริการตางๆ- นำมาใชประโยชน 

 

 

นักศึกษา :  

วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 

3. สนับสนุนการทำ

วิจัยนวัตกรรม 

ต.ค.67- 

ก.ค.68 

150,000 รองคณบดี 

ฝายวิจัยฯ 

5.2 The programme to show 

that staff workload is 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research, and 

service. 

4 3 1. การวิเคราะหขอมูล 

workload /FTE อยางนอย 

5 ป 

2. พิจารณาการนำขอมูล 

workload การสอน ผลงาน

วิชาการและการบริการ

วิชาการของบคุลากร เพ่ือ

นำมาสูการปรบัปรุง

คุณภาพการศึกษา การวิจัย 

และการบริการวิชาการ 

4 1. วิเคราะหขอมูล workload 

/FTE สม่ำเสมอ  

2. พิจารณาการนำขอมูล 

workload การสอน ผลงาน

วิชาการและการบริการวิชาการ

ของบคุลากร เพ่ือนำมาสูการ

ปรับปรุงคณุภาพการศกึษา การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

- - - หลักสูตรฯ 

5.3 The programme to show 

that the competences of 

the academic staff are 

determined, evaluated, 

and communicated. 

 

4 3 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

5.4 The programme to show 

that the duties allocated 

to the academic staff are 

appropriate to 

qualifications, experience, 

and aptitude. 

4 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 

5.5 The programme to show 

that promotion of the 

academic staff is based 

on a merit system which 

accounts for teaching, 

research, and service. 

4 3 1. พิจารณาการสนับสนุน/

สงเสริมความกาวหนาของ

อาจารย ดานวิจัย 

การศึกษา การวิจัย การ

บริการวิชาการอยางมี

ระบบและเปนธรรม- 

4 1. พัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัย

การบริการวิชาการ และการ

นำมาใชประโยชน 

- - - หลักสูตรฯ 

5.6 The programme to show 

that the rights and 

privileges, benefits, roles 

and relationships, and 

accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional 

ethics and their academic 

freedom, are well 

4 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

defined and understood. 

5.7 The programme to show 

that the training and 

developmental needs of 

the academic staff are 

systematically identified, 

and that appropriate 

training and development 

activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

4 3 1. พิจารณาการดำเนินตาม

แผน และความสัมฤทธิ์ผล

ของแผนท่ีตั้งไว 

2. พิจารณาผูไดรับ

ประโยชนหรือการนำไปใช  

 

4 1. กำหนดแผนการพัฒนา

หลักสูตรท้ังระยะสั้นและระยะ

ยาว 

2. จัดทำแผนเพ่ือพัฒนาตัวเอง

ตามความ 

ตองการและสอดคลองกับ

หลักสูตร 

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือกำหนด

แผนการพัฒนา

หลักสูตรท้ังระยะ

สั้นและระยะยาว 

2. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือกำหนด

แผนการพัฒนา

อาจารยเปน

รายบุคคลท้ังแผน

ระยะสั้นและระยะ

ยาว  

ต.ค-ธ.ค.67 - หลักสูตรฯ 

5.8 The programme to show 

that performance 

management including 

reward and recognition is 

implemented to assess 

academic staff teaching 

and research quality. 

 

4 4 1. พิจารณาการเชิดชูเกียรต ิ

คณะมีการประกาศเชิดชู

เกียรติ ผูมีผลประเมิน

ดีเดน- 

4 1. มีระบบขับเคลื่อน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มีการสรางแรงจงูใจ การให

รางวัล มอบใบประกาศเกียรติ

คุณ การยกยองชมเชย- 

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

 

 

6. Student Support 

Services (การบริการและ

การสนับสนุนผูเรียน) 

4 3       หลักสูตรฯ 

6.1 The student intake 

policy, admission criteria, 

and admission 

procedures to the 

programme are shown to 

be clearly defined, 

communicated, 

published, and 

up-to-date. 

4 4 1. วิเคราะหแนวโนมจำนวน

นักศึกษาท่ีเขาศึกษา เพ่ือ

ป ร ะ เมิ น รู ป แ บ บ แ ล ะ

กระบวนการประชาสัมพันธ 

4 1. มีวิธีการและเกณฑการ

คัดเลือกนักศกึษาท่ีชัดเจน 

1. วิเคราะหแนวโนม

จำนวนนักศึกษาท่ี

เขาศึกษา เพ่ือ

ประเมินรูปแบบ

และกระบวนการ

ประชาสัมพันธ 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 

6.2 Both short-term and 

long-term planning of 

academic and non-

academic support 

services are shown to be 

carried out to ensure 

sufficiency and quality of 

4 3 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมี

คุณภาพและปริมาณ 

2. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม

เหมาะสมของกิจกรรม 

3. พิจารณากิจกรรม

ครอบคลุมและสนับสนุน

ทางดานการเรียนการสอน 

4 1. ทบทวนแผนดานวิชาการ ใน

กรณีท่ีนักศึกษาไมผานรายวิชา

แลวตองลงเรียนซ้ำ 

2. หลักสูตรควรมีแผนจัดกิจกรรม

สนับสนนุการศึกษาท้ัง ในและ

นอกหองเรียนท่ีชดัเจน และ

เพียงพอ เชน การสนับสนุน 

1. ทบทวนแผนการ

เรียน 

2. จัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษา 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

support services for 

teaching, research, and 

community service. 

การวิจัย และการบริการ

ชุมชน 

งบประมาณเพ่ือเผยแพร

งานวิจัย และนวัตกรรม

ภายนอกสถาบัน 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for 

student progress, 

academic performance, 

and workload monitoring. 

Student progress, 

academic performance, 

and workload are shown 

to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students 

and corrective actions are 

made where necessary. 

3 3 1. พิจารณาระบบการติดตาม 

การบันทึกผลการติดตาม 

และการนำผลการติดตามมา

ใชในการแกไขปญหา 

2. ติ ด ต ามแล ะ พิ จ ารณ า 

workload ของนั กศึ กษ า 

เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสม 

4 1. สรางระบบกลไกการติดตาม

และพิจารณา workload ของ

นักศึกษา 

1. สรางระบบกลไก

การติดตามและ

พิจารณา 

workload ของ

นักศึกษา 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 

6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are shown to be 

available to improve 

4 4 1. การประเมินกจิกรรมเสริม

หลักสูตร 

4 1. มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดาน 

IT การใชเครื่องจกัรกลอัจฉริยะ 

แขงขัน สหกจิศึกษา กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ใหแกนักศึกษา 

1. ประชุมหลักสตูร หลังเสรจ็สิ้น

กิจกรรม 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

learning experience and 

employability. 

6.5 The competences of the 

support staff rendering 

student services are 

shown to be identified 

for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown 

to be evaluated to 

ensure their continued 

relevance to stakeholders 

needs. Roles and 

relationships are shown 

to be well-defined to 

ensure smooth delivery 

of the services. 

4 3 1. ความเชี่ยวชาญของ

เจาหนาท่ีสายสนบัสนุนท่ี

สัมพันธกับภาระหนาท่ีใน

การบริการการเรียนการ

สอนของนักศกึษา 

2. การประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนนุตาม

ความตองการของ SHs 

(อาจารย เจาหนาท่ี 

นักศึกษา) 

4 1. มีการกำหนดหนาท่ีของ

บุคคลากรสายสนบัสนุน 

2. มีการแบงสมรรถนะเจาหนาท่ี

หองปฏิบัติการ 

3. สรางแบบการประเมินความพึง

พอใจการใหบริการของสาย

สนับสนนุ และนำผลการประเมิน

มาใชประโยชน 

 

1. แผนพัฒนาตนเอง 

2.  การกำหนด

สมรรถนะหลักของ

บุคลากรสาย

สนับสนนุผานคณะ

กรรมการบริหาร

คณะ 

3. แบบการประเมิน

ความพึงพอใจการ

ใหบริการของสาย

สนับสนนุ 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 

6.6 Student support services 

are shown to be 

subjected to evaluation, 

benchmarking, and 

3 3 1. นำผลการประเมินมาทำ

การเทียบเคียงกบั

สถานศึกษาอ่ืนเพ่ือหาแนว

ทางการพัฒนาให^มี

4 1. นำผลการประเมินความพึง

พอใจตอการรับบริการของ

ผูเรียนสูการปรับปรุงพัฒนา 

2.  นำขอมูลคูเทียบมาใชในการ

1. ประชุมหลักสตูร

เพ่ือวางแผนการ

พัฒนา 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

enhancement. ประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนากระบวนการสนบัสนนุ

ผูเรียน 

7. Facilities and 

Infrastructure (สิ่งอำนวย

ความสะดวกและโครงสราง

พ้ืนฐาน) 

3 3  4     หลักสูตรฯ 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to 

be sufficient. 

4 4 - 4 - - -  หลักสูตรฯ 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to 

be up-to-date, readily 

available, and effectively 

deployed. 

4 4 - 4 - - - - หลักสูตรฯ 

7.3 A digital library is shown 

to be set-up, in keeping 

with progress in 

information and 

4 3 1. กระบวนการในการ

ประเมินผลความเพียงพอ 

ความทันสมัยและความ

พรอมใชงานของหองสมุด 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินความพึงพอใจดานการ

บริการของสำนกัวิทยบริการ 

(หองสมุด/ศูนยคอมพิวเตอร/

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

communication 

technology. 

และสารสนเทศ ศูนยภาษา) โดยมีประเด็นของ

มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทส

ท่ีทันสมัยมาใชในการใหบริการ 

และมีความพรอมทางดาน

แหลงเรียนรูท่ีเขาถึงไดงาย 

และทันสมัยในการใหบริการ 

โดยมีการประเมินทุกป

การศกึษา 

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

7.4 The information technology 

systems are shown to be 

set up to meet the needs 

of staff and students. 

4 3 1. พิจารณากระบวนการใน

การตรวจสอบและแกไข

ปญหา ระบบการใหบริการ- 

4 1. จัดใหมีระบบ IT ท่ีใหบริการ

ครอบคลุมนักศึกษา บุคลากร 

และ ผูสอน- 

- - - หลักสูตรฯ 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that 

enablesthe campus 

community to fully exploit 

information technology for 

teaching, research, service, 

and administration. 

4 4 1. พิจารณาระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบเพ่ือ

การวางแผนพัฒนา 

2. ประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชเกี่ยวกับโครงสราง

พ้ืนฐาน- 

4 1. จัดใหมีการประเมินความพึง

พอใจตอโครงสรางพ้ืนฐาน

อินเตอรเน็ตไรสายภายใน

มหาวิทยาลัย  

- - - หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

7.6 The environmental, 

health, and safety 

standards and access for 

people with special 

needs are shown to be 

defined and 

implemented. 

4 3 1. การประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินความพึงพอใจดานการ

บริการดานสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัย โดยมีการ

ประเมินทุกปการศึกษา  

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 

7.7 The university is shown 

to provide a physical, 

social, and psychological 

environment that is 

conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

4 4 1. ประเมินความพึงพอใจเพ่ือ

การพัฒนา 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินความพึงพอใจดานการ

บริการดานกายภาพท่ี

เหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน โดยมีการประเมินทุก

ปการศึกษา  

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 

7.8 The competences of the 

support staff rendering 

services related to 

facilities are shown to be 

identified and evaluated 

to ensure that their skills 

remain relevant to 

4 3 1. พิ จ า ร ณ า  อ า จ า ร ย / 

นักศึกษา (SHs) ประเมิน

สมรรถนะของสายสนับสนุน 

4 1. เสนอใหคณะฯ จัดทำระบบ

การประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการของสายสนับสนนุ 

และนำผลการประเมินมาใช

ประโยชน 

1. ประชุม กช.คณะฯ พ.ย.-ธ.ค.

2567 

- หลักสูตรฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

stakeholder needs. 

7.9 The quality of the 

facilities (library, 

laboratory, IT, and 

student services) are 

shown to be subjected to 

evaluation and 

enhancement. 

4 3 1. พิจารณาผลการประเมิน

เพ่ือปรับปรุงใหดีขึ้น เพ่ือการ

พัฒนา 

2. พิ จารณ าการประเมิ น

คุณภาพสิ่งสนับสนุนท้ังจาก 

SHs ภายในและภายนอก 

4 1. มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ประเมินและติดตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจดาน

ตางๆ โดยมีการประเมินและ

ติดตามผลทุกปการศึกษา  

1. การประเมินความ

พึงพอใจสำหรับ

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ป

การศกึษา 2567 

รอบประเมิน - หลักสูตรฯ 

8. Output and Outcomes 

(ผลผลิตและผลลัพธ) 

4 3  4     หลักสูตรฯ 

8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 

graduate are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

4 3 1. ระยะเวลาเฉลีย่ในการ

สำเร็จการศึกษายอนหลัง 3- 

5 ป 

2. วิเคราะหแนวโนมและหา

วิธีการพัฒนา 

4 1. กำหนดคาเปาหมายในอัตรา

การสำเร็จการศึกษา การออก

กลางคนั และระยะเวลาเฉลี่ย

ในการสำเร็จการศึกษาให

ชัดเจน 

2. กำกบัติดตามอัตราการสำเร็จ

การศกึษา การออกกลางคัน 

และระยะเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษา 

1. ทบทวนการต้ังคา

เปาหมาย (ประชมุ

หลักสูตร) 

2. การโฮมรูม  

 

สิ้น 

ปการศึกษา 

 

ตลอด 

ปการศึกษา 

- 

 

 

- 

 

 

 

หลักสูตรฯ 

 

 

อาจารยท่ี

ปรึกษา 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

8.2 Employability as well as 

self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, 

and benchmarked for 

improvement. 

4 3 - 

 

4 - - - - 

 

หลักสูตรฯ 

   

8.3 Research and creative 

work output and activities 

carried out by the 

academic staff and 

students, are shown to 

be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

4 3 - 

 

4 - 

 

โครงการเทคนคิการ

เตรียมเอกสารการ

สอน ตำรา/

หนังสือ เขาสู

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

พ.ค.68 7,600 รองคณบดี 

ฝายวิชาการฯ 
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Criteria/ Requirement 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

คา

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ประเด็น 

การปรบัปรุงพัฒนา 

คา

เปาหมาย 

แนวทาง 

การปรบัปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

 

ชวงเวลา งบประมาณ 

(บาท)  

ผูกำกับ 

ดูแล 

8.4 Data are provided to 

show directly the 

achievement of the 

programme outcomes, 

which are established 

and monitored. 

4 3 1. พิจารณาการประเมิน 

กำกับติดตาม ขอมูล CLOs 

และ PLOs การดำเนินงาน

ของหลักสูตร เพ่ือนำมาใช

ในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานของหลักสูตร 

3 1. กำหนดเคร่ืองมือและเกณฑ

การประเมินผลในการบรรลุ 

PLOs  

2. พิจารณาการรายงานการบรรลุ 

PLOs อยูในระดับใดบาง และ

กำกับติดตามการบรรลุ PLOs 

อยางตอเนื่อง 

3. การดำเนินการเก็บขอมูลการ

ประเมินบรรลุผลการเรียนรูท่ี 

คาดหวังของนักศกึษาท่ีชัดเจน

และตอเนื่อง เพ่ือการปรับปรงุ

พัฒนา 

1. ทบทวนกำหนด

เครื่องมือและ

เกณฑการ

ประเมินผลในการ

บรรลุ PLOs 

(ประชุมหลักสูตร) 

สิ้น 

ปการศึกษา 

 

- หลักสูตรฯ 

2. ดำเนินการจัดเก็บ

ผลการบรรลุผล

การเรียนรูจาก

กิจกรรมตางๆ 

ตลอดป

การศกึษา 

 

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

4 3 1. พิจารณาประเมิน SHs จาก

หลายๆ กลุม โดยเฉพาะจาก 

ภายนอก 

4 1. กำหนดเปาหมายระดับความ

พึงพอใจ เพ่ือการกำกับติดตาม  

2. พิจารณาประเมิน SHs จาก

หลายๆ กลุม โดยเฉพาะจาก

ภายนอก 

1. ทำการสำรวจ

ความพึงพอใจของ

แตละกลุม SH 

ระดับหลักสูตร 

สิ้นภาค

การศกึษา 

- หลักสูตรฯ 
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ลงช่ือ............................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภัครชา อภิรติกร) 

ประธานหลักสูตร 

ผูรายงาน 
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