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ค าน า 

  แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา2567 

ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ซึ่งอาจารย์เป็นปัจจัย

ที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีการ

บริหารพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ให้มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสู ตร 

มีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึ กษา ต าแหน่งทาง

วิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จึงร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร มี

การก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์กร ทั้งนีแ้ผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2567 ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบด้วย แผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ แผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตามสายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล 
ข้อมูล 

หมายเหตุ 
ปีท่ีจะศึกษา สาขาวิชาที่จะศึกษา 

1. ผศ.อภิชาติ  พันชูกลาง 2568 ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเกษตร 

เรียนภาคพิเศษ 

2. อ.พงษ์ศักดิ์ มานสุริวงศ์ - - รอการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ระดับต าแหน่งทางวิชาการ ปีท่ีจะยื่นส่ง 

1. ผศ.ดร.วนิดา  เพ็ชร์ลมุล รองศาสตราจารย์ 2569 

2. ผศ.ดร.ภัทรพร ภักดีฉนวน รองศาสตราจารย์ 2569 

3. ผศ.อภิชาติ  พันชูกลาง รองศาสตราจารย์ 2569 

4. อ.พงษ์ศักดิ์ มานสุริวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2569 

5. รศ.ดร.ไสว  บัวแก้ว ศาสตราจารย์ 2568 
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แผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตามสายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เรื่องท่ีจะพัฒนา/หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร.วนิดา  เพ็ชร์ลมุล - การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
- การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- จริยธรรมวิจัยในสัตว์ทดลองและจริยธรรมวิจัยการใช้สัตว์ 
- คณาจารย์นิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

 

2. ผศ.ดร.ภัทรพร  ภักดีฉนวน - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
-การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
-กระบวนการวิศวกรสังคม 

 

3. ผศ.อภิชาติ  พันชูกลาง - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เรื่องท่ีจะพัฒนา/หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม หมายเหตุ 

4. อ.พงษ์ศักดิ์ มานสุริวงศ์ - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- มาตรฐานการประเมินคุณค่าต้นไม้คาร์บอนเครดิต-TCB-SDGSPGS 

 

5. รศ.ดร.ไสว  บัวแก้ว - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดท า มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- คณาจารย์นิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

 

 


