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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและการจัดการธุรกิจ 

(หลักสูตรสหวิทยาการ) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------- 
 

1. ความเป็นมาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและการจัดการธุรกิจ 
(หลักสูตรสหวิทยาการ) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร ต้องการเปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ไม่ดี ได้เรียนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับผลิตภัณฑ์อาหาร จึงได้ทำการวิจัยเพื่อหารูปแบบการเรียนการสอนและเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรใหม่
ที่เหมาะสม ภายใต้โครงการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาการเรียนการสอนเพื ่อให้นักศึกษามีความสามารถสู ่การ
ประกอบอาชีพธุรกิจอาหารตลอดห่วงโซ่อุปทาน กรณีศึกษา ปลาหวานผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน ต.หัวเขา  
อ.สิงหนคร จ.สงขลา การวิจัยครั้งนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (สกว.). 
และความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย ทั้งผู้บริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัย ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ กลุ่มแม่บ้าน
ปลาหวาน ต.หัวเขา คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร ผลการวิจัยพบว่า การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมต้องผสมผสานในหลายรูปแบบ
ร่วมกันตลอดภาคเรียน เน้นการฝึกให้นักศึกษาพัฒนากระบวนการคิดด้วยตนเอง ฝึกทักษะการปฏิบัติให้ชำนาญ 
และมีความอดทน พร้อมทั้งเสริมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ จากสถานการณ์จริงจึงจะทำให้นักศึกษาสามารถ
นำวิชาการและประสบการณ์สู่วิชาชีพได้ 

ปีการศึกษา 2555 จากกระบวนการวิจัยที่ได้นำสู่การพัฒนาเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ “ผลิตได้ ขายเป็น” โดยได้รับการอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 ทำการเปิดสอนใน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร พ.ศ.2555 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
จนถึงปีการศึกษา 2560 

ปีการศึกษา 2561 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 (มคอ.1 สาขาเทคโนโลยี) ในการปรับปรุง 
ครั้งนี้ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร ทำการเปิดสอนในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จนถึงปีการศึกษา 2564 

ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยนำหลักการของ
การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  ร่วมกับการ
จัดทำหลักสูตร 3 ปีครึ่ง มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน การปรับปรุงครั้งนี้ได้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร ทำการเปิด
สอนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 จนถึงปีการศึกษา 2567 
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ในระหว่างปีการศึกษา 2567 ไดด้ำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบของสหวิทยาการที่ผสมผสานองค์
ความรู้ในศาสตร์เทคโนโลยีอาหารกับศาสตร์การจัดการเชิงธุรกิจเข้าด้วยกันอย่างชัดเจน โดยปรับเปลี่ยนชื่อเป็น
สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรสหวิทยาการ) ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 ส่งผลให้สาขาวิชาการผลิตและการ
จัดการผลิตภัณฑ์อาหาร (นักศึกษารหัส 64) กับสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร (นักศึกษารหัส 
65-67) อยู่ภายใตก้ารบริหารงานของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและการจัดการธุรกิจ  

  
2. หลักการและเหตุผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ระบบการเรียนรู้
จึงต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การศึกษาในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวย่อมไม่เพียงพอ ด้วยข้อจำกัด
ทางด้านบุคลากร อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ จึงต้องอาศัยการเรียนรู้ผ่านสถานประกอบการในสถานการณ์การ
ทำงานจริง ทำให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการทำงานและการ
เรียนรู้ เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงจากการทำงาน เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถานประกอบการนั้น  
เพื่อให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเองนอกเหนือไปจากทักษะด้านวิชาการที่  
เล่าเรียน ซ่ึงทักษะที่สถานประกอบการต้องการให้มีในตัวนักศึกษา ได้แก่ การเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ด้านการงาน การ
พัฒนาตนเอง การจัดการ ความสามารถในการรับรู้ การแก้ปัญหา มนุษยสัมพันธ์ แรงบันดาลใจ แรงจูงใจ ความคิด
ริเริ่ม ระเบียบวินัย จริยธรรม การสื่อสารข้อมูล การเป็นผู้นำ และเป็นผู้ตามที่ดี เป็นต้น ทักษะเหล่านี้จะเรียนรู้
และพัฒนาได้โดยเร็วเมื่อนักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง จึงก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ  โดยนักศึกษาที่ได้ไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการจะเป็นตัวแทนที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตและศักยภาพการผลิตบัณฑิตของ
สาขาวิชา การจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงานจึงเป็นกลไกความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือการพัฒนาความพร้อมของบัณฑิตในการทำงานสืบต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 3.1 เพ่ือให้นักศึกษาไดม้ีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ตรงจากการทำงาน 
 3.2 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเองในการทำงานจริง 
 3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหลักสูตรกับสถานประกอบการ 
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4. รูปแบบการจัดแผนการเรียนของหลักสูตร 
4.1 สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

ชั้นป ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 (ภาคฤดูร้อน) 
ช้ันปีท่ี 1 วิชาศึกษาทั่วไป+วิชาเฉพาะสาขา วิชาศึกษาทั่วไป+วิชาเฉพาะสาขา - 
ช้ันปีท่ี 2 วิชาศึกษาทั่วไป+วิชาเฉพาะสาขา วิชาศึกษาทั่วไป+วิชาเฉพาะสาขา - 
ช้ันปีท่ี 3 วิชาเฉพาะสาขา+โครงงาน วิชาเฉพาะสาขา+โครงงาน - 
ช้ันปีท่ี 4 วิชาพื้นฐานสาขา+วิชาเลือกเสรี+ 

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
สหกิจศึกษา 

- 

 
4.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

ชั้นป ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 (ภาคฤดูร้อน) 
ช้ันปีท่ี 1 วิชาศึกษาทั่วไป+ 

วิชาเฉพาะสาขา 
วิชาศึกษาทั่วไป+วิชาเฉพาะสาขา - 

ช้ันปีท่ี 2 วิชาศึกษาทั่วไป+ 
วิชาเฉพาะสาขา 

 

วิชาศึกษาทั่วไป+วิชาเฉพาะสาขา+ 
เรียนรู้ทักษะปฏิบัตฯิ 1* 

*เรียนรู้ทักษะปฏิบัติฯ 1 ลงทะเบยีนเรียน
ในภาคการศึกษาที่ 2 แต่ออกปฏิบัติงานจริง 

ณ สถานประกอบการ 
ในช่วงภาคฤดูร้อน เป็นเวลา 1.5-2 เดือน 

ช้ันปีท่ี 3 วิชาศึกษาทั่วไป+ 
วิชาเฉพาะสาขา 

วิชาเฉพาะสาขา+โครงงาน+ 
เรียนรู้ทักษะปฏิบัตฯิ 2** หรือ 

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

**เรียนรู้ทักษะปฏบิัติฯ 2 ลงทะเบียนเรียน
ในภาคการศึกษาที่ 2 แต่ออกปฏิบัติงานจริง 

ณ สถานประกอบการ 
ในช่วงภาคฤดูร้อน เป็นเวลา 1.5-2 เดือน 

ช้ันปีท่ี 4 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
สหกิจศึกษา 

- - 

 
5. กลุ่มเป้าหมาย 

5.1 สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 11 คน 
 

5.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 8 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 14 คน 
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6. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

6.1 สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
7003506 การเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศึกษาด้านการผลติและการ
จัดการผลติภณัฑ์อาหาร 

                              

7004506 สหกิจศึกษาดา้นการผลติ
และการจัดการผลิตภณัฑ์
อาหาร 

                              

หมายเหตุ         ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
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6.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 PLO15 
R/U R/U R/U U U U Ap Ap Ap Ap Ap An An An/E/C An/E/C 

รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
5102701 เรียนรู้ทักษะปฏิบัตดิ้าน

เทคโนโลยีการจดัการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 1 

               

5103701 การจัดการธุรกิจอาหารอย่าง
ยั่งยืน 

               

5103702 เรียนรู้ทักษะปฏิบัตดิ้าน
เทคโนโลยีการจดัการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 2 

               

5104701 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านเทคโนโลยีการจัดการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 

               

7293701 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาด้านเทคโนโลยีการ
จัดการผลติภณัฑ์อาหาร 

               

7294701 สหกิจศึกษาดา้นเทคโนโลยี
การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

               

หมายเหตุ : 1. สัญลักษณ์ “” หมายถึง มีการจดัการเรียนการสอนและประเมินผลวา่ผู้เรียนบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 

2. ความหมายของสญัลักษณ์ในตารางช่องผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
“R”   หมายถึง Remembering   “U”  หมายถึง Understanding   “Ap” หมายถึง Applying  
“An” หมายถึง Analyzing  “E”  หมายถึง Evaluating  “C”   หมายถึง Creating  
“S”   หมายถึง Psychomotor Domain (Skills)  “At” หมายถึง Affective Domain (Attitude)   
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7. การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

7.1 สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของ

ระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(3) มีภาวะความเป็นผู ้นำและผู ้ตาม สามารถทำงานเป็น 

หมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับ ความสำคัญ 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ
ในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

(4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้
ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 

(5) ม ีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจบริบท
ทางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 

(1) กำหนดข้อตกลงร่วมกันเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย การตรง
ต่อเวลา และการแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2) จัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

(3) จ ัดกิจกรรมเพื ่อฝ ึกภาวะความเป็นผู ้นำและฝึกการ
รับผิดชอบในการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

(4) มอบหมายงานโดยการให้นักศึกษามีการเลือกใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสมในการแก้ปัญหาและสามารถวิเคราะห์
ผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยี  

(5) อาจารย์ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา รวมถึงมี
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา มี
การส่งเสริมให้กำลังใจนักศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรมมี
ความ เสียสละ และทำประโยชน์ต่อสังคม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน
การส่งงานที่ได้มอบหมายตามระยะเวลาที่กำหนด การมี
ระ เบ ี ยบว ิน ัย  และการแต ่ งกายตามระเบ ี ยบของ
มหาวิทยาลัย 

(2) ประเมินจากการมีภาวะความเป็นผู้นำและการเข้าร่วม
กิจกรรมทั ้งในและนอกคณะ โดยพร้อมเพรียงกันของ
นักศึกษา 

(3) ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการสอบและการคัดลอกงาน
ผู้อื่น 

(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
โดยประเมินเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

(5) ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบ
ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี 

2) ความรู้ 
(1) มีความรู้และเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์

และ เทคโน โลย ี  พ ื ้ น ฐ านการบร ิห ารจ ัดการและ
เศรษฐศาสตร ์ เพื ่อการประยุกต ์ใช ้ก ับงานทางด ้าน
เทคโนโลยีท ี ่ เก ี ่ยวข้อง และการสร ้างนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี 

(2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทาง
เทคโนโลยี 

(1) มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที่ 

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การ
อภิปรายการฝึกปฏิบัติจริง 

(3) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

(4) จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้โดย
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากภายในและภายนอก 

(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในช้ันเรียน 
(4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(3) มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้

อย่างเหมาะสมในการทำงาน 
(4) สามารถบูรณาการความรู ้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ใน

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เช่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

(5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการ
ประยุกต์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจริงได้ 

(5) จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาชีพ 

 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหา

และความต้องการทางด้านเทคโนโลยี 
(3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยี

ได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนา
นว ัตกรรมหร ือต ่อยอดองค ์ความร ู ้จากเด ิมได ้อย ่าง
สร้างสรรค์ 

(5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรูท้างด้านเทคโนโลยี
เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

(1) มีการอภิปรายในชั ้นเร ียนในประเด็นที ่น ่าสนใจเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(2) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู ้ที ่ม ีมาวิเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาในประเด็นต่าง ๆ 

(3) จัดให้มีการเรียนรู ้รายวิชาโครงการพิเศษและสัมมนา 
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล 

 

(1) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
(2) แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า 

เช่น ผลงานของโครงการพิเศษ การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
และการสัมมนา เป็นต้น  

(4) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของ
นักศึกษา 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถสนทนา

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสาร
ต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 

(2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
พอเหมาะทั ้งของตนเองและของกลุ ่ม รวมทั ้งให ้ความ

(1) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

(2) เน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหวา่ง
กันและมีภาวะผู้นำ 

(3) ให้การส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก 

(1) สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในบทบาทของการเป็น
ผู้นำและผู้ตามขณะทำกิจกรรมร่วมกัน 

(2) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการ
ทำงานกลุ่ม การนำเสนอผลงานกลุ่ม  

(3) ประเมินจากความครบถ้วนสมบูรณ์ของเนื้อหาในงานที่
ได้รับมอบหมาย 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก ้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ 

(3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้
ทางด้านเทคโนโลยีทั ้งของตนเองและสอดคล้องกับทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

(4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงาน
ตามที ่มอบหมาย ทั ้งงานบุคคลและงานกลุ ่ม สามารถ
ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับ
ความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 

(5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานด้านเทคโนโลยีและการร ักษาสภาพแวดล้อม
พลังงาน 

(4) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงาน
และให้แนวทางในการปรับตัวที่ดี 

 

(4) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์
มอบหมาย 

 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีท ักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหร ับการทำงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
(2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์

หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้
อย่างสร้างสรรค์ 

(3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(4) มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้งทางวาจาและ
ลายลักษณ์อักษร และการสื่อความหมาย การเลือกใช้สื่อ
ในการนำเสนอที่เหมาะสม 

(5) สามารถใช้เคร ื ่องม ือการคำนวณและเคร ื ่องม ือทาง
เทคโนโลยี เพื ่อประกอบวิชาชีพสาขาเทคโนโลย ีที่
เกี่ยวข้องได้ 

 
 

(1) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

(2) เสร ิมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จาก
กรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลอง  

(3) เน้นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญและเปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกันทั้งในรูปแบบการ
แสดงความคิดเห็นส่วนตัว และการสรุปมติความเห็นของ
กลุ่ม 

(4) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื ่อแลกเปลี ่ยนประสบการณ์หรือ
ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

 

(1) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือท่ีมีอยู่มาประยุกต์ใช้
ได้อย่างเหมาะสม และตรงตามความต้องการ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 

(3) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
6) ด้านทักษะการปฏิบัติงาน   
(1) มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานรวมถึง

เทคโนโลยีเพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

(2) มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความ
เสี ่ยง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

(3) สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 
(4) มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบ

โครงงาน (project oriented) 
(5) สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 

(1) ฝึกปฏิบัติทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลเพื่อให้นักศึกษามทีักษะ
ปฏิบ ัต ิการใช ้ เคร ื ่องม ือและอ ุปกรณ์พ ื ้นฐานรวมถึง
เทคโนโลยีเพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

(2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษา
สามารถบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

(3) สาธิตการปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญ 
(4) เน้นการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 
(5) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 
 

(1) ประเมินจากทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างปลอดภัย 

(2) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมาย 
พร้อมทั้งสามารถอธิบาย วิเคราะห์ปัญหาที่เกิด วิธีการ
แก้ปัญหาอย่างถูกต้องและเหมาะสม และสามารถแนะนำ
แนวทางในการป้องกันปัญหาต่อไปได้ 

(3) ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการโครงการ 
(4) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา 
(5) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(6) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 
(7) ผลการนำเสนอโครงงานและเล่มรายงาน 
(8) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 
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7.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

เสียสละ มีภาวะความเป็นผู ้นำและผู้
ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

(1) กำหนดข้อตกลงร่วมกันเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา และ
การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2) อาจารย์ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา สร้างการรับรู ้และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความตระหนักในความสำคัญของความซื่อสัตย์ มี
วินัย เสียสละ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

(3) ส่งเสริมกิจกรรมที ่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั ้งภายในและ
ภายนอก เพื่อปลูกฝังความมีวินัย ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

(4) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและให้
แนวทางในการปรับตัวที่ดี เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีความรักในองค์กร
และมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่งงานที่
ได้มอบหมายตามระยะเวลาที่กำหนด การมีระเบียบวินัย และการแต่ง
กายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(2) ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการสอบและการคัดลอกงานผู้อื่น 
(3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยประเมิน

เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
(4) ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี  
(5) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม การ

นำเสนอผลงานกลุ่ม และการไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตอาหารที่มี

ค ุณภาพและม ีความปลอดภ ัยตาม
จรรยาบรรณของน ั กผล ิ ตอาหาร 
ตลอดจนเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การแปรรูปอาหาร 

(1) สร้างการรับรู ้และปลูกฝังให้ผู ้เร ียนตระหนักในความสำคัญของ
คุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร รวมทั้งสอดแทรกความรู้และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบการวิชาชีพ  

(2) มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที ่

(3) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย 
และการฝึกปฏิบัติจริง 

(4) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการประกอบ
ธุรกิจอาหาร ให้นักศึกษาได้ศึกษาและฝึกอภิปรายในช้ันเรียน 

(5) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที ่มีมาวิเคราะห์เพื ่อแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่าง ๆ 

(6) ส่งเสริมกิจกรรมที ่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั ้งภายในและ
ภายนอก 

(1) ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการสอบและการคัดลอกงานผู้อื่น 
(2) การทดสอบย่อย 
(3) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(4) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(5) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์มอบหมาย 
(6) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 
(7) ประเมินจากทักษะการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องอย่าง

ปลอดภัย 
(8) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม การ

นำเสนอผลงานกลุ่ม  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(7) ฝึกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้น ักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(8) จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
บริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุง
พัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

(9) สาธิตการปฏิบัติการโดยผู้เช่ียวชาญ 
2. ด้านความรู้   
PLO2 มีความรู ้พื ้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และการจัดการด้านการผลิต
และธุรกิจอาหาร 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การใช้กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่มย่อย และ
การนำเสนอหน้าช้ันเรียน รวมถึงเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่าง
เท่าเทียมกันทั้งในรูปแบบการแสดงความคิดเห็นส่วนตัว และการสรุป
มติความเห็นของกลุ่ม 

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย 
และการฝึกปฏิบัติจริง 

(3) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

(4) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 

(5) ฝึกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้น ักศึกษามีทักษะ
ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(6) จัดฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
บริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุง
พัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในช้ันเรียน 
(4) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที ่ได้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น 

ผลงานของโครงการพิเศษ การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร และการ
สัมมนา เป็นต้น  

(5) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม และตรงตามความต้องการ 

(6) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 

(7) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

(8) ประเมินจากทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานที่เกี่ยวข้อง
อย่างปลอดภัย 

(9) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(10) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 
 

PLO3 มีความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจอาหารและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น
ต่อการเป็นผู้ประกอบการได ้

(1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การใช้กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่มย่อย และ
การนำเสนอหน้าช้ันเรียน รวมถึงเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่าง

(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน และการนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
(4) ประเมินผลจากการปฏิบัติในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 



12 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
เท่าเทียมกันทั้งในรูปแบบการแสดงความคิดเห็นส่วนตัว และการสรุป
มติความเห็นของกลุ่ม 

(2) ฝึกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้น ักศึกษามีทักษะ
ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(3) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการประกอบ
ธุรกิจอาหาร ให้นักศึกษาได้ศึกษาและวิเคราะห์ตามโจทย์ที่กำหนด 

(4) จัดวิทยากรบรรยายและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการ
ธุรกิจอาหารเพื่อให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจ
อาหาร 

(5) จัดให้มีการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริง โดยให้นักศึกษามีการฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู ้ในภาคปฏิบัติทั้งภายในมหาวิทยาลัย และ
ร่วมกับสถานประกอบการ  

 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการผลิตอาหารที่มี
ค ุณภาพและม ีความปลอดภ ั ยตาม
จรรยาบรรณของนักผลิตอาหาร ตลอดจน
เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการแปร
รูปอาหาร 

(1) สร้างการรับรู ้และปลูกฝังให้ผู ้เร ียนตระหนักในความสำคัญของ
คุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร รวมทั้งสอดแทรกความรู้และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบการวิชาชีพ  

(2) มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที ่

(3) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย 
และการฝึกปฏิบัติจริง 

(4) การใช้สื่อออนไลน์ คลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการประกอบ
ธุรกิจอาหาร ให้นักศึกษาได้ศึกษาและฝึกอภิปรายในช้ันเรียน 

(5) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที ่มีมาวิเคราะห์เพื ่อแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่าง ๆ 

(6) ส่งเสริมกิจกรรมที ่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั ้งภายในและ
ภายนอก 

(1) ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการสอบและการคัดลอกงานผู้อื่น 
(2) การทดสอบย่อย 
(3) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(4) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(5) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์มอบหมาย 
(6) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 
(7) ประเมินจากทักษะการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องอย่าง

ปลอดภัย 
(8) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม การ

นำเสนอผลงานกลุ่ม  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(7) ฝึกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้น ักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(8) จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
บริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุง
พัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

(9) สาธิตการปฏิบัติการโดยผู้เช่ียวชาญ 
PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานด้าน

การขาย การผลิต และการจัดการใน
ธุรกิจอาหารขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ 

(1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การใช้กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่มย่อย และ
การนำเสนอหน้าช้ันเรียน รวมถึงเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่าง
เท่าเทียมกันทั้งในรูปแบบการแสดงความคิดเห็นส่วนตัว และการสรุป
มติความเห็นของกลุ่ม 

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย
การฝึกปฏิบัติจริง 

(3) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน โดยจัดให้มีการเรียนรายวิชาการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารในสถานประกอบการ
เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 

(4) ให้การส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น การศึกษาดูงาน 

(5) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและให้
แนวทางในการปรับตัวที่ด ี

(6) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

(7) เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จำลอง  

 
 
 

(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

การปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(4) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์มอบหมาย 

และรายงานการปฏิบัติการ 
(5) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และตรงตามความต้องการ 
(6) ประเมินจากทักษะการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้องอย่าง

ปลอดภัย 
(7) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(8) ประเมินจากผลการรายงานการปฏิบัติการ 
(9) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา   
PLO6 สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่วัตถุดิบและ

อาหารในท้องถิ่นเพื่อยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่นได้ 

(1) มอบหมายงานโดยการให้นักศึกษามีการเลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมในการแก้ปัญหาและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางเทคโนโลยี  

(2) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน เช่น กรณีศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารท้องถิ่น
ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

(3) จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านการเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบและอาหารท้องถิ่น เช่น การ
บรรยายโดยวิทยากร เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ ์ 

(4) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที ่มีมาวิเคราะห์เพื ่อแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

(5) เน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและมี
ภาวะผู้นำ 

(6) ส่งเสริมกิจกรรมที ่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั ้งภายในและ
ภายนอก เช่น การบรรยายโดยวิทยากร การศึกษาดูงาน การลงพื้นท่ี
เพื่อหาโจทย์ชุมชน 

(7) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล  

(1) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในช้ันเรียน 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า  
(4) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 
(5) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมผลการนำเสนอ
โครงงานและเล่มรายงาน 

 

PLO7 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน
การทำงานร่วมกับสถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสม 

(1) กำหนดข้อตกลงร่วมกันเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา และ
การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย/องค์กร และจัดกิจกรรม
เพื่อฝึกภาวะความเป็นผู้นำและฝึกการรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน
เป็นทีม 

(2) มอบหมายงานโดยการให้นักศึกษามีการเลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมในการแก้ปัญหาและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางเทคโนโลยี  

(3) อาจารย์ผ ู ้สอนเป็นแบบอย่างที ่ด ีให้กับนักศึกษา รวมถึงมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา มีการส่งเสริมให้

(1) ประเม ินจากการจ ัดทำรายงาน ผลงาน ในระหว ่างการฝึก
ประสบการณ์  

(2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที ่ได้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น 
รายงานงานวิจัยหรือการสัมมนา เป็นต้น  

(4) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 
(5) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
กำลังใจนักศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความ เสียสละ และทำ
ประโยชน์ต่อสังคม 

(4) จัดให้มีการเรียนรู ้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียน 

(5) จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการเพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 

(6) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที่มีมาวิเคราะห์เพื ่อแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ  

(7) จัดให้มีการเรียนรู้รายวิชาโครงงานและสัมมนา เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล 

(8) เน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและมี
ภาวะผู้นำ 

(9) ให้การส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เช ่น การศึกษาดูงาน การฝ ึกประสบการณ์ก ับสถาน
ประกอบการ 

(10) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและให้
แนวทางในการปรับตัวที่ด ี

(6)  ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมผลการนำเสนอ
โครงงานและเล่มรายงาน 

(7) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศน ์
 

PLO8 สามารถบูรณาการองค์ความรู้สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร
กับศาสตร์อื่นได้ 

(1) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียน 

(2) จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้โดยวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญจากภายในและภายนอก 

(3) จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการเพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ 

(4) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที่มีมาวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ 

(5) จัดให้มีการเรียนรู้รายวิชาโครงงานและสัมมนา เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล 

(6) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 

(1) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในช้ันเรียน 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที ่ได้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น 

รายงานงานวิจัยหรือการสัมมนา เป็นต้น  
(4) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 
(5) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 
(6) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมผลการนำเสนอ
โครงงานและเล่มรายงาน 

(7) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศน ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(7) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี ่ยง รวมทั ้งการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

PLO9 สามารถนำเสนอแนวคิดที ่ถูกต้องตาม
หลักการและทฤษฎีได้อย่างเหมาะสม 

(1) สอนสอดแทรกเนื้อหา ข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ/วิชาชีพ และความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ 

(2) จัดการเร ียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น กรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จำลอง การอภิปราย นำเสนอ 

(3) สอนโดยให้ความรู้ในภาพรวมก่อนเข้าสู่บทเรียน การอธิบายระหว่าง
เรียน และการสรุปความรู้หลังเรียน 

(4) สอนโดยเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม เชื่อมโยงความรู้จากวิชา
หนึ่งไปสู่อีกวิชาหนึ่ง และเช่ือมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติการ 

(5) สอนด้วยวิธีการผสมผสาน ได้แก่ การบรรยายประกอบสื่อเทคโนโลยี
และเอกสารประกอบการสอน การฝึกปฏิบัติ การเรียนแบบร่วมมือ 
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนโดยการค้นคว้าด้วยตนเอง 

(6) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียน 

(7) การอภิปราย การนำเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(8) มอบหมายงานสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
(9)  มอบหมายงานการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหา กรณีศึกษา หรือ

สถานการณ์จำลอง 
(10)  ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที่มีมาวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาใน

ประเด็นต่างๆ 
(11)  สอนให้รู้จักการอธิบายอย่างมีเหตุมีผลและมีการอ้างอิงเพื่อให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ 
(12)  สอนแบบกลุ่มร่วมมือ เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม 
(13)  ส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกจัดรูปแบบ 
(14)  การเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

แสดงความคิดเห็น 

(1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงความคิดเห็น  
(2) การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน 
(3) การสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
(4) คุณภาพของรายงาน การนำเสนอ และผลงาน 
(5) การตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น 
(6) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
(7) การนำเสนอผลงานที ่ได ้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น ผลงานของ

โครงการพิเศษ การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร และการสัมมนา เป็นต้น  
(8) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 
(9) ประเมินจากการนำเสนอ การแก้ปัญหา การตอบคำถาม และการ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งความสามารถในการอธิบายให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

(10)  สังเกตจากพฤติกรรม 
(11)  ประเมินจากการสื่อสารด้วยภาษาพูดขณะเรียน การนำเสนอและการ

ร่วมกิจกรรม 
(12)  ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม  
(13)  ประเมินจากความครบถ้วนสมบูรณ์ของเนื ้อหาในงานที ่ได ้รับ

มอบหมาย 
(14)  ประเมินจากการนำเสนอ และการตอบคำถาม 
(15)  ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 
(16)  ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(17)  ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และตรงตามความต้องการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(15)  การมอบหมายงาน 
(16)  เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณ์จำลอง  
(17)  จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความรู้ด้าน

เทคโนโลยี 
(18)  สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO10 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความ
ร ับผ ิดชอบและกระตือรือร ้นในการ
เรียนรู้ 

(1) จัดกิจกรรมเพื่อฝึกภาวะความเป็นผู้นำและฝึกการรับผิดชอบในการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

(2) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

(3) เน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและมี
ภาวะผู้นำ 

(5) ส่งเสริมกิจกรรมที ่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั ้งภายในและ
ภายนอก เพื่อปลูกฝังทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

(6) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและให้
แนวทางในการปรับตัวที่ด ี

(7) เน้นการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
ความกระตือรือร้น และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

(1) ประเมินจากการมีภาวะความเป็นผู้นำและการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งใน
และนอกคณะ โดยพร้อมเพรียงกันของนักศึกษา 

(2) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยประเมิน
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

(3) สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้
ตามขณะทำกิจกรรมร่วมกัน 

(4) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม การ
นำเสนอผลงานกลุ่ม  

(5) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมท้ัง
สามารถอธิบาย วิเคราะห์ปัญหาที่เกิด วิธีการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการป้องกันปัญหาต่อไป
ได้ 

(6) ผลการนำเสนอโครงงานและเล่มรายงาน 
5. ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO11 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข ้อม ูลสำหร ับการปฏิบ ัต ิงานด้าน
เทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร
ในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(1)  อาจารย์ผู ้สอนเป็นแบบอย่างที ่ดีให้กับนักศึกษา รวมถึงมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา มีการส่งเสริม
ให้กำลังใจนักศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรมมีความ เสียสละ และทำ
ประโยชน์ต่อสังคม 

(2)  ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงานรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบที่เกิดจากการใช้
เทคโนโลยี 

(1) การทดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคและปลายภาค 
(3) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในชั ้นเร ียน  รายงานการ

ปฏิบัติการ 
(4) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที ่ได ้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น 

รายงานงานวิจัยหรือการสัมมนา เป็นต้น  
(5) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(3) มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนสามารถแสดง

ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที ่
(4) มีร ูปแบบการเรียนการสอนที ่หลากหลายทั ้งการบรรยาย การ

อภิปรายการฝึกปฏิบัติจริง 
(5) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนและนอกช้ันเรียน 
(6) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที่มีมาวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาใน

ประเด็นต่างๆ 
(7) จัดให้มีการเรียนรู้รายวิชาโครงงานและสัมมนา เพื่อให้นักศึกษามี

ทักษะการคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล 
(8) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 
(9) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(10) เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณ์จำลอง  
(11) ฝึกปฏิบัติทั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้นักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(12) เน้นการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 
(13) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

(6) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ ความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบที่เกิดจาก
การใช้เทคโนโลยี 

(7)  ผลการนำเสนอโครงงานและเล่มรายงาน 
(8)  ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 
 

PLO12 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
สำหรับการสื่อสารในการประกอบอาชีพ
ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

(1) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 

(2) ส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

(3) เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จำลอง  

(1) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์มอบหมาย 
(2) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(3) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้ง

สามารถอธิบาย วิเคราะห์ปัญหาที่เกิด วิธีการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการป้องกันปัญหาต่อไป
ได้ 

(4) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(4) เน้นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสำคัญและเปิดโอกาสให้แสดง

ความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกันทั้งในรูปแบบการแสดงความคิดเห็น
ส่วนตัว และการสรุปมติความเห็นของกลุ่ม 

(5) เน้นการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 
(6) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

(5) ผลการนำเสนอโครงงานและเล่มรายงาน 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
PLO13 มีแนวคิดผู ้ประกอบการและสามารถ

วางแผนในการดำเนินธุรกิจอาหารได ้
(1) สอนสอดแทรกเนื้อหา ข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ/วิชาชีพ และความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ 
(2) สอนโดยใช้กรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลอง การอภิปราย นำเสนอ 
(3) มีร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่หลากหลายทั ้งการบรรยาย การ

อภิปรายการฝึกปฏิบัติจริง 
(4) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ัน

เรียน นอกช้ันเรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(5) มอบหมายงานสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
(6) มอบหมายงานการแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหา กรณีศึกษา หรือ

สถานการณ์จำลอง 
(7) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที่มีมาวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาใน

ประเด็นต่างๆ 
(8) มีการอภิปรายในประเด็นที่น่าสนใจ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
(9)  สอนให้รู้จักการอธิบายอย่างมีเหตุมีผลและมีการอ้างอิงเพื่อให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ การถามตอบ 
(10) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น 
(11) เน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและมี

ภาวะผู้นำ 
(12) ส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 
(13) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและให้

แนวทางในการปรับตัวที่ด ี

(1) การสังเกตพฤติกรรมและการแสดงความคิดเห็น  
(2) การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน 
(3) การสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
(4) คุณภาพของรายงาน การนำเสนอ และผลงาน  รายงานการ

ปฏิบัติการ 
(5) ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
(6) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
(7) การนำเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น ผลงานของ

โครงการพิเศษ การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร และการสัมมนา  
เป็นต้น  

(8) ประเมินจากการนำเสนอ การแก้ปัญหา การตอบคำถาม และการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งความสามารถในการอธิบายให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

(9) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม  
(10) ประเมินจากความสามารถในการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  และเกิดประสิทธิผล 
(11) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(12) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และตรงตามความต้องการ 
(13) ประเมินจากทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง

ปลอดภัย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(14) เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ

สถานการณ์จำลอง  
(15) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความรู้ด้าน

เทคโนโลยี 
(16) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(17) ฝึกปฏิบัต ิทั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้นักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(18) สาธิตการปฏิบัติการโดยผู้เช่ียวชาญ 
(19) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ

บริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี ่ยง รวมทั ้งการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน 

(20) ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 

(14) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย พร้อม
ทั้งสามารถอธิบาย วิเคราะห์ปัญหาที่เกิด วิธีการแก้ปัญหาอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการป้องกัน
ปัญหาต่อไปได้ 

(15) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(16) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 

PLO14 สามารถร ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค ์ในการคิด 
ว ิเคราะห์ แก้ป ัญหา และการสร ้าง
แนวคิดใหม่ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจนการสร้างสรรค์ธุรกิจอาหาร
สมัยใหม่ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

(1) มีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมได้อย่างเต็มที ่

(2) มีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลายทั้งการบรรยาย การอภิปราย
การฝึกปฏิบัติจริง 

(3) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน 

(4) ให้ลงมือปฏิบัติจริงโดยนำความรู้ที ่มีมาวิเคราะห์เพื ่อแก้ปัญหาใน
ประเด็นต่างๆ 

(5) จัดให้มีการเรียนรู้รายวิชาโครงงานและสัมมนา เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล 

(6) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
เรียนรู้วิธีการแสวงหาความคู้และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

(7) เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์  จำลอง 

(1) ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี 

(2) ประเมินจากการจัดทำรายงาน ผลงาน ในช้ันเรียน 
(3) ประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า เช่น 

รายงานงานวิจัยหรือการสัมมนา เป็นต้น ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา 

(4) ประเมินจากความครบถ้วนสมบูรณ์ของเนื้อหาในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

(5) ประเมินจากการนำเสนอ และการจัดทำรายงานที่อาจารย์มอบหมาย 
(6) ประเมินจากการสอบปฏิบัติ 
(7) ผลการนำเสนอโครงงานและเล่มรายงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(8) ฝึกปฏิบ ัต ิท ั ้งรายกลุ ่มและรายบุคคลเพื ่อให้น ักศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการใช้เครื ่องมือและอุปกรณ์พื ้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

(9) เน้นการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทำให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

PLO15 สามารถปรับตัวได้ดีในสังคมและก้าวทัน
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงได้ 

(1) จัดกิจกรรมเพื่อฝึกภาวะความเป็นผู้นำและฝึกการรับผิดชอบในการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม มีความกระตือรือร้นในการติดตามและสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

(2) มีร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่หลากหลายทั ้งการบรรยาย การ
อภิปรายการฝึกปฏิบัติจริง 

(3) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน นอกช้ันเรียน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(4) จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น มอบหมายงานในการสืบค้นข้อมูลมา
นำเสนอและ อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

(5) เน้นการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและมี
ภาวะผู้นำ 

(6) ส่งเสริมกิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

(7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและให้
แนวทางในการปรับตัวที่ด ี

(8) เสริมทักษะการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่างๆ จากกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จำลอง  

(9) จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 

(10) สนับสนุนให้นักศึกษาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

(1) การสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
(2) คุณภาพของรายงาน การนำเสนอ และผลงาน 
(3) การตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น 
(4) ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
(5) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
(6) การนำเสนอผลงานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า  
(7) ประเมินจากการนำเสนอ การแก้ปัญหา การตอบคำถาม และการ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมทั้งความสามารถในการอธิบายให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

(8) สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกในบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้
ตามขณะทำกิจกรรมร่วมกัน 

(9) ประเมินจากการสื่อสารด้วยภาษาพูดขณะเรียน การนำเสนอและการ
ร่วมกิจกรรม 

(10) ประเมินจากความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ในการทำงานกลุ่ม  
(11) ประเมินทักษะในการนำเสนอผลงานและการแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(12) ประเมินจากความสามารถนำเครื่องมือที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม และตรงตามความต้องการ 
(13) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้ง

สามารถอธิบาย วิเคราะห์ปัญหาที่เกิด วิธีการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม และสามารถแนะนำแนวทางในการป้องกันปัญหา
ต่อไปได้ 

(14) สังเกตพฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา 
(15) ประเมินผลจากสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(11) ฝึกปฏิบัติและจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ในภาคปฏิบัติ เพื ่อให้

นักศึกษาสามารถบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
และการรปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน  

(12) ให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 
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8. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
8.1 สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

 

ปีที่  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 - 
2 - 
3 - 
4 1. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

2. มีภาวะความเป็นผู้นำและผูต้าม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับ ความสำคัญ เคารพ
สิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา่และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจบริบททาง
สังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแตล่ะสาขาตั้งแต่อดตีจนถึงปัจจุบัน 

4. มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการที่สำคัญทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทาง
เทคโนโลย ี

5. มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยไีด้อย่างเหมาะสมในการทำงาน 
6. สามารถบูรณาการความรูด้้านเทคโนโลยีกบัความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เช่น โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
7. สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แกไ้ขปัญหาในการปฏบิัติงานจริงได้ 
8. มีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณที่ด ี
9. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และสรุปประเด็นปญัหาและความต้องการทางด้านเทคโนโลย ี

10. สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปญัหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมรีะบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

12. สามารถเป็นผูร้ิเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืน
อย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลอืและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ 

13. สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยีทั้งของตนเองและสอดคล้องกับทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

14. รู้จักบทบาท หน้าที่ และมคีวามรบัผิดชอบในการทำงานตามทีม่อบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม่ สามารถ
ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผูต้ามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสม
กับความรับผิดชอบ และมีความรกัองค์กร 

15. มีจิตสำนึกความรบัผิดชอบดา้นความปลอดภัยในการทำงานดา้นเทคโนโลยแีละการรักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน 
16. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
17. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศทางคณติศาสตร์หรือการแสดงสถิตปิระยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้

อย่างสร้างสรรค ์
18. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมยัได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
19. มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และการสื่อความหมาย การเลือกใช้สื่อ

ในการนำเสนอที่เหมาะสม 
20. สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพื่อประกอบวิชาชีพสาขาเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องได้ 
21. มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกีย่วข้องได้อย่าง

ถูกต้องและปลอดภัย 
22. สามารถบูรณาการการเรียนรูร้่วมกับการทำงาน 
23. มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงาน (project oriented) 
24. สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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8.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 
 

ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 - 
2  PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO2 มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการจัดการด้านการผลิตและธุรกิจอาหาร 
PLO3 มีความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจอาหารและทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเป็น

ผู้ประกอบการได้ 
PLO4 อธิบายหลักการผลิตอาหารที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามจรรยาบรรณของนักผลิตอาหาร 

ตลอดจนเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการแปรรูปอาหาร 
PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานด้านการขาย การผลิต และการจัดการในธุรกิจอาหารขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
PLO7 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงานร่วมกับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
PLO8 สามารถบูรณาการองค์ความรู้สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารกับศาสตร์อื่นได้ 
PLO10 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบและ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
3  PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิต

สาธารณะ และมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ 
PLO5 สามารถระบุแนวทางการปฏิบัติงานด้านการขาย การผลิต และการจัดการในธุรกิจอาหารขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
PLO7 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงานร่วมกับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
PLO8 สามารถบูรณาการองค์ความรู้สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารกับศาสตร์อื่นได้ 
PLO9 สามารถนำเสนอแนวคิดที่ถูกต้องตามหลักการและทฤษฎีได้อย่างเหมาะสม 
PLO10 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบและ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
PLO11 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลสำหรับการ

ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO12 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง

และตรงประเด็น 
PLO13 มีแนวคิดผู้ประกอบการและสามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจอาหารได้ 
PLO14 สามารถริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และการสร้างแนวคิดใหม่ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการสร้างสรรค์ธุรกิจอาหารสมัยใหม่ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
PLO15 สามารถปรับตัวได้ดีในสังคมและก้าวทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

4  PLO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ 

PLO6 สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่วัตถุดิบและอาหารในท้องถิ่นเพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อาหารท้องถิ่นได้ 

PLO7 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการทำงานร่วมกับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 
PLO8 สามารถบูรณาการองค์ความรู้สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารกับศาสตร์อื่นได้ 
PLO9 สามารถนำเสนอแนวคิดที่ถูกต้องตามหลักการและทฤษฎีได้อย่างเหมาะสม 
PLO10 แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ มีความรับผิดชอบและ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
PLO11 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลสำหรับการ

ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหารในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



25 

ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO12 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง

และตรงประเด็น 
PLO13  มีแนวคิดผู้ประกอบการและสามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจอาหารได้ 
PLO14 สามารถริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และการสร้างแนวคิดใหม่ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการสร้างสรรค์ธุรกิจอาหารสมัยใหม่ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
PLO15 สามารถปรับตัวได้ดีในสังคมและก้าวทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมายของปีการศึกษา 2567 

คณะ หลักสูตร  
1. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา ร้อยละ 65 90 

(10 คน) 
2. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานนานาชาติ 
ร้อยละ 1 10 

(1 คน) 
3. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ผ่านการอบรม

หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน/ผู้ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาฯ  

ร้อยละ 80 100 
(5 คน) 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
การจัดสหกิจศึกษานานาชาติ 

ร้อยละ 5 20 
(1 คน) 

5. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจากหน่วยงาน/ 
สถานประกอบการ ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 80 80 
(8 คน) 

6. จำนวนหน่วยงานภายนอกที่มีเครือข่ายความร่วมมือ 
(MOU) ด้านสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการ
ทำงาน และยังคงมีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

หน่วยงาน 1 2 

7. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและบูรณาการกับ
การทำงานที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน  
6 เดือน (นักศึกษารหัส 63) 

ร้อยละ 70 70 
(7 คน) 

8. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับจากการเข้าร่วม
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคใต้ตอนล่าง 

รางวัล 1 1 
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10. แผนการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 
10.1 สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. นักศึกษาแจ้งขอ 

เข้าร่วมสหกิจศึกษา 
1. ศูนย์สหกิจศึกษา/หลักสตูร

ประชาสมัพันธ์การเรียนแผนสหกจิ
ศึกษาแก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 3  

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 แจ้งความประสงค์
เรียนแผนสหกิจศึกษา 

ช้ันปีท่ี 3  
ภาคการศึกษาที่ 1-2 

- อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

- ศูนย์สหกิจศึกษา 

2. นักศึกษาสมัครงานสหกิจ
ศึกษา  

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศกึษา 

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สมัครงานสหกจิ
ศึกษา  

3. ศูนย์สหกิจศึกษาประสานหน่วยงานที่
นักศึกษาสมัคร 

ช้ันปีท่ี 4  
ภาคการศึกษาที่ 1 

- อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

- ศูนย์สหกิจศึกษา 

3. เตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา 

1. หลักสตูรและศูนยส์หกิจศึกษาเตรยีม
ความพร้อมสหกิจศึกษาให้แก่นักศกึษา 

ช้ันปีท่ี 4  
ภาคการศึกษาที่ 1 

- อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

- ศูนย์สหกิจศึกษา 
4. ปฐมนิเทศนักศึกษา 

สหกิจศึกษา 
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกจิศึกษา ช้ันปีท่ี 4  

ภาคการศึกษาที่ 1 
- ศูนย์สหกิจศึกษา 

5. นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 1. นัดหมายสถานประกอบการเพื่อเข้า
นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. ดำเนินการนเิทศนักศึกษาสหกจิศกึษา
ตามวันเวลาที่นัดหมาย 

ช้ันปีท่ี 4  
ภาคการศึกษาที่ 2 

- -อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

- -ศูนย์สหกิจศึกษา 

6. ติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินการโครงงาน/วิจยั 
และผลการปฏิบัติงาน 

1. กำหนดแผนการตดิตาม 
2. แจ้งแผนการตดิตามแก่นักศึกษา 
3. อาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ช้ันปีท่ี 4  
ภาคการศึกษาที่ 2 

- -อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

- -ศูนย์สหกิจศึกษา 
7. สัมมนาหลังปฏิบตัิงาน 

สหกิจศึกษา 
1. ดำเนินการสัมมนาหลังปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 
2. ประเมินผลการสัมมนาหลังปฏิบตังิาน

สหกิจศึกษาของนักศึกษารายบคุคล 
3. คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาเพื่อเข้ารว่ม

ประกวดผลงานสหกิจศึกษา ระดบั
มหาวิทยาลยั 

ช้ันปีท่ี 4  
ภาคการศึกษาที่ 2 

- -อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

 

8. ประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษา ระดับมหาวิทยาลยั 

1. ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน 
สหกิจศึกษา ระดับมหาวิทยาลยั 

ช้ันปีท่ี 4  
ภาคการศึกษาที่ 2 

- อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
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10.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

รายวิชาเรยีนรู้ทักษะปฏบิัติ
ด้านเทคโนโลยีการจัดการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 1 และ 2 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเรยีนรู้ทักษะปฏบิัติด้าน
เทคโนโลยีการจดัการผลติภณัฑ์อาหาร 1 

ช้ันปีท่ี 2  
ภาคการศึกษาที่ 2 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาเรยีนรู้ทักษะปฏบิัติด้าน
เทคโนโลยีการจดัการผลติภณัฑ์อาหาร 2 

ช้ันปีท่ี 3  
ภาคการศึกษาที่ 2 

2. ติดต่อสถานประกอบการ 1. หลักสตูรตดิต่อสถานประกอบการ 
2. นักศึกษาติดต่อสถานประกอบการด้วย

ตนเอง 
3. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะหไ์ปยงัสถาน

ประกอบการ 

ช้ันปีท่ี 2  
ช้ันปีท่ี 3  

ภาคการศึกษาที่ 2 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

3. ปฐมนิเทศนักศึกษาเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยีการจดัการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 1 และ 2 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์
อาหาร 1 และ 2 

2. แจกและอธิบายเอกสารที่นักศึกษาต้องใช้
รายงานตัวและการบันทึกข้อมลู 

ช้ันปีท่ี 2  
ช้ันปีท่ี 3  

ภาคการศึกษาที่ 2 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

4. นิเทศนักศึกษาเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติด้าน
เทคโนโลยีการจดัการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 1 และ 2 

1. นัดหมายสถานประกอบการเพื่อเข้านิเทศ
นักศึกษา 

2. ดำเนินการนเิทศนักศึกษาสหกจิศกึษา
ตามวันเวลาที่นัดหมาย 

ช้ันปีท่ี 2  
ช้ันปีท่ี 3  

ภาคการศึกษาที่ 2 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

5. สัมมนาหลังเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีการ
จัดการผลติภณัฑ์อาหาร  
1 และ 2 

1. ดำเนินการสัมมนาหลังเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีการจัดการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 1 และ 2 

2. ประเมินผลการสัมมนาหลังเรียนรูท้ักษะ
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีการจัดการ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 1 และ 2 ของ 
นักศึกษารายบุคคล 

ช้ันปีท่ี 2  
ช้ันปีท่ี 3  

ภาคการศึกษาที่ 2 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
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11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
เกณฑ ์

การประเมิน
ของหลักสูตร 

1. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

รายชื่อนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สหกิจศึกษา 

นับจำนวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสห
กิจศึกษา 

ร้อยละ 90 
(10 คน) 

2. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานนานาชาติ 

ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาที่ไป
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาที่
ต่างประเทศ 

นับจำนวนนักศึกษาท่ีไป
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาท่ี
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 10 
(1 คน) 

3. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่
ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน/ผู้
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 

รายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสตูรที่ผา่นการ
อบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา 

นับจำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสตูรที่ผา่นการอบรม
หลักสตูรคณาจารย์นิเทศสห
กิจศึกษา 

ร้อยละ 100 
(5 คน) 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม
หลักสตูรการจัดสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 

รายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสตูรที่ผา่นการ
อบรมหลักสูตรการ
จัดสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

นับจำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสตูรที่ผา่นการอบรม
หลักสตูรการจัดสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

ร้อยละ 20 
(1 คน) 

5. จำนวนนักศึกษาท่ีไดร้ับผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา
ของนักศึกษาจากหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ ระดับดีเยี่ยม 

ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 

คะแนนจากการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา
ของนักศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก 

นับจำนวนนักศึกษาของ
หลักสตูรที่ได้รับผลประเมิน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ในระดับดีเยีย่ม 

ร้อยละ 80 
(8 คน) 

6. จำนวนหน่วยงานภายนอกท่ีมี
เครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
ด้านสหกิจศึกษาและบรูณาการกบั
การทำงาน และยังคงมีการ
ดำเนินงานหรือจดักิจกรรมร่วมกัน 

ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 

รายชื่อสถาน
ประกอบการที่ให้ความ
ร่วมมือในการรับฝึก
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

นับจำนวนสถานประกอบการ
ที่รับฝึกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2 หน่วยงาน 

7. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
บูรณาการกับการทำงานที่ได้งานทำ
หลังสำเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน 
(นักศึกษารหัส 63) 

นักศึกษา 
สหกิจศึกษา 

ติดตามภาวะการมีงาน
ทำของบัณฑิต 

นับจำนวนนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาที่ได้งานทำหลังสำเร็จ
การศึกษาภายใน 6 เดือน 

ร้อยละ 70 
(7 คน)  

8. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับจาก
การเข้าร่วมประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานระดับเครือข่าย
พัฒนาสหกิจศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 

ศูนย์สหกิจ
ศึกษา 

 

ส่งนักศึกษาร่วมประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา 

นับจำนวนรางวัลที่นักศึกษา
ได้รับจากการเข้าร่วมประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา 

1 รางวัล 
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12. โครงการและรายละเอียดงบประมาณ  
12.1 ระดับหลักสูตรและคณะ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย วันที ่
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการจดุประกายการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ในการฝึกประสบการณส์หกิจ
ศึกษา 

2. เพื่อให้นักศึกษาตัดสินใจเข้า
ร่วมฝึกประสบการณส์หกิจ
ศึกษา 

นักศึกษา 
คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

13 มี.ค.68 
(ไตรมาส 2) 

 

6,900 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- ประธาน
หลักสตูร 

กิจกรรมสัมมนาหลัง
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
หลักสตูรตา่งๆ 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ในการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ
ลงทะเบียนรายวิชาเตรยีมพร้อม
สหกิจศึกษา/สหกิจศึกษา 

นักศึกษา 
คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

มี.ค. 68 
(ไตรมาส 2) 

- - ประธาน
หลักสตูร 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษาเห็นตัวอย่าง
รุ่นพี่ท่ีผ่านการปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมลู
ประกอบการตัดสินใจ
ลงทะเบียนรายวิชาเตรยีมพร้อม
สหกิจศึกษา/สหกจิศึกษา 

นักศึกษา 
คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

มี.ค. 68 
(ไตรมาส 2) 

- - คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

กิจกรรมสำรวจการมี
งานทำของนักศึกษา
ปฏิบัติสหกิจศึกษา  

1. เพื่อประเมินการจ้างงานหลัง
ปฏิบัติสหกิจศึกษาภายใน  
6 เดือน 

2. เพื่อวิเคราะห์ความสมัพันธ์
ระหว่างสหกจิศึกษากับโอกาส
ในการหางาน 

3. เพื่อประเมินทักษะและความ
พร้อมในการทำงานของ
นักศึกษา 

4. เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหลักสูตรสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 
คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

พ.ย. 67 
(ไตรมาส 1) 

- - คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 
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12.2 ระดับมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หน่วยงาน 
2 โครงการจัดงานพัฒนา

ศักยภาพสู่เส้นทางอาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
(ปัจฉิมนิเทศ) 
(งบ บ.กศ.) 

1. เพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้เข้าถึง
ช่องทางการสมัครงาน 

2. เพื่อให้นักศึกษาทราบและเข้าใจทิศทาง
ตลาดแรงงานและการศึกษาต่อในอนาคต 

3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
หลักประกันสังคมก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่คาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษา ศิษย์เก่า และผู้สนใจทั่วไป 
จำนวน 1,200 คน เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

40 ปฐมนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามข้อกำหนด
ของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ที่ใช้ประกอบการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับงานตามความรู้ 
ความสามารถ อีกทั้งสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และแก้ไขปัญหาได้ 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 1,000 คน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อที่
จัดบรรยายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. คาดว่านักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ 

41 การเตรียมความพร้อม
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมและทักษะที่จำเป็น
แก่นักศึกษาในการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาภายในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการเรียนการสอนและการเข้าร่วม
อบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ไปใช้
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
ประกอบอาชีพภายหลังสำเร็จการศึกษา 

3. เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการเตรียม
ความพร้อมสหกิจศึกษาร่วมกันพิจารณา
รายละเอียดของรายวิชา การปรับปรุง
รายวิชา ตลอดจนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และการ
วัดและประเมินผลรายวิชา 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 1,000 คน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
หรือหัวข้อที่เข้ารับอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

3. คาดว่านักศึกษาสามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

4. นักศึกษามีผลประเมินการปฏิบัติงาน
จากสถานประกอบการ ระดับดีเยี่ยม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หน่วยงาน 
42 คณาจารย์นิเทศนักศึกษา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
และสหกิจศึกษานานาชาติ 

1. เพื่อให้คณาจารย์นิเทศสามารถนิเทศการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ให้คำปรึกษา
โครงงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาตามสาขาวิชาชีพ 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
เอกชน และชุมชนได้มีส่วนร่วมทาง
วิชาการและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

3. เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน้วยงานหรือ
สถานประกอบการ 

1. คณาจารย์สามารถนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 ครั้ง 

2. นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เพื่อส่งเสริมการจัด CWIE โดยประเมิน
จากสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3. นักศึกษามีผลประเมินการปฏิบัติงาน
จากสถานประกอบการ ระดับดีเยี่ยม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ 

43 ประกวดผลงานนักศึกษาสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรู้ การคิดค้น การพัฒนา
ผลงานสหกิจศึกษา และการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมดำเนินงานสหกิจศึกษา 

2. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ยกย่างชมเชย
หน่วยงาน หรือสถานประกอบการสหกิจ
ศึกษา และนักศึกษาผู้นำเสนอการ
ประกวดผลงานสหกิจศึกษา 

3. เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษานำเสนอและ
เผยแพร่ผลงานสหกิจศึกษา ตลอดจน
แสดงศักยภาพของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมส่งผลงานเข้า
ประกวดไม่น้อยกว่า 25 ผลงาน 

3. นักศึกษาเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ แนวคิดและทักษะ
การนำเสนอผลงานสหกิจศึกษา 
ถ่ายทอดประสบการณ์จริง และมีผลงาน
นำเสนออย่างเป็นรูปธรรม ประเมินจาก
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ 

44 ประชาสัมพันธ์การเข้า
ร่วมสหกิจศึกษาแก่
นักศึกษาทุกคณะ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 
เข้าร่วมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ช้ีแจง
รายละเอียด หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสห
กิจศึกษาแก่นักศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติงานใน
รูปแบบสหกิจศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3- 4 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสห
กิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

3. จำนวนนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ของจำนวน
นักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมด 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา) 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
วันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.คริษฐ์สพล หนูพรหม) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วันที่ 30 สิงหาคม 2567 


