
การจัดการความรู้ 
(KM) 

ความรู้เฉพาะเรื่อง  
(One-Point Lesson) 

 

การสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับนักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
ผู้จัดทำ คณะกรรมการดำเนินงาน 

KM ด้านผลิตบัณฑิต 
ประเภทองค์ความรู้:      ด้านการผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ    ด้านการพัฒนางาน 
หลักการและเหตุผล: คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามบางหลักสูตรยังมีนักศึกษาเลือกปฏิบัติสหกิจศึกษา
จำนวนน้อยทำให้การค้ดเลือกผลงานเข้าร่วมประกวดค่อนข้างจำกัด และบางหลักสูตรเริ่มส่งนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาแต่ยังไม่
สามารถพัฒนาผลงานสหกิจศึกษาเข้าร่วมการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นได้ เนื่องจากลักษณะง าน/โครงงานที่ทำขณะปฏิบัติ 
สหกิจศึกษายังเห็นผลหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับสถานประกอบการได้ไม่ชัดเจน ดังนั้นเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับนักศึกษา
ด้านสหกิจศึกษา จึงจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจและแนวปฏิบัติให้แก่คณาจารย์และบุคคลกรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสร้างแรงบันดาลใจและ
ภาพลักษณะที่ดีให้แก่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนางานที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อองค์กร/สถานประกอบการสูงสุด 
วัตถุประสงค์: 1) เพื่อเตรียมพร้อมและวางแผนการดำเนินงานสหกิจศึกษาให้แก่คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  2) เพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันให้กับนักศึกษาด้านสหกิจศึกษา 
บทสรุปองค์ความรู้: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ: 1) นักศึกษามีความม่ันใจในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและมีโอกาสได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 2) สถานประกอบการ
ได้ผลงานที่สามารถนำไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 2) ได้ผลงานสหกิจที่มีคุณภาพและนำเข้าร่วมการแข่งขันผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น 

 

หลักสูตรเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

หลักสูตรวางระบบปฏิบัติสหกจิศกึษา 

หลักสูตรกำหนดรูปแบบการติดตามการปฏิบัติงาน 

วางแผนการใช้เคร่ืองมือในการปฏิบัติสหกิจศกึษา 

ระบบสนับสนนุ 

- การบูรณาการร่วมในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษามกีารฝึกทกัษะที่เกีย่วขอ้ง 
- พัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับสหกิจศึกษาในแต่ละชั้นปี 
- พิจารณาเลือกสถานประกอบการที่มีความเหมาะสมกับนักศึกษา/ทำความเข้าใจกับองค์กร 
 

- กำหนดความรู้ (Knowledge) ทีน่ักศึกษาจะต้องเรียนรู้ในแตล่ะช่วงเวลา 

(Timeline) ของการปฏิบตัิสหกิจ (Knowledge and Timeline: KT System) 

- วางรูปแบบการติดตาม ตามระบบ KT System เพื่อดูแล แนะนำ นักศึกษา 

- หลักสูตรสามารถวางทักษะที่อาจารย์นิเทศสหกิจต้องใช้ในการดำเนินงาน 

- วางแผนการเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหา 
- การออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินสมรรถนะของชิ้นงาน ทั้งด้านมูลค่า (ต้นทุน
การผลิต/ ต้นทุนแรงงาน/ ต้นทุนเวลา) และคุณค่า (ทักษะแรงงาน/ ทักษะนักศึกษา/ ความพึง
พอใจของสถานประกอบการ/ การต่อยอดชิ้นงาน)  

- แสวงหาองค์ความรู้ ผูรู้้ เพื่อดำเนินงานสหกิจศึกษาในประเด็นท่ีสนใจ 
- การบริการจดัการร่วมกับสถานประกอบการ  
- การจัดการด้านเอกสาร คู่มือ เปน็ต้น 
 


