
 

 

 

 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำนำ 

  

 แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา

2566 ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร ซ่ึงอาจารย์เป็นปัจจัยที่สำคัญของการผลิตบัณฑิต เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คณะ 

และมหาวิทยาลัย โดยมีการบริหารพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ให้มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือให้อัตรากำลังอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวน

นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร มีจำนวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิ

การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ

อาหาร จึงร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ขององค์กร  ทั้งนีแ้ผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ปีการศึกษา 2566 ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย แผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ แผนการ

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตามสายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล 
ข้อมูล 

หมายเหตุ 
ปีท่ีจะศึกษา สาขาวิชาที่จะศึกษา 

1. ผศ.ดร.ธิติมา พานิชย์ - - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้ว 

2. ผศ.ดร.ภัทรพร ภักดีฉนวน - - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้ว 

3. ผศ.ณิศา มาชู - - ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อ  

4. ดร.อดิศรา ตันตสุทธิกุล - - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้ว 

5. อ.พงษ์ศักดิ์ มานสุริวงศ์ - - รอการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ระดับตำแหน่งทางวิชาการ ปีที่จะยื่นส่ง หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร.ธิติมา พานิชย์ รองศาสตราจารย์ 2571  

2. ผศ.ดร.ภัทรพร ภักดีฉนวน รองศาสตราจารย์ 2569  

3. ผศ.ณิศา มาชู รองศาสตราจารย์ 2569  

4. ดร.อดิศรา ตันตสุทธิกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2568  

5. อ.พงษ์ศักดิ์ มานสุริวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2568  
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แผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตามสายงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เรื่องท่ีจะพัฒนา/หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1. ผศ.ดร.ธิติมา พานิชย์ - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- จริยธรรมวิจัยในสัตว์ทดลองและจริยธรรมวิจัยการใช้สัตว์ 
- คณาจารย์นิเทศสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 

 

2. ผศ.ดร.ภัทรพร ภักดีฉนวน - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

3. ผศ.ณิศา มาชู - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

4. ดร.อดิศรา ตันตสุทธิกุล - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
- การจัดการความรู้ (KM) 
- ส่วนประกอบอาหารใหม่ (Novel Ingredient) 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล เรื่องท่ีจะพัฒนา/หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม หมายเหตุ 

5. อ.พงษ์ศักดิ์ มานสุริวงศ์ - การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA  
- การจัดทำ มคอ.3 ตามหลัก Outcome-based Education (OBE) 
- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- มาตรฐานการประเมินคุณค่าต้นไม้คาร์บอนเครดิต-TCB-SDGSPGS 

 

 


