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คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตร (1) 

 

คำนำ 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการเปิดการเรียนการสอน ใน

ระดับปริญญาตรีจำนวนหลายหลักสูตร โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและตลาดแรงงานตามสภาวการณ์ในแต่ละยุคสมัย ซึ่งกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ของคณะจะดำเนินการภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรว่ามีคุณภาพ มีความทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของบัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรเล่มนี้ จึงเป็นการแสดง 
ให้เห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงานปรับปรุงหลักสูตรของคณะ  
ซึ่งเน้นเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรกรณีกระทบโครงสร้างหลักสูตร (การปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบ 
การปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี) โดยผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ขั้นตอนและเป็นระบบต่อไป  

 
 
       ลักขณา  ชายะพันธ์ 
          มกราคม 2567 
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คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตร 1 
 

ส่วนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย 

 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เก่าแก่ที่สุดของภาคใต้ และเป็นสถาบัน
ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอดมา ตั้งแต่ยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑล จนกระทั่ง  
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังเช่นปัจจุบัน 

ประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มต้นขึ้นในปี พ.ศ. 2462 เมื่อธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราชซึ่งขณะนั้นอยู่ที่จังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาได้คิดผลิตครูมณฑลขึ้น
เพื่อให้ไปทำหน้าที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให้เรียน
ร่วมกับโรงเรียนประจำมณฑลนครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธ ซึ่งขณะนั้นตั้งอยู่ที่บริเวณ
โรงเรียนวิเชียรชมในปัจจุบัน) รับนักเรียน จบชั้นประถมบริบูรณ์ (ประถมปีที่ 3) เข้าเรียนตามหลักสูตร 
ป.4, ป.5 และ ป.6 โดยเพิ ่มวิชาครูเป็นพิเศษ ผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสู ตรดังกล่าวเรียกว่า  
ครูประกาศนียบัตรมณฑล 

ในปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑล จึงได้จัดตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ตำบลท่าชะมวง อำเภอกำแพงเพชร 
(ปัจจุบันคืออำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม. 3 หรือครูที ่ทางอำเภอและจังหวัดต่าง ๆ  
ส่งมาเรียน กำหนด 2 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติว่าด้วยการบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ให้เลิกการ
แบ่งเขตการปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจำ มณฑลนครศรีธรรมราช  ที่ท่าชะมวง  
จึงได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ. 2477  โดยรับนักเรียนที่เรียน  
ป. 6 หรือ ม. 2 (ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475) เข้าเรียนมีกำหนด 2 ปี ต่อมาในปี พ.ศ. 2482 
จึงได้เปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม. 3 เข้าเรียน มีกำหนด 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้ประกาศนียบตัร
จังหวัด (ว.) 

นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไว้เพื่อบรรจุ  
เป็นครูประชาบาล ซึ่งทางจังหวัดต่าง ๆ ได้คัดเลือกนักเรียนที่จบ ป. 4 จากตำบลทุรกันดารในจังหวัดนั้น ๆ  
มาเข้าเรียน มีกำหนด 3 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว จะได้ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไป
เป็นครูในตำบลที่ตนมีภูมิลำเนาอยู่ 
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คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตร 2 
 

ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ได้ย้ายจากท่าชะมวงมาเรยีน
ที่ตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ และในปี พ.ศ. 2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร
จังหวัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปีที่ 6  
หรือประโยคประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เข้าเรียนต่ออีก 1 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 

ต่อมาใน พ.ศ. 2498 ก็ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียน 
ที่จบ ม. 6 เข้าเรียน 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ
โรงเรียนฝึกหัดครูมูลสงขลา ก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1  มิถุนายน 
พ.ศ. 2499 จึงได้ย้ายมาตั้งอยู่ ณ บริเวณบ้านเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเป็นสถานที่ตั้ง
ในปัจจุบันและได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกท้ังได้ขยายชั้น
เรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปีเดียวกันนั้นเอง 

ครั้นเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทำให้
วิทยาลัยครูสงขลาเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร์ โดยรับนักศึกษาที่เรียนจบ ป.กศ.สูง 
หรือครูประจำการ ที่ได้รับวุฒิ พ.ม. เข้าศึกษาต่อ 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) และในปี พ.ศ. 2522 ก็ได้เปิดโครงการอบรมครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) 
ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในปี พ.ศ.  2524 ก็ได้ร่วมมือกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอนหลักสูตรการโรงแรมและการท่องเที่ยว กับหลักสูตรการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำโดยเรียกโครงการนี้ว่า วิทยาลัยชุมชนสงขลา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติว ิทยาลัยครู พ.ศ. 2527  
ให้วิทยาลัยครูทำหน้าที่ผลิตครูและเปิดสอนวิชาชีพ ตามความต้องการและความจำเป็นของท้องถิ่น 
วิทยาลัยครูสงขลาจึงได้ผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพอ่ืน ๆ ตามความต้องการและความจำเป็น ของท้องถิ่นตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2529 
ได้เปิดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขา
ครุศาสตร์ ซึ่งต่อมาก็ได้ขยายไปสู่สาขาอ่ืนๆ คือ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
พระราชทานนาม “ ราชภัฏ ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ ทำให้วิทยาลัยครูสงขลา เปลี่ยนชื่อเป็น 
“สถาบันราชภัฏสงขลา” ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีความเจริญก้าวหน้ามาเป็น
ลำดับ จนสามารถเปิดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาได้ในปี พ.ศ. 2544  และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  
พ.ศ. 2547 จึงได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัดสตูล 
 
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีความต้องการทางด้านการศึกษาของเยาวชนมีจำนวนมาก 

โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีแนวโน้มที่นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ค่อนข้างสูง ทั้งนี้สถิติที่ผ่านมานักเรียนที่จบการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษากว่าร้อยละ 60 ในขณะที่
จังหวัดสตูลนั้นยังไม่มีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งหากได้มีการสนับสนุนให้จัดตั้งสถานศึกษา  
ในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น ก็จะเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของเยาวชน และสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่จะส่งผลให้เกิดความมั ่นคง  
ของประเทศอย่างยั่งยืนประกอบกับทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีแนวนโยบายในการส่งเสริม
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสตูลที่ต้องการเพ่ิม  
ขีดความสามารถของบุคลากรและเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนา
คุณภาพของสินค้าและบริการ 

สตูลได้รับการพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตร์
จังหวัดชายแดนใต้ และเป็นประตูสู ่เวทีอาเซียน ทั้งนี้เพื่อรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ จึงควรมี
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพอย่างแท้จริงทำให้มีโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตจังหวัดสตูลด้วยการผลักดันของทุกภาคส่วนในจังหวัดสตูล 
และประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขต
จังหวัดสตูล โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพ่ือรองรับการพัฒนา
จังหวัดให้สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนใต้ โดยให้ประสานงบประมาณ  
การดำเนินงานจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ได้ดำเนินการเพื่อขอถอนสถานภาพและดำเนินการเพื่อขอใช้พื้นที่ ตามหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง 
ฉบับที ่ 4036/2515 (ทุ ่งใหญ่สาธารณประโยชน์) ได้เนื ้อที ่ 346 ไร่ 93 ตารางวา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีปฏิบัติการถอนสภาพการขึ้นทะเบียนและการจัดหาผลประโยชน์ในที่ดิน
ของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พื้นที่สาธารณประโยชน์ทุ่งใหญ่สารภี ตำบลละงู 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสตูล จึงได้ตั ้งเจตนารมณ์ที่แน่วแน่และพันธะ
สัญญาที่ให้ไว้กับประชาชนในท้องถิ่น เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จะขยายโอกาสทางการศึกษาเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการพัฒนาหลักสูตรเปิดสาขา  
ที่ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต้ ที่เป็นประโยชน์  
กับท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
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ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กร คติพจน์ 
 

ปรัชญา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 ปณิธาน 

 ปัญญาญาณของท้องถิ่น     พลังแผ่นดินแห่งสยาม 
   สนองพระราชปิตุคาม         งดงามอย่างยั่งยืน 
 

 ค่านิยมองค์กร 
   S = Skill                     K = Knowledge 
   R = Responsibility       U = Unity 
 

 คติพจน์ 
   ปญฺญานรานํรตนํ - ปัญญาเป็นดวงแก้วของนรชน  

 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งในวิชาชีพครู
และเป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษา 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. เพื ่อสั ่งสมองค์ความรู ้จากการวิจัยและเชื ่อมศาสตร์สู ่สากลให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้  
และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4. เพ่ือบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

5. เพื่อส่งเสริม สืบสาน สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ เพ่ือให้เกิดความสำนึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในท้องถิ่นและประเทศชาติ  

6. เพ่ือส่งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
7. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินภารกิจ  

ได้อย่างมีคุณภาพ 
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อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

“เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
  
นิยาม เป็นคนดี เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทำดี หมายถึง คิด พูด และทำ สิ่งที่เป็นประโยชน์ตน

และสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
นิยาม มีทักษะชีวิต มีความชำนาญ  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลในการ

ดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการ
กับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม มีจิตสาธารณะ จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี 

  

 

▪ คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที่ดี ไม่ทำลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม 

▪ กรรมดี คือ การกระทำ และคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
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ตราสัญลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 
 สีน้ำเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และ

พระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง ๓๖ แห่ง  

ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ที่ก้าวไกลใน ๓๖ สถาบัน 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 

แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

สีประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 สีขาว   หมายถึง ความถูกต้อง ความบริสุทธิ์ 

 สีแดง หมายถึง ความรัก ความเข้มแข็ง 
 
สีขาว - สีแดง หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทุกคนต้องกล้าคิด 

กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ดีงามด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
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ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คือ ดอกปาริฉัตร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพ 1  ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา คือ ต้นสารภีทะเล 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2  ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงการคลัง และมติสภามหาวิทยาลัย 

 
ภาพ 3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ประวัติคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พัฒนามาจาก

ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที ่ผลิตนักศึกษาครูวิชาเอก
เกษตรกรรม ระดับ ป.กศ.สูงในระยะแรก ต่อมาจึงเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษา
วิชาเอกเกษตรกรรม (ค.บ.) 

พ.ศ. 2530 วิทยาลัยครูสงขลา ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วย ภาควิชาเกษตรศาสตร์ และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

โดยในภาควิชาเกษตรศาสตร์ได้เปิดสอนสาขาวิทยาศาสตร์ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 
2 ปี ในวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตรและปริญญาตรี 4 ปี วิชาเอกเกษตรศาสตร์ 

ส่วนภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร ได้เปิดสอนระดับอนุปริญญา วิชาเอกวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีการอาหาร 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
วิทยาลัยครูใหม่เป็นสถาบันราชภัฏทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารใหม่มีผลให้คณะวชิา
เกษตรและอุตสาหกรรมเปลี ่ยนเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรม มีคณบดีเป็นผู ้บริหารสูงสุด 
และมีการเปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเพ่ิมข้ึน 

เมื ่อวันที ่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏสงขลา ได้เปลี ่ยนชื ่อคณะเกษตร 
และอุตสาหกรรม เป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบโปรแกรมวิชาประกอบด้วย  
4 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร โปรแกรม
วิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปิดสอนในระดับปริญญา
ตรี จำนวนทั้งสิ้น 4 หลักสูตร ประกอบด้วย (1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชา สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร (2) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
(3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และ (4) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร  
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ปรัชญา 
 

ความรู้คู่คุณธรรม เท่าทันเทคโนโลยี นำวิชาชีพ สู่การพัฒนาท้องถิ่น  
 

วิสัยทัศน ์
 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นองค์กรเพื ่อการเร ียนรู ้ช ั ้นนำด้านเกษตรและอาหาร  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของภาคใต้  

 

พันธกิจ 
 
1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตทางการเกษตรและอาหาร 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตรและอาหาร 
3. บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางการเกษตร 
5. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและพระบรมราโชบาย 
 

นโยบาย 
 

1. นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 สร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
1.2 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
1.3 จัดให้มีการเรียนรู้ที่เน้นเรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานที่จริง  

2. นโยบายด้านการวิจัย 
2.1 เพ่ิมงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของท้องถิ่น 
2.2 บูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอน 
2.3 สนับสนุน ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
2.4 ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัย 

               2.5 สร้างเครือข่ายการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
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3. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
3.1 ส่งเสริม สืบสาน แนวพระราชดำริพระบรมราโชบายและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 จัดให้มีการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรและอาหาร

ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐ จังหวัด ตามความต้องการของท้องถิ่น 
3.3 ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการ

วิชาการสู่ท้องถิ่น 
3.4 จัดให้มีวารสารทางวิชาการของคณะ 

4. นโยบายด้านการบริหารองค์กร 
 4.1 ส่งเสริมการจัดองค์กรในลักษณะบูรณาการ และสามารถตรวจสอบการบริหารงาน  
ได้ตลอดเวลา 

4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
4.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งในด้านระบบการทำงาน และหน้าที่การงาน 
4.4 จัดให้มีการหารายได้ของคณะ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  Objective  

1.1 นวัตกรรมชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 

1.2 พัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ 
1.3 เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นตามพระบรมราโชบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  Objective  

2.1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ
คุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

2.2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2.3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน

ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
2.4 พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดช่วงชีวิต

สำหรับทุกคน 
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2.5 บัณฑิตมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการกับ
ชุมชนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  Objective  

3.1 เสริมสร้างความม่ันคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
3.2 สร้างรายได้ เพ ื ่อเสร ิมสร้างความมั่นคงทางการเง ิน และบริหาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างองค์กร:  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีคณะกรรมการประจำคณะ และคณะกรรมการ
บริหารทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วางแผน และให้คำปรึกษาในการดำเนินงานของคณะ ซึ่งโครงสร้าง
การทำงานภายในคณะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. หลักสูตร ประกอบด้วย   
 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การเกษตรและอาหาร   
 1.2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร  
 มีภารกิจหลักในการดูแลงานวิชาการ โดยแต่ละหลักสูตรมีประธานกรรมการบริหาร

หลักสูตร เป็นผู้บริหารจัดการ  
2. สำนักงานคณบดี  ประกอบด้วย 2 งาน คือ งานบริหารงานทั่วไป และงานสนับสนุน 

พันธกิจอุดมศึกษา โดยแต่ละงานแยกออกเป็นหน่วยดังนี้ 
 2.1 งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย หน่วยธุรการและสารบรรณ หน่วยเลขานุการ 

หน่วยบุคคล หน่วยแผนและงบประมาณ หน่วยการเงิน หน่วยพัสดุ หน่วยบริการโสตและอาคาร
สถานที ่

 2.2 งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา ประกอบด้วย หน่วยวิชาการ หน่วยกิจการ
นักศึกษา หน่วยวิจัยและบริการวิชาการ หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

3. สถานีปฏิบัติการและหน่วยสนับสนุน   ประกอบด้วย สถานีปฏิบัติการสัตวบาล  
สถานีปฏิบัติการพืชไร่ สถานีปฏิบัติการพืชสวน สถานีปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สถานีปฏิบัติการ
แปรรูปอาหาร หน่วยปฏิบัติการเบเกอรี่ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจเกษตรและอาหาร โรงผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพต้นแบบและห้องปฏิบัติการ 
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โครงสร้างองค์กรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 

 

ภาพ 4  โครงสร้างองค์กรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

ทล.บ. เทคโนโลยีการจัดการ   
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

ห้องปฏิบัติการ 

ทล.บ. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

ทล.บ. เทคโนโลยีการผลิตพืช 
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โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5  โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ห้
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ส่วนที่ 2 
ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

 
1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของคณะมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและ
วิธีการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะภายใต้มาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งยังสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีคุณภาพ 

3. เพ่ือใช้ในการวางแผนกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการอย่างเป็นระบบ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของคณะสามารถปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐาน 

เดียวกัน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของคณะมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

นิยามคำศัพท์ 
 
สป.อว. หมายถึง สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
คณะ หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กช. หมายถึง คณะกรรมการบริหารวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในด้านการ

พิจารณาเสนอความเห็นด้านวิชาการ รวมถึงพิจารณาเสนอแนะด้านการปรับปรุงหลักสูตร 
กป. หมายถึง คณะกรรมการประจำคณะ มีอำนาจในการพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียด

เกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับคณะเพ่ือเสนอต่อไปยังคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการหลักสูตร หมายถึง คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร

และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผนการควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถทำได้ไม่เกิน 2 คน 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การศึกษาความเป็นไปได้ของ
หลักสูตรที่จะเปิดรับนักศึกษาในรูปแบบของรายงานวิจัยโดยมีกระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินการ
ให้ได้มาซึ ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) และความคิดเห็นของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 

คู่มือการปฏิบัติงานการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง แนวทางการปฏิบัติงานด้านการปรับปรุง 
หลักสูตร กรณีกระทบโครงสร้างหลักสูตร (การปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี) 

 

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
3. กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 
ผู้ที่เกี่ยวข้องและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1.1 เสนอขออนุมัติโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร และโครงการ
ปร ับปร ุงหล ักส ูตร พร ้อมแนบแบบเสนอขอปรับปร ุงหล ักส ูตร (ลส.02)  และแบบเสนอชื่อ
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (ลส.03) จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อย่างน้อย 2 คน ผู ้ทรงคุณวุฒิหรือผู ้ เช ี ่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั ้น ๆ ซึ ่งเป็น
บุคคลภายนอก อย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู ้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ 
อย่างน้อย 1 คนด้วย 
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1.2 จัดทำแบบการนำเสนอแนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตร และ
จัดทำรายงานการวิจัยศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาประเทศและความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน  เสนอเข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการระดับคณะ และนำส่งไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือ
บรรจุวาระเข้าที่ประชุมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

1.3 จัดทำร่างรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 

1.4 นำเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และรายงานการศึกษาความเป็นได้ในการ
ปรับปรุงหลักส ูตรต ่อคณะกรรมการระดับคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบร ิหารว ิชาการคณะ 
คณะกรรมการประจำคณะ และคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร
วิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 
2. เจ้าหน้าที่คณะ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

2.1 การนำเสนอแนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 2.1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามรายชื่อที่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ 
 2.1.2 จัดเตรียมร่างโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเสนอ

โครงการสำหรับของบประมาณในการดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้เชี ่ยวชาญ รวมถึงกลุ่มเป้าหมายที่กรรมการปรับปรุง
หลักสูตรจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตและรายละเอียดหลักสูตรตาม
ความต้องการของตลาด และเป็นงบประมาณสำหรับการจัดทำเล่มรายงานวิจัย เรื่องการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร สำหรับประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัย 

 2.1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 2.1.4 จัดทำและจัดส่งหนังสือเชิญและแบบตอบรับผู้ทรงคุณวุฒิที่กรรมการปรับปรุง
หลักสูตรเชิญมาเข้าร่วมโครงการ  

 2.1.5 จัดเตรียมเอกสารสำหรับประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.1.6 จัดเตรียม รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของแบบเสนอ

แนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สำหรับบรรจุ
วาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะเพ่ือพิจารณา 
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 2.1.7 จัดทำบันทึกข้อความนำส่งรายงานวิจัย เรื่องการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พร้อมกับแบบเสนอแนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตร ไปยังสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนบรรจุวาระการประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

 
2.2 การจัดทำหลักสูตร 
 2.2.1 จัดเตรียมร่างโครงการปรับปรุงหลักสูตร เพื ่อเสนอโครงการสำหรับขอ

งบประมาณในการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ในส่วนของค่าตอบแทนของกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร รวมถึงงบประมาณสำหรับการจัดทำเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) สำหรับประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เขี่ยวข้องในกระบวนปรับปรุงหลักสูตร 

 2.2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการปรับปรุง
หลักสูตร 

 2.2.3 จัดทำและจัดส่งหนังสือเชิญและแบบตอบรับผู้ทรงคุณวุฒิที่กรรมการปรับปรุง
หลักสูตรเชิญมาเข้าร่วมโครงการ 

 2.2.4 จัดเตรียมเอกสารสำหรับประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.2.5 จัดเตรียม รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของรายละเอียด

หลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สำหรับบรรจุวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะ และคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 2.2.6 จัดทำบันทึกข้อความนำส่งรายละเอียดหลักสูตร พร้อมแนบรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารก่อนบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 2.2.7 เมื่อหลักสูตรผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแล
รับผิดชอบงานหลักสูตร ระดับคณะจะต้องบันทึกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) เข้าสู่ระบบ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)   
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ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 การปรับปรุงหลักสูตรง (ครบรอบตามระยะเวลา)  เป็นการปรับปรุงในสาระสำคัญของ
หลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหา  
สาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะและระบบการศึกษา หรือหลักสูตรที่ปรับปรุงตามวงรอบของการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยสามารถจำแนกเป็นขั้นตอนการดำเนินงานได้ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 2 การนำเสนอแนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 การเสนอรายละเอียดหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 
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ภาพ 6  ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนำเสนอแนวความคิด (Concept)  
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

จัดทำหลักสูตร 

 

เสนอรายละเอียดหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณา 
ความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 (CHE Curriculum Online : CHECO) 

 

 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

สำนักงาน สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
เห็นชอบแล้วแจ้งมหาวิทยาลัย 

สำนักงาน ก.พ. (กำหนดอัตราเงินเดือน) 
สำนักงาน ก.ค.ศ. (รับรองคุณวุฒิทางการศึกษา)  
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
การศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร เป็นการศึกษาความเป็นไปได้ของ

หลักสูตรที่จะเปิดรับนักศึกษาในรูปแบบของรายงานวิจัย โดยมีกระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินการ
ให้ได้มาซึ ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) และความคิดเห็นของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร โดยขั้นแรกก่อนจะได้มาซึ่ง
ข้อมูลส่วนต่าง ๆ กรรมการหลักสูตรจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

1.1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรส่งรายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ตามแบบเสนอชื่อคณะกรรมการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ลส.03) (ภาพท่ี 7) เพ่ือให้คณะดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
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ภาพ 7  แบบเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (ลส.03) 
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1.2 ดำเนินการจัดโครงการศึกษาความเป็นไปในการปรับปรุงหลักสูตร  

 เมื่อมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการปรับปรุงหลักสูตรนั้น ๆ แล้ว 
กรรมการหลักสูตรสามารถเสนอขออนุมัติโครงการศึกษาความเป็นไปในการปรับปรุงหลักสูตรได้ 
งบประมาณจำนวน 15,000 บาท ต่อ 1 หลักสูตร โดยการดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรจะต้องได้มาซึ่งข้อมูล 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
การจัดทำหลักสูตรในปัจจุบันจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ 

เกี ่ยวข้องกับศาสตร์ในหลักสูตร จึงจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้องและ
สอบถามความ คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยนำข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ ได้
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของผู้จ้างงาน ข้อมูลส่วนนี้ประกอบด้วยข้อมูล
การวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นอกจากนั้นอาจมีข้อมูลอื่นที่ผู้จัดทำหลักสูตร เห็นว่ามีความเกี่ยวข้องและเกิดประโยชน์ต่อการจัดทำ
หลักสูตร 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes ; PLOs) 

เมื่อดำเนินการในส่วนที่ 1 แล้วเสร็จ จะต้องนำข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs ซ่ึง PLOs นั้นจะแสดงถึงสิ่งที่ 
นักศึกษาจะต้องได้รับเมื่อเข้ามาศึกษาในหลักสูตร และยังใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรว่าหากเข้า
มาเรียนแล้วจะได้รับความรู้และทักษะอะไรบ้าง 

ส่วนที่ 3 ผลการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย 
เมื่อได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) แล้ว ผู้จัดทำหลักสูตรจะต้อง

สอบถามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย หากเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำเป็นต้องสอบถาม
ความคิดเห็นจากนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนระดับบัณฑิตศึกษาควรจะสอบถาม
ความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมายที่ทำงานในสาขาที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร หรืออาจมีกลุ่มเป้าหมายอ่ืน 
ที่หลักสูตรเห็นว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้จำนวนกลุ่มเป้าหมายและแบบสอบถาม  
ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดทำหลักสูตร โดยตามหลักแล้วหากมีจำนวนแบบสอบถามมากย่อมส่งผล
ดีต่อการปรับปรุงหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานจากการติดตามคุณภาพภายใน ( Internal Quality 
Audit ; IQA) 

ในกรณีที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง ให้ผู้จัดทำหลักสูตรนำผลการประเมินมาจากรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) 

ส่วนที่ 5 รายละเอียดอื่น ๆ 
ในกรณีที่ผู้จัดทำหลักสูตรมีข้อมูลในประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และเป็น

ข้อมูลที่อาจมีผลต่อการอนุมัติหลักสูตรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ผู้จัดทำหลักสูตรสามารถอธิบาย 
รายละเอียดต่าง ๆ ได้ในส่วนนี้ 

1.3 จัดทำรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
หลังจากเสร็จสิ ้นกระบวนการศึกษาความเป็นไปได้ในการปร ับปรุงหลักส ูตร  

ให้กรรมการหลักสูตรดำเนินการจัดทำรายงานการวิจัยการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
หลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกำหนด สามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มได้ที่เว ็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน http://www.regis.skru.ac.th 
บริการข้อมูล “งานหลักสูตร” 

http://www.regis.skru.ac.th 
หรือสแกน QR Code ด้านซ้ายมือ 
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    ขั้นตอน             ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                   
 คณะ 

 
 
 

    
                                                                                      กรรมการหลักสูตร, คณะ 

                   
  

      

              กรรมการหลักสูตร 
      

     
   

       กรรมการหลักสูตร 
       

 
กรรมการหลักสูตร  

    
                          

                          

      กรรมการหลักสูตร            
  

 
 
ภาพ 8  ขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เสนอขออนุมัตโิครงการศึกษาความเป็นไปในการปรบัปรุงหลักสูตร 

 

 

กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 

 

 

ศึกษาความตอ้งการของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย (Stakeholders) 
 

 

สอบถามความคดิเห็นของกลุม่เป้าหมาย  
 

จัดทำรายงานการวิจัยการศึกษาความเป็นไปได ้
ในการปรับปรุงหลักสตูร 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตร 
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ขั้นตอนที่ 2 การนำเสนอแนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

ด้วยสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีนโยบายให้คณะที่จะพัฒนาหลักสูตรและ 
ปรับปรุงหลักสูตรนำเสนอแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ก่อนที่จะ
ดำเนินการเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามข้ันตอนการเสนอหลักสูตร โดยมีรายละเอียด
ในการนำเสนอแนวความคิด (Concept) ดังนี้ 

2.1 ชื่อปริญญา หลักสูตร และสาขาวิชา 
2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
2.3 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร 
2.4 ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
2.5 จุดเด่นของหลักสูตร (ความแตกต่างจากหลักสูตรสถาบันอ่ืนอย่างไร) 
2.6 อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
2.7 ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ได้อย่างไร 
2.8 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Learning Outcome) ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcome : PLOs) โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่เว ็บไซต์สำนัก
ส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน http://www.regis.skru.ac.th บริการข้อมูล “งานหลักสูตร” 

http://www.regis.skru.ac.th 
หรือสแกน QR Code ด้านซ้ายมือ 
 

การนำเสนอแนวความคิด (Concept) ในการปรับปรุงหลักสูตร ให้คณะกรรมการหลักสูตร
เสนอแนวความคิด พร้อมรายงานการวิจัยการศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้
ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 
2) คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย 
3) คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการแล้ว ให้คณะกรรมการหลักสูตร
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำหลกัสูตร 
 

การปรับปรุงหลักสูตร (ครบรอบตามระยะเวลา) เป็นการปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร 
อาทิ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญ  
ในหมวดวิชาเฉพาะและระบบการศึกษา หรือหลักสูตรที่ปรับปรุงตามวงรอบของการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีข้อกำหนดดังนี้ 

3.1 หลักสูตรปรับปรุงทุกหลักสูตรสามารถดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในช่วงเวลาใดก็ได้  
แต่ต้องแล้วเสร็จไม่เกินปีที่ 5 นับจากปีท่ีเริ่มใช้หลักสูตร (ปี พ.ศ. ตามหน้าเล่มหลักสูตรฉบับล่าสุด) 

3.2 เสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใช้งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้จำนวน
หลักสูตรละ 40,000 บาท สำหรับการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

3.3 แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 
 1) แบบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  
 2) แบบปรับปรุงหลักสูตร (ลส.02) 
 3) แบบเสนอชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (ลส.03) 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มจากเว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน บริการข้อมูล 

“งานหลักสูตร”  ตามท่ีอยู่เว็บไซต์ด้านล่างนี้ 
http://www.regis.skru.ac.th 
หรือสแกน QR Code ด้านซ้ายมือ 
 

3.4 การพิจารณาหลักสูตรโดยคณะกรรมการ 
  การปรับปรุงหลักสูตรจะต้องผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการระดับคณะ 
  1.1) คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 
  1.2) คณะกรรมการประจำคณะ 
 2) คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

2.1) คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย 
2.2) คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
2.3) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

หลักสูตรทุกหลักสูตรจะต้องนำส่งเล่มเอกสารหลักสูตรที่จะนำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการ
ตามข้อ 3.4 ให้กับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนล่วงหน้าก่อนวันประชุมของคณะกรรมการ
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ในแต่ละชุด อย่างน้อย 30 วัน หากไม่สามารถดำเนินการส่งเล่มเอกสารหลักสูตรตามที่กำหนด  
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะนำเข้าพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

หลักสูตรทุกหลักสูตรต้องผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ภายในเดือน พฤษภาคม
ของการใช้หลักสูตรปีที่ 5 (ยกเว้นหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงที่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ 
หลักสูตรใหม่ ต้องแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ก่อนปีที่เปิดรับนักศึกษา)  ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อนักศึกษาใหม่ ที่มีความประสงค์ยื่นเรื่องกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

3.5 เอกสารที่ต้องนำส่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  1) บันทึกข้อความนำส่ง โดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณบดี พร้อมระบุครั้งที่ และวันที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ และ 
คณะกรรมการประจำคณะ (กป.) 

  2) รายงานการประชุมเฉพาะหน้าที่มีรายชื่อกรรมการ เนื้อหาการพิจารณาหลักสูตร 
และหน้าที่มีลายมือชื่อผู้รายงานการประชุม 

  3) แบบขอเปิดหลักสูตรใหม่ (ลส.01) หรือแบบปรับปรุงหลักสูตร (ลส.02) และแบบ
เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร (ลส.03) 

  4) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2 เดิม) หรือแบบการปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) 
ทั้งนี้แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน http://www.regis.skru.ac.th บริการข้อมูล “งานหลักสูตร” 
http://www.regis.skru.ac.th 
หรือสแกน QR Code ด้านซ้ายมือ 
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ขั้นตอนที่ 4 การเสนอรายละเอียดหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้อง 
  ของหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

 
การเสนอหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

(CHE Curriculum Online : CHECO) ระดับคณะ โดยคณะมีหน้าที่ในการบันทึกรายละเอียดของ
หลักสูตรลงในระบบ CHECO โดยหลักสูตรที่ต้องบันทึกข้อมูลลงในระบบ CHECO คือ 1) หลักสูตรใหม่ 
หรือหลักสูตรปรับปรุงตามรอบระยะเวลาการปรับปรุง หรือปรับปรุงให้ทันสมัยที่  สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแล้ว แต่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ยังไม่ได้รับทราบหลักสูตร หรือหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
2) การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย สำหรับหลักสูตรที่ได้รับการรับทราบผ่านระบบ CHECO  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 9 หน้าแรกของระบบ CHECO (CHE Curriculum Online: ระบบพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา) 

9337349F-08DF-4501-9E62-49E6B38CE187



คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตร 30 
 

 

ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรผ่านระบบ CHECO มีดงันี้ 
1. เมื่อหลักสูตรได้รับการอนุมัติหรือได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้คณะ

บันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบ CHECO ให้ครบถ้วนและดำเนินการคลิกส่งข้อมูลหลักสูตรไปยังระดับ
มหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัย ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลในระบบ CHECO กับรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) หากพบข้อเพิ่มเติมแก้ไข มหาวิทยาลัยจะคลิกส่งกลับให้คณะแก้ไข และเมื่อคณะ
ดำเนินการแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกส่งข้อมูลมายังมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัย ส่งไปยัง สป.อว. เพื่อให้พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร หลังจาก
สภามหาวิทยาลัยฯ รับรองรายงานการประชุม 

4. สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และแจ้งผลการพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตรดังกล่าวผ่านระบบ CHECO ภายใน 15 วัน นับตั ้งแต่ได้รับข้อมูล
หลักสูตร หากพบข้อเพ่ิมเติมแก้ไข จะดำเนินการคลิกส่งกลับให้แก้ไขพร้อมข้อเสนอแนะ โดยคณะควร
เพ่ิมเติม แก้ไขให้แล้วเสร็จและคลิกส่งข้อมูลภายใน 15 วัน นับจากวันที่ระบบแจ้งให้แก้ไข 

5. หาก สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรแล้วพบว่า หลักสูตรมีความ
สอดคล้องตามเกณฑ์จะแจ้งผลผ่านระบบ CHECO ว่า “พิจารณาความสอดคล้องและออกรหัส
หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว” มหาวิทยาลัยจะส่งบันทึกข้อความแจ้งคณะทราบ 

6. เมื่อหลักสูตรผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรจาก สป.อว. เรียบร้อยแล้ว 
สป.อว. จะแจ้งผลการพิจารณาไปยังสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(ก.ย.ศ.) ต่อไป 
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ภาพ 10 ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรผ่านระบบ CHECO 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยส่งไปยัง สป.อว. 

สป.อว.  
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 

และแจ้งปลการพิจารณาผ่านระบบ CHECO 
ภายใน 15 วัน 

สป.อว. แจ้งผ่านระบบ CHECO 
“พิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรหลักสูตรเรียบร้อย

แล้ว” แจ้งผลการพิจารณาไปยัง ก.พ. ก.ค.ศ. และ ก.ย.ศ. 
 

สภามหาวิทยาลยั อนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูร
ปรับปรุง 

คณะบันทึกข้อมูลหลักสูตรในระบบ CHECO 

มหาวิทยาลัยตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูล 

แจ้งคณะและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อมูล และส่งกลับ

มายังมหาวิทยาลัย 

มีแก้ไข 

มีแก้ไข 

แจ้งมหาวิทยาลัยประสาน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อมูล และส่งกลับ

ภายใน 15 วัน 
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ภาพ 11 สรุปขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 

หลักสตูรเสนอโครงการขออนุมัติงบประมาณเพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลกัสูตร 

สรุปรายงานศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
หลักสตูร และเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตรต่อ

คณะกรรมการบรหิารวิชาการคณะ 

หลักสตูร/คณะนำส่งแบบเสนอแนวคิดในการปรับปรุง
หลักสตูรไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวคิด 

เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลยั พิจารณาอนุมัติแนวคดิ 
และให้จัดทำหลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการจัดทำรา่งหลักสตูร (มคอ.2) 

วิพากษ์ร่างหลักสตูร (มคอ.2) 

เสนอกรรมการบริหารวิชาการคณะ  

เสนอกรรมการประจำคณะ (กป.) 

คณะนำส่งหลักสูตร, รายงานศึกษาความเป็นไปได้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร, รายงานการประชุม กป. ไปยัง
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เพื่อตรวจสอบ 

เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ (กช.) 
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลยั  

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เสนอสภามหาวิทยาลัย  
พิจารณาอนุมัติหลักสตูร 

คณะบันทึกข้อมลูหลักสูตรเข้าระบบ CHECO 
และส่งให้มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัตรวจสอบข้อมลู 
ผ่านระบบ CHECO 

มหาวิทยาลยัส่งหลักสูตรไปยัง สป.อว.  
ผ่านระบบ CHECO 

 

สป.อว. พิจาณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตร 

สป.อว. แจ้งมหาวิทยาลัย 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัต ิ

ถูกต้อง 

รับทราบ 

ปรับแก ้

ไม่ถูกต้อง 

ไม่เห็นชอบ 

ไมอ่นุมัติ 

1 เดือน 

2 สัปดาห ์

2 สัปดาห ์
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ประวัติผู้จัดทำ 
 

ชื่อ – นามสกุล   นางสาวลักขณา ชายะพันธ์ 
 
วัน เดือน ปีเกิด   21 มิถุนายน 2538 
 
ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้  บ้านเลขท่ี 3 หมู่ที่ 5 ตำบลป่าชิง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
    โทร. 086-285-8647 
 
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  นักวิชาการศึกษา 
 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
    โทร. 074-260-272 
 
ประวัติการศึกษา    

พ.ศ. 2552  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2555  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2561  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์-เคมี 

    มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 
 
ประวัติการทำงาน   

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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