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แผนพัฒนาและแผนประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
 

 
 

 

(ตามข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงพฒั  นาจากผลการประเมนิ คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565)
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คำนำ 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุงที่มีการบูรณาการร่วมกันของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) เมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2566 และมีรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงจากผลการประเมินฯ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และยกระดับคุณภาพอย่างเป็นพลวัต จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งนำเสนอประเด็นตามข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 โดยระบุ แนวทางการพัฒนา กิจกรรมที่
สอดคล้องกันในระดับหน่วยงาน ปฏิบัติการให้เกิดการพัฒนา ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบ
ผลการพัฒนาต่อไป 
 
 
                         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 
 

1. ประวัติความเป็นมา  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่ง

เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่มีการบูรณาการร่วมกันของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  

ทั้งนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะ 
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม ครั้งที่ 7/2563  เมื่อวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2563 และได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2563 
โดยเปิดสอนครัง้แรกในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 และเปิดสอนต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
 

2. ปรัชญา ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะพร้อมปฏิบัติงาน นำเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการเกษตรและอาหารครบวงจร 
 2.2  ความสำคัญของหลักสูตร 
 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และทักษะในการปฏิบัติสู่ภาคการเกษตร โดยเน้นการสร้าง
ผู้ประกอบการทางเกษตรและอาหารครบวงจร  สามารถพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลิตผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์อาหารในท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการแข่งขัน และเป็นบัณฑิตที่ประกอบอาชีพด้วยคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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2.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2.3.1 สามารถใช้ความรู้ เทคโนโลยี และทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านการเกษตรและอาหารได้ 
2.3.2 สามารถบูรณาการความรู้และเทคโนโลยี มาสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตผลทางการเกษตร ในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานและความปลอดภัย  

ตลอดจนต่อยอดให้เป็นสินค้าเกษตรในเชิงธุรกิจได ้
2.3.3 สามารถประกอบอาชีพด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 



4 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
 

 จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 ซึ่งอิงเกณฑ์
การประเมินตามท่ี สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินสรุป ดังนี้ 
 
 

 ตารางที่ 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร  
 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2565 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลกัสูตร 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 4.20 
4.20 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.36 
4.36 คะแนน 

บรรลุ 4.36 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 70 
3.50 คะแนน 

19 
X 100 = 

ร้อยละ 79.17  
3.96 คะแนน 

บรรลุ 3.96 คะแนน 
24 
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ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2565 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ภายใน 1 ปี 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.16 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.67 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์  รวม 5.00 คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 
5.00 คะแนน 

3 
X 100 = 

ร้อยละ 60 
5.00 คะแนน 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 
5.00 คะแนน 

3 
X 100 = 

ร้อยละ 60 
5.00 คะแนน 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ร้อยละ 20 
5.00 คะแนน 

3 
X 100 = 

ร้อยละ 28 
5.00 คะแนน 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
5 
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ตัวบ่งชี ้
เป้าหมายปี 

2565 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมนิรายองค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์ เฉลี่ยรวม 4.33  คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 

5.00 คะแนน 

 
11 ข้อ 

 
X 

 
100 

 
= 

 
ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน 

บรรลุ 5.00 คะแนน 
11 ข้อ 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 4.25 คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 4.00  คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 - 6 เฉลี่ยรวม 4.10  คะแนน 
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 ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพ และตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จำนวน
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ผ่าน/ไม่ผา่นการประเมิน 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 

2 - - 4.16 4.16 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 - 4.00 3.00 3.67 ดี 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์ 3 5.00 4.00 4.00 4.33 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 - 4.00 5.00 4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมนิ 5.00 4.00 4.06 4.10 ดีมาก 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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 ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

มาตรฐานที่ จำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคณุภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  9 - 4.00 4.08 4.04 ดีมาก 

2 4 5.00 4.00 4.00 4.25 ดีมาก 

3 - - - - - - 

4 - - - - - - 

5 - - - - - - 

รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมิน 5.00 4.00 4.06 4.10  ดีมาก 
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จุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางแก้ไข จากคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2565 
องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบท่ี 6 

 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

หลักสูตรมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีศักยภาพสามารถสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการให้กับหลักสูตรเพ่ือการแข่งขันได้ ทั้งนี้ควรมีการกำกับติดตามให้มี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- 
 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- 
 

หลักสูตรควรมีแนวทางและวิธีการในการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต และการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิตในแต่ละสาขาย่อยให้ครบทั้ง 
100% (เนื่องจากบัณฑิตมีจำนวนไม่มาก) เพ่ือเป็นโอกาสในการนำข้อมูลไป
วิเคราะห์ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนต่อไป  
รวมทั้งสร้างความเข้าใจกับนักศึกษาปีสุดท้ายในการตอบแบบสำรวจการมีงานทำ
ให้ถูกต้อง 
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องค์ประกอบที่ 3  การรับนักศึกษา 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

หลักสูตรดูแลและส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ควร
วางแผนการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะ Top 10 skills ตามที่  World 
Economic Forum (WEF) กำหนด และควรนำผลการดำเนินการดังกล่าวสู่การ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกที่หลากหลาย และเตรียมการวางแผนการ
สร้างแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพด้านการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
ต่อไป 

หลักสูตรควรจัดทำแผนบริการนักศึกษา ทั้งระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือนักศึกษาในประเด็นต่าง ๆ นอกเหนือจากการให้คำปรึกษา 
และการจัดกิจกรรมโครงการในการพัฒนานักศึกษา และควรร่วมกันพิจารณา
ภาระงานของนักศึกษา (work load) ให้เหมาะสมเพ่ือให้นักศึกษาเรียนอย่าง 
มีความสุข รวมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุของการไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ปกติเป็นจำนวนมากของนักศึกษาวิชาเอกเกษตรศาสตร์ และวิชาเอกการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตรควรส่งเสริมการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใน
หลักสูตร เช่น จัดที่ปรึกษาทางวิชาการเป็นพ่ีเลี้ยงดูแลรายบุคคล มีการกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรควรมีการกำกับติดตามและให้คำแนะนำในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ. ให้เป็นปัจจุบัน 
 

- 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้โดยการตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ปรับปรุงตามความก้าวหน้าของศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมในการพัฒนา
นักศึกษา ที่สามารถสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันทาง
วิชาการจนได้รับรางวัลหลายรางวัลอย่างต่อเนื่อง 
 

1. หลักสูตรควรวางแผนร่วมกันในการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน
ให้ครอบคลุม และรายงานผลที่ได้รับ/ประโยชน์ที่ได้ รับของนักศึกษา และการ
วางแผนการบูรณาการ การกระจายให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้รับทราบ 

2. หลักสูตรควรนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่มีผลการ
ประเมินไม่ปกติมาร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ และร่วมกันวางแผนหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

3. หลักสูตรควรกำหนดเป็นนโยบายให้แต่ละรายวิชามีวิ ธีการประเมินที่
หลากหลาย ทั้งแบบ Formative และ Summative มีการตรวจสอบเครื่องมือ และ
พัฒนาเครื่องมืออย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลการประเมินมีความถูกต้อง เที่ยงตรง และ
เป็นธรรมกับนักศึกษา เพ่ือนำผลการประเมินไปสู่การพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุกการเรียนรู้ที่หลากหลายมีการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือให้นักศึกษามีสิ่ง
สนับสนุนที่เพียงพอและเหมาะสม 

 

- 
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ตารางท่ี 4  แผนพัฒนาและแผนประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
 

 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

ชื่อ
องค์ประกอบ 

ผู้กำกับดูแล ปีการศึกษา 2565 แนวทางการพัฒนาในปีการศึกษา 2566 

ค่าเป้าหมาย คะแนน 
ประเมิน 

ค่าเป้าหมาย คะแนน 
ประเมิน 

ประเด็น 
การปรับปรุงพัฒนา 

แนวทาง 
การปรับปรุงพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ ช่วงเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

1 การกำกับ
มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   

อ.พงษ์ศักดิ์ ผ่านการประเมิน/หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

ผ่านการประเมิน/หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

- - - - - 

2 บัณฑิต           
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ผศ.ดร.ธิติมา 

ผศ.ดร.ภัทรพร 
ผศ.ณิศา 

ค่าเฉลี่ย 4.20 
4.20 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.36 
4.36 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.40 
4.40 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.40 
4.40 คะแนน 

- - - - - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ผศ.ดร.ธิติมา 
ผศ.ดร.ภัทรพร 

ผศ.ณิศา 

ร้อยละ 70.00 
3.50 คะแนน 

ร้อยละ 79.17 
3.96 คะแนน 

ร้อยละ 75.00 
3.75 คะแนน 

ร้อยละ 75.00 
3.75 คะแนน 

- - ติดตามข้อมูลภาวการณ์มี
งานทำระยะ 6-9-12 เดือน 

- - 

3 นักศึกษา           
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ผศ.ดร.ธิติมา 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน กิจกรรมการปรับ
พื้ นฐาน นัก ศึกษ า
ใหม่ ควรเน้นการให้
ความรู้ทางวิชาการ
ควบคู่กับการสร้าง
แนวความคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ
เกษตรและอาหาร
ครบวงจร 

ปรับกิจกรรมในโครงการ
ปรับพื้นฐานของนักศึกษา
โดยเน้นการให้ความรู้ทาง
วิชาการควบคู่ไปกับการ
สร้างแนวความคิด 
การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรและอาหารครบ
วงจร 

โค ร ง ก า ร ป รั บ พื้ น ฐ า น
นักศกึษา  
- สนุกคิดกับคณิตศาสตร์ 

- เฮฮาภาษาอังกฤษ 

- วิทยาศาสตร์ใกล้ตัว 

- วิทยาศาสตร์เกษตรและ
อาหาร 

- จุดประกายความฝัน : 
เกษตรครบวงจร 

- จุดประกายความฝัน :
เชิงนวัตกรรม 

มิถุนายน 
2567 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ผศ.ดร.ธิตมิา 
 

4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน การส่ ง เส ริ ม แ ล ะ

พัฒนานักศึกษา 

การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ท่ี

หลากหลาย 

- อบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร
เรื่องการสร้างแรงบันดาลใจ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมชุมชน 

- อ บ ร ม เ รื่ อ ง  Post 
Training เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมสู่การทำงานอย่างมือ
อาชีพ 

- อบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร
เรื่องการประยุกต์ใช้  IOT
สำหรับเทคโนโลยีการ 
เกษตรอัจฉริยะ 

- - แข่งขันทักษะวิชาชีพ

มิถุนายน 
2566 – 
พฤษภาคม 
2567 
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และวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผศ.ดร.ธิติมา 

ผศ.ดร.ภัทรพร 
ผศ.ณิศา 

3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน ผู้สำเร็จการศึกษา
ตามระยะ เวลา ท่ี
ก ำห นดมี จ ำน วน
ลดลงซ่ึงเป็นผลมา
จากการมีนักศึกษา
ล า อ อ ก ร ะ ห ว่ า ง
เรียนในปีการศึกษา
แรกเพราะผลการ
เรียนไม่ผ่าน 

กำหนดให้ มี อ าจารย์ ท่ี

ปรึกษาร่วมในทุกชั้นป ี

 

- ควบคุม กำกับดูแล การ
ให้ ค ำป รึ ก ษ าแ ล ะ แ น ว
ท า ง ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใน รั้ ว
มหาวิทยาลัย  
 

 

 

4 อาจารย์           

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ดร.อดิศรา 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน      
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ดร.อดิศรา 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน      

(ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.2.1) 

ดร.อดิศรา ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

  
  

 

(ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.2.2) 

ดร.อดิศรา ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

- สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนา
ตำแหน่งทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

- สนับสนุนให้อาจารย์ท่ี
ยังไม่ได้ตำแหน่งเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร เขี ย น
ผลงานทางวิชาการ  
- สำหรับอาจารย์คณ ะ
เทคโนโลยีการ  เกษตร
สนับสนุนให้มี พี่เลี้ยงของ
หลักสูตรเพื่อให้คำแนะนำ
ใน ก ารขอ ผ ล งาน ท าง
วิชาการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรสู่แนวปฏิบัติท่ีด ี

มิถุนายน 
2566 – 

พฤษภาคม 
2567 
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(ตัวบ่งชี้ท่ี 
4.2.3) 

ดร.อดิศรา ร้อยละ 20.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 20.00 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 20.00 
5.00 คะแนน 

อาจารย์ทุกท่านควร
มี ง า น วิ จั ย แ ล ะ
ผลงานตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ขอ
ทุนและสร้างเครือข่าย
งานวิจัย 
สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐาน
ท่ีสามารถใช้สำหรับยื่นขอ
ผลงานทางวิชาการได้ 

- สนับสนุนการทำงาน
ผลงานวิจัยหรือผลงาน 
วิจัยไปใช้ประโยชน์และ
ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

- สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีการจดอนุสิทธิบัตร
และสิทธิบัตร 

- การเขียนขอทุนวิจัย 
- สร้างเครือข่ายงานวิจัยท้ัง
ในและนอกสถาบัน 
- สร้างเครือข่ ายงานวิจั ย
ร่วมกับผู้ประกอบการ 

มิ ถุ น าย น 
2566 – 
พฤษภาคม 
2567 

 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ดร.อดิศรา 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  ปรับป รุ งก ระบวนการ

บ ริ ห า ร  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาอาจารย์ 

   

5 หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรียน 

 

         

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ผศ.ดร.ภัทรพร 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผศ.ดร.ภัทรพร 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน - ปรับป รุ งก ระบวนการ 

บูรณาการให้เกิดผลลัพธ์ท่ี
เป็นรูปธรรม 

- - - 
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คะแนนประเมิน 0.01 - 2.00 2.01 - 3.00 3.01 - 4.00 4.01 - 5.00 
ระดับคุณภาพ น้อย ปานกลาง ดี ดีมาก 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ผศ.ดร.ภัทรพร 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีมีผลการ
ประเมินไม่ปกติ 

-ห ลั ก สู ต ร น ำ ผ ล ก า ร
ประเมินการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ท่ี มี ผ ล ก า ร
ประเมินไม่ปกติมาร่วมกัน
วิ เค ร าะห์ ส า เห ตุ  แ ล ะ
ร่ ว ม กั น ว า ง แ ผ น ห า
แนวทางในการแก้ปัญหา
ร่วมกับผู้สอน 

- - - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผศ.ดร.ภัทรพร ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน 

ร้อยละ 100 
5.00 คะแนน 

- - - - - 

6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

 
      

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ผศ.ณิศา 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน -เพิ่ มสิ่ งส นับสนุน
การเรียนรู้ 

ปรับปรุงกระบวนการท่ี
ส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถ
เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิผล 

- ฝึกทักษะ 270 ชั่วโมง ใน
หน่วยงานท่ีทำ MOU 
- บูรณาการการเรียนการ
สอนกับงานวิจัย/งานบริการ
วิช าก าร/งานท ำนุ บ ำรุ ง
ศิลปะวัฒนธรรม 

-มิถุนายน 
2566 – 

พฤษภาคม 
2567 

- 

 
เฉลี่ยรวมทุก

ตัวบ่งชี้ 

 3.54 
ระดับคุณภาพ  

 ดี 

4.10 
ระดับคุณภาพ

ดีมาก 

4.09 
ระดับคุณภาพ 

ดี 

4.09 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
     

ลงชอ่ื ................................................
(ผชู ้  ว่ ยศาสตราจารย์  ดร.ธติ  มิ า  พานชิ ย์)
                  ประธานหลกั สตู ร
                      ผรู ้  ายงาน

ลงชือ่................................................
(รองศาสตราจารย์ ดร.ครษิฐส์พล หนูพรหม)
      คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร


