
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  โทร. ๑๒๗๕ 

ที ่  /๒๕๕๗                              วันที่   ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขอส่งสรุปคะแนนมาตรฐานส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

เรียน  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

    เรื่องเดิม 
 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากรด าเนินการจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และประเมินตนเองตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นประจ าปีละ ๒ ครั้ง น้ัน 

    ข้อเท็จจริง 
 จากการรวบรวมเอกสารการประเมินตามแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ส าหรับบุคลากรสาวิชาการ (แบบ ป-มร.สข.๐๑)  
และส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (แบบ ป-มร.สข.๐๒) พบว่ามีหลายคนที่ระบุมาตรฐานการ
ประเมินสมรรถนะในส่วนที่ ๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ไม่ถูกต้องตามต าแหน่งงาน 

 ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
 ในการนี้ดิฉันจึงได้สรุปคะแนนมาตรฐานส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) ของสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพื่อเผยแพร่ให้ทุกคนได้ทราบและน าไปใช้ในแบบประเมินได้ถูกต้อง ตลอดจนเป็นเอกสารประกอบส าหรับการ
พิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับคณะด้วย 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในคณะทราบ 

 

                                                            
                 (นางวริษฐา  ตันติพงศ์) 
             หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 


