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คำนำ 
 

คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและ
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นเอกสาร
แสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ 
โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้  
ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู ้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ทำให้งาน  
ของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับขั้นตอนการทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิล
และหลอดลมอักเสบในไก่ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการทำวัคซีนรวมนิวคาส
เซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ และสามารถทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ได้อย่าง
ถูกต้อง เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับนักศึกษา และผู้มาใช้บริการในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผู้ทีต่้องการทำวัคซีน
รวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ สามารถนำคู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้ ซึ่งในคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ได้อธิบายถึงอุปกรณ์สำหรับการทำวัคซีน ขั้นตอนการทำ
วัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ และในแต่ละขั้นตอนได้อธิบายถึงเทคนิคต่าง ๆ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้และคำแนะนำด้วยดีตลอดมา และ
ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นอย่างยิ ่งที ่สนับสนุนและส่งเสริมให้จัดทำคู ่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร และเพ่ือนร่วมงานทุกคน 
ที่เป็นกำลังใจให้คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้สำเร็จลงได้ด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เก่าแก่ที่สุดของภาคใต้ และเป็นสถาบัน
ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอดมา ตั้งแต่ยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑล จนกระท่ังเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังเช่นปัจจุบัน 

ประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มต้นขึ้นในปี พ.ศ. 2462 เมื่อธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราชซึ่งขณะนั้นอยู่ที่จังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาได้คิดผลิตครูมณฑลขึ้น
เพื่อให้ไปทำหน้าที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให้เรียน
ร่วมกับโรงเรียนประจำมณฑลนครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธ  ซึ่งขณะนั้นตั้งอยู่ที่บริเวณ
โรงเรียนวิเชียรชมในปัจจุบัน) รับนักเรียนจบชั้นประถมบริบูรณ์ (ประถมปีที่ 3) เข้าเรียนตามหลักสูตร 
ป.4, ป.5 และ ป.6 โดยเพิ่มวิชาครูเป็นพิเศษ ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวเรียกว่า  ครู
ประกาศนียบัตรมณฑล 

ในปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงได้จัดตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื ่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ตำบลท่าชะมวง อำเภอ
กำแพงเพชร (ปัจจุบันคืออำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของ
วิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม. 3 หรือครูที่ทางอำเภอและจังหวัดต่าง ๆ 
ส่งมาเรียน กำหนด 2 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 

ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติว่าด้วยการบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ให้เลิกการ
แบ่งเขตการปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจำ มณฑลนครศรีธรรมราชที่ท่าชะมวง  
จึงได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ. 2477 โดยรับนักเรียนที่เรียน  
ป. 6 หรือ ม. 2 (ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475) เข้าเรียนมีกำหนด 2 ปี ต่อมาในปี พ.ศ. 2482 
จึงได้เปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม. 3 เข้าเรียน มีกำหนด 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้ประกาศนียบตัร
จังหวัด (ว.) 

นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไว้เพื่อบรรจุเป็น
ครูประชาบาล ซึ่งทางจังหวัดต่าง ๆ ได้คัดเลือกนักเรียนที่จบ ป. 4 จากตำบลทุรกันดารในจังหวัดนั้น ๆ   
มาเข้าเรียน มีกำหนด 3 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว จะได้ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไป
เป็นครูในตำบลที่ตนมีภูมิลำเนาอยู่ 

ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ได้ย้ายจากท่าชะมวงมาเรยีน
ที่ตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ และในปี พ.ศ. 2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร
จังหวัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมปีที่ 6 หรือ
ประโยคประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เข้าเรียนต่ออีก 1 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 
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ต่อมาใน พ.ศ. 2498 ก็ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียน 
ที่จบ ม. 6 เข้าเรียน 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ
โรงเรียนฝึกหัดครูมูลสงขลา ก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2499 จึงได้ย้ายมาตั้งอยู่ ณ บริเวณบ้านเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเป็นสถานที่ตั้ง
ในปัจจุบันและได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกท้ังได้ขยายชั้น
เรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปีเดียวกันนั้นเอง 

ครั้นเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทำให้
วิทยาลัยครูสงขลาเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร์ โดยรับนักศึกษาที่เรียนจบ ป.กศ.สูง 
หรือครูประจำการ ทีไ่ด้รับวุฒิ พ.ม. เข้าศึกษาต่อ 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) และในปี พ.ศ. 2522 ก็ได้เปิดโครงการอบรมครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) 
ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในปี พ.ศ.  2524 ก็ได้ร่วมมือกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอนหลักสูตรการโรงแรมและการท่องเที ่ยว กับหลักสูตร  
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำโดยเรียกโครงการนี้ว่า วิทยาลัยชุมชนสงขลา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติว ิทยาลัยครู พ.ศ. 2527  
ให้วิทยาลัยครูทำหน้าที่ผลิตครูและเปิดสอนวิชาชีพ ตามความต้องการและความจำเป็นของท้องถิ่น 
วิทยาลัยครูสงขลาจึงได้ผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพอ่ืน ๆ ตามความต้องการและความจำเป็น ของท้องถิ่นตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา และในปี พ.ศ. 2529 
ได้เปิดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขา
ครุศาสตร์ ซึ่งต่อมาก็ได้ขยายไปสู่สาขาอ่ืน ๆ คือ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้า ฯ พระราชทานนาม “ ราชภัฏ ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ ทำให้วิทยาลัยครูสงขลา เปลี่ยน
ชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีความเจริญก้าวหน้า
มาเป็นลำดับ จนสามารถเปิดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาได้ในปี พ.ศ. 2544 และเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 
พ.ศ. 2547 จึงได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัดสตูล 
  

จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที ่มีความต้องการทางด้านการศึกษาของเยาวชนมีจำนวนมาก 
โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีแนวโน้มที่นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ค่อนข้างสูง ทั้งนี้สถิติที่ผ่านมานักเรียนที่จบการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษากว่าร้อยละ 60 ในขณะที่
จังหวัดสตูลนั้นยังไม่มีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งหากได้มีการสนับสนุนให้จัดตั้งสถานศึกษา  
ในระดับอุดมศึกษาจังหวัดสตูลนั้น ก็จะเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของเยาวชน และสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่จะส่งผลให้เกิดความมั่นคงของ
ประเทศอย่างยั่งยืนประกอบกับทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  มีแนวนโยบายในการส่งเสริม
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสตูลที่ต้องการเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรและเป้าประสงค์ท่ีต้องการเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนาคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ 

สตูลได้รับการพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตร์
จังหวัดชายแดนใต้ และเป็นประตูสู ่เวทีอาเซียน ทั้งนี้เพื่อรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ จึงควรมี
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพอย่างแท้จริงทำให้มีโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตจังหวัดสตูลด้วยการผลักดันของทุกภาคส่วนในจังหวัดสตูลและ
ประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขต
จังหวัดสตูล โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพ่ือรองรับการพัฒนา
จังหวัดให้สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนใต้ โดยให้ประสานงบประมาณ  
การดำเนินงานจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ได้ดำเนินการเพื่อขอถอนสถานภาพและดำเนินการเพื่อขอใช้พื้นที่ ตามหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง 
ฉบับที ่ 4036/2515 (ทุ ่งใหญ่สาธารณประโยชน์) ได้เนื ้อที ่ 346 ไร่ 93 ตารางวา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีปฏิบัติการถอนสภาพการขึ้นทะเบียนและการจัดหาผลประโยชน์ในที่ดิน
ของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พื้นที่สาธารณประโยชน์ทุ่งใหญ่สารภี ตำบลละงู 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสตูล จึงได้ตั ้งเจตนารมณ์ที่แน่วแน่และพันธะ
สัญญาที่ให้ไว้กับประชาชนในท้องถิ่น เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จะขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการพัฒนาหลักสูตรเปิดสาขาที่
ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต้ ที่เป็นประโยชน์กับ
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
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ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กร คติพจน์ 
 

ปรัชญา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 ปณิธาน 
  ปัญญาญาณของท้องถิ่น     พลังแผ่นดินแห่งสยาม 

   สนองพระราชปิตุคาม         งดงามอย่างยั่งยืน 
 

 ค่านิยมองค์กร 
   S = Skill                     K = Knowledge 
   R = Responsibility       U = Unity 
 

 คติพจน์ 
   ปญฺญานรานํรตนํ - ปัญญาเป็นดวงแก้วของนรชน  

 
วัตถุประสงค์ 
 

1.  เพื่อผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งในวิชาชีพครู 
และเป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษา 

2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3.  เพื่อสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัยและเชื่อมศาสตร์สู่สากลให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

4.  เพื ่อบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

5.  เพื่อส่งเสริม สืบสาน สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ เพ่ือให้เกิดความสำนึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในท้องถิ่นและประเทศชาติ  

6.  เพ่ือส่งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
7.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินภารกิจได้

อย่างมีคุณภาพ 
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อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 

“เป็นคนดี   มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ” 
 
นิยาม “เป็นคนดี” เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และทำดี  หมายถึง คิด พูด และทำสิ่งที่เป็นประโยชน์

ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
นิยาม “มีทักษะชีวิต” มีความชำนาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผล  

ในการดำเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด 
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
และทักษะการจัดการกับความเครียด 

นิยาม “มีจิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 

คิดสร้างสรรค์ คือ คิดในทางที ่ดี ไม่ทำลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรรมดี คือ การกระทำ และคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
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ตราสัญลักษณ ์

 

 

 

 

 
 สีน้ำเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทาน

นามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง ๓๖ แห่ง ใน

แหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าว

ไกลใน ๓๖ สถาบัน 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว 
 

สีประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 สีขาว   หมายถึง ความถูกต้อง ความบริสุทธิ์ 

 สีแดง หมายถึง ความรัก ความเข้มแข็ง 
 

สีขาว - สีแดง หมายความว่า นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทุกคนต้องกล้าคิด 
กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ดีงามด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
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ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาคือ ดอกปาริฉัตร 
 
 

 

 

 

 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลาคือ ต้นสารภีทะเล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงการคลัง และมติสภามหาวิทยาลัย 

 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะครุศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลย ี

สำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันพัฒนาการศึกษาพิเศษ (เทียบเท่างาน) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

วิทยาลัยนวัตกรรม 
และการจัดการ สำนักงานวิทยาเขตสตลู 

คณะครุศาสตร ์

คณะพยาบาลศาสตร ์

-กองกลาง 
-กองนโยบายและแผน 
-กองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 

สำนักงานคณบด ี
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ประวัติคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

พ.ศ. 2530  วิทยาลัยครูสงขลา ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งคณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วย ภาควิชาเกษตรศาสตร์ และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร โดยในภาควิชาเกษตรศาสตร์
ได้เปิดสอนสาขาวิทยาศาสตร์ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 2 ปี ในวิชาเอกเทคโนโลยีการเกษตรและ
ปริญญาตรี 4 ปี วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ส่วนภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร ได้เปิดสอนระดับอนุปริญญา 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม
วิทยาลัยครูใหม่เป็นสถาบันราชภัฏทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารใหม่มีผลให้คณะวชิา
เกษตรและอุตสาหกรรมเปลี่ยนเป็นคณะเกษตรและอุตสาหกรรมมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดและมีการ
เปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเพิ่มข้ึน 

เมื ่อวันที ่ 12  ตุลาคม พ.ศ.2542 สถาบันราชภัฏสงขลา ได้เปลี ่ยนชื ่อคณะเกษตรและ
อุตสาหกรรม เป็น คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีการบริหารแบบโปรแกรมวิชาประกอบด้วย 4 
โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร โปรแกรมวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

เม ื ่อว ันที ่ 15 ม ิถ ุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏสงขลา ได ้ร ับการยกฐานะเป็น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบริหารแบบสาขาวิชา ตั ้งแต่  
พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา 

ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปิดสอนในระดับปริญญาตรี             
6 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร          
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมอาหารและการจัดการธุรกิจ  
 

ปรัชญาคณะ   
บูรณาการความรู้ทางเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปรัชญาการศึกษา   
ความรู้คู่คุณธรรม เท่าทันเทคโนโลยี นำวชิาชีพ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นองค์กรการศึกษาชั้นนำด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร         

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ : 
- ผลงานนักศึกษา/บุคลากรที่ได้รับรางวัล 
- ผลงานทางวิชาการท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
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- นวัตกรรมการใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นภาคใต้ 
- ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน (หน่วยวัด : จำนวนชุมชนที่ได้รับ 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง) 
 

พันธกิจ   
1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการเกษตรและอาหาร 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตรและอาหาร 
3. บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นทางการเกษตร 
5. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริและพระบรมราโชบาย  
 

นโยบาย 
1.  นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1  สร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
1.2  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
1.3  จัดให้มีการเรียนรู้ที่เน้นเรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานที่จริง 
  

2.  นโยบายด้านการวิจัย 
2.1  เพ่ิมงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของท้องถิ่น 
2.2  บูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอน 
2.3  สนับสนุน ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
2.4  ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัย 
2.5  สร้างเครือข่ายการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 

3.  นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
3.1  ส่งเสริม สืบสาน แนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
3.2  จัดให้มีการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร และ

อาหารที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐ จังหวัด ตามความต้องการของท้องถิ่น 
3.3  ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอน การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ 

การบริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 
 

4.  นโยบายด้านการบริหารองค์กร 
4.1  ส่งเสริมการจัดองค์กรในลักษณะบูรณาการและสามารถตรวจสอบการบริหารงานได้

ตลอดเวลา 
4.2  พัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
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4.3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งในด้านระบบการทำงาน และหน้าที่
การงาน 

4.4  จัดให้มีการหารายได้ของคณะ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  Objective  

1.1 นวัตกรรมชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 
1.2 พัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ 
1.3 เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  Objective  

2.1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills 
และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

2.2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2.3 เชื ่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐาน

ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนที่ 
2.4 พัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต

สำหรับทุกคน 
2.5  บัณฑิตมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการกับ

ชุมชนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  Objective  

3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
3.2 สร้างรายได้เพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน และบริหาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรอย่างยั่งยืน 
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โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 
 
 

 
 

ประธานสถานีปฏิบตัิการ/ 
หน่วยสนับสนุน 

สถานีปฏบิัติการพชืสวน 

สถานีปฏบิัติการพชืไร ่

สถานีปฏบิัติการ 
แปรรปูอาหาร 

 

สถานีปฏบิัติการ 
เพาะเลี้ยงสตัว์น้ำ 

 

สถานีปฏบิัติการสัตวบาล 

หน่วยปฏบิัติการเบเกอรี่ 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ธุรกิจเกษตรและอาหาร 

โรงผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละ 
ปุ๋ยชีวภาพต้นแบบ 

 

ห้องปฏิบตัิการ 

ประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 

หลักสูตร ทล.บ.  
สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

หลักสูตร ทล.บ.  
สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

หลักสูตร ทล.บ.  
สาขาวชิานวตักรรมอาหารและ 

การจัดการธรุกิจ 

หลักสูตร วท.บ. 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร ์

หลักสูตร วท.บ. 
สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 

หลักสูตร วท.บ. 
สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร 

คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณบดี คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
และประกันคุณภาพการศึกษา 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจยั นวตักรรม 
และบริการวิชาการ 
และบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 

และกิจการพิเศษ 

คณะกรรมการ 

บริหารวิชาการคณะ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสนับสนุนพันธกิจเพื่อสังคม 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี

 
 

งานบริหารทั่วไป 

งานวิจัย บริการวชิาการและ
พัฒนาท้องถิ่น 

งานวิชาการ 
และพัฒนานักศึกษา 



ส่วนที่ 2 
บทนำ 

 

ความเป็นมา 
 

ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพเป็นแรงจูงใจและแรงผลักดันให้บุคลากรในองค์กรเกิดการ
วางเป้าหมายในการทำงาน และพัฒนาสมรรถนะตนเองเพื่อไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีการก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยบุคลากรสายสนับสนุนที่จะมีการยื่นขอ
เลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นต้องมีผลงานพิจารณาประกอบการเลื่อนตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ส่วนหนึ่งคือการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหลัก 

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ขอดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีการพิจารณา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงาน และคุณภาพมาตรฐานของงานในตำแหน่งที่จะขอปรับ ซึ่งจะต้อง
เป ็นไปตามประกาศ เร ื ่องมาตรฐานการกำหนดระด ับตำแหน่ง และแต ่งต ั ้ งข ้าราชการ  
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้น ของคณะกรรมการพัฒนาข้าราชการพลเร ือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา สิ่งสำคัญบุคลากรที่จะปรับเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นนั้นจะต้องมีประสบการณ์  
การปฏิบัติงานในหน้าที่ มีทักษะ ความรู้ความสามารถ ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือแก้ปัญหา  
ในงานที่มีความยุ่งยากได้เป็นอย่างดี บุคลากรเมื่อได้รับการปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นจะต้อง
เปลี่ยนไป ต้องมีการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น ใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์แก่องค์กร ต้องสามารถ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาความยุ่งยากที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

การถ่ายทอดองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ควรจัดทำให้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยการจัดทำ
ในรูปแบบของคู่มือการปฏิบัติงานหลัก เพื่อให้ผู้อื่นสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน นอกจากนี้
คู ่มือการปฏิบัติงานหลักยังเป็นเครื ่องมือในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้องค์กรสามารถ
นำมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการทำงาน 

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดศึกษา จะต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กรในการสร้าง
ผลงานในแต่ละตำแหน่งงาน จัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่ง และสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรในองค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้  
ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการองค์กรเกิดประสิทธิภาพ  

คู ่มือการปฏิบัติงานหลัก จึงเป็นวิธ ีการถ่ายทอดองค์ความรู ้ที ่เก ิดจากประสบการณ์  
การปฏิบัติงาน โดยได้รวบรวมขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการ ขั้นตอน และเทคนิคต่าง ๆ ของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งงาน 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
-  เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ และ

สามารถทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ได้อย่างถูกต้อง 
- เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับนักศึกษา และผู้มาใช้บริการในการปฏิบัติงาน 
-  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
นิยามศัพท์ 

โรคนิวคาสเซิล หมายถึง โรคที่เกิดจากไวรัส ติดต่อทางลม อาหาร และสิ่งคัดหลั่ง ทำให้ไก่
หายใจลำบาก มีอาการทางระบบประสาท หรือตายอย่างรวดเร็ว  

โรคหลอดลมอักเสบติดต่อ หมายถึง  โรคที่เกิดจากเชื้อไวรัสโคโรนา เป็นโรคติดต่อร้ายแรงใน
ระบบทางเดินหายใจของไก่ มีความเด่นชัดในเรื่องการแพร่กระจายที่รวดเร็วมาก และส่งผลกระทบต่อ
ระบบสืบพันธุ์รวมถึงระบบขับถ่ายด้วย 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เป็นคู่มือปฏิบติังานหลกัที่นกัศกึษา สามารถน าไปปฏิบติัไดง้่าย และสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง 



ส่วนที่ 3 

ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 

1. ความสำคัญและที่มาของปัญหา 
 

นิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบมักจะเป็นโรคท่างเดินหายใจที่ติดเชื้อได้ง่ายในสัตว์ปีก การทำ
วัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบ เป็นวิธีการที่วัคซีนสำคัญสำหรับสัตว์ปีก โดยเฉพาะในไก่ เพ่ือ
เป็นการป้องกันโรคที่เกิดจากเชื้อไวรัสที่ทำให้เกิดอาการไอ จาม หายใจลำบาก ขาสั่น คอบิด หรือตาย
กะทันหัน มักจะเริ่มทำครั้งแรกเมื่ออายุ 7-14 วัน ครั้งที่สอง กระตุ้นซ้ำเมื่ออายุ 21-28 วัน และเนื่องจาก
นักศึกษาบางคนยังไม่เข้าใจวิธีการทำวัคซีนนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ทำให้ไม่สามารถทำ
วัคซีนได้อย่างถูกวิธี 

นักวิชาการสัตวบาลจึงได้นำเสนอคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง ขั้นตอนการทำวัคซีนรวมนิวคาส
เซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางให้แก่นักศึกษา และผุ้มาใช้บริการ ได้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

1.  ความสำคัญและท่ีมาของปัญหา 
2.  อุปกรณ์สำหรับทำวัคซีน 
3.  ขั้นตอนการทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ 
โดยแต่ละข้ันตอนมรีายละเอียด ดังนี้ 

2. อุปกรณ์สำหรับทำวัคซีน 
อุปกรณ์ในการทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ ประกอบด้วย 
2.1 วัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบ 
2.2 น้ำยาละลายวัคซีน 

 

 
ภาพ 1 วัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบ และน้ำยาละลายวัคซีน 
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2.3 หลอดฉีดยาขนาด 3 หรือ 5 ซีซี พร้อมเข็ม 

                                               
      ภาพ 2 หลอดฉีดยา     ภาพ 3 หลอดฉีดยาพร้อมเข็ม 

 
2.4 อุปกรณ์หยอดจมูก 

 
ภาพ 4 อุปกรณ์หยอดจมูก 

  
2.5 กระติกน้ำแข็งพร้อมน้ำแข็ง 

 
ภาพ 5 กระติกน้ำแข็ง 
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3. ขั้นตอนการทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ 
3.1 ทำการผสมวัคซีนโดยใช้หลอดฉีดยาใส่เข็ม และดูดน้ำยาละลายวัคซีนจากขวดมา

ประมาณ 1 ซีซี 

 

ภาพ 6 การเตรียมน้ำยาละลายวัคซีนก่อนผสมวัคซีน 

 3.2 นำน้ำยาละลายวัคซีน ใส่ลงไปในขวดวัคซีน เพ่ือทำการละลายวัคซีน 

 

ภาพ 7 การละลายวัคซีน 

3.2 ดูดวัคซีนที่ผสมแล้วกลับลงไปในขวดน้ำยาละลายวัคซีน แล้วเขย่าให้เข้ากันอีกครั้ง  
จะได้วัคซีนพร้อมใช้งาน 

 
ภาพ 8 การผสมวัคซีน 

  



18 
 

3.3 นำอุปกรณ์หยอดจมูกปักลงไปในขวดวัคซีนที่ผสมแล้วโดยให้ด้านแหลมปักลงที่จุกยาง 
คว่ำขวดลงและบีบอุปกรณ์หยอดจมูกเข้าหาขวดวัคซีนเพ่ือทดสอบการไหลของวัคซีน 

 
ภาพ 9 ทดสอบการหยดของวัคซีน 

 3.5 หยอดวัคซีนในตำแหน่งตา หรือจมูก ตัวละ 2 หยด  

 

ภาพ 10 การหยอดวัคซีน 

 

ข้อควรระวัง 1. กรณีหยอดจมูกต้องใช้นิ้วปิดจมูกอีกข้างไว้ แล้วหยดวัคซีนที่รูจมูก เมื่อไก่สูดวัคซีน
แล้ว จึงปล่อยนิ้ว และกรณีหยอดตา ดึงหนังตาล่าง แล้วหยดวัคซีนลงตา 

2. การเก็บรักษาวัคซีน เก็บไว้ในตู้เย็นอุณหภูมิ 2-8 องศาเซลเซียส 
3. ระหว่างการทำวัคซนี ควรเก็บวัคซีนที่ผสมแล้วในกระติดน้ำแข็งเพ่ือรักษาคุณภาพของ

วัคซีน 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

 
ขั้นตอนการทำวัคซีนรวมนิวคาสเซิลและหลอดลมอักเสบในไก่ ผู้ปฏิบัติงานแยกประเด็นปัญหา/

อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ ไว้ตามข้ันตอนและเทคนิคการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. ระหว่างการทำวัคซีน 
ปัญหา/อุปสรรค การทำวัคซีนไก่ในคราวเดียวกัน หากไก่มีจำนวนหลายตัว อาจทำให้

คุณภาพของวัคซีนลดลงได้ 
แนวทางแก้ไข เตรียมกระติกน้ำแข็งพร้อมทั้งน้ำแข็ง ไว้สำหรับแช่วัคซีนเพื่อรักษาอุณหภูมิ

ของวัคซีน  
ข้อเสนอแนะ ระหว่าการทำวัคซีน ควรแช่วัคซีนในกระติกน้ำแข็งเป็นระยะๆ 
 

2. การหยอดวัคซีน 
ปัญหา/อุปสรรค บางครั้งอาจจะหยอดวัคซีนไม่ลงจมูก/ตา 
แนวทางแก้ไข กรณีหยอดจมูก ใช้นิ้วปิดจมูกอีกข้างไว้ แล้วหยดวัคซีนที่รูจมูก เมื่อไก่สูด

วัคซีนแล้ว จึงปล่อยนิ้ว กรณีหยอดตา ดึงหนังตาล่าง แล้วหยดวัคซีนลงตา 
ข้อเสนอแนะ - 

 
3. การเก็บรักษาวัคซีน  

ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ ควรเก็บวัคซีนที่ยังไม่ผสมไว้ในตู้เย็นอุณหภูมิ 2-8 องศาเซลเซียส ตลอดเวลา

จนกว่าจะใช้งาน 
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