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แผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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คำนำ 

การพัฒนาบุคลากร ในองค์กร เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับปรัชญา 

วิสัยทัศน์ ขององค์กร และทำให้มีทัศนคติที่ดีขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมให้องค์กรมีความแข็งแกร่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงรองรับภารกิจและเป้าหมายขององค์กร การจัดทำแผนนี้อาศัย

ข้อมูลจาก ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากร และความต้องการในการพัฒนาตนเอง เพื่อนำมาวิเคราะห์และกำหนดแนวทางการพัฒนา ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่

เป็นรูปธรรม เช่น การเพิ่มทักษะและความรู้ใหม่ๆ การสร้างความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรและการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันขององค์กรโดยรวม 

ทั้งนี ้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย แผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ แผนการ

ฝึกอบรมตามความต้องการจำเป็น (need) เพื่อพัฒนาตามสายงานวิชาการและวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2569 
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แผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แผนการศกึษาต่อระดับปริญญาเอก 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ปีที่จะศึกษาต่อ สาขาวิชาที่จะศึกษาต่อ หมายเหตุ 
1 รศ.นฤมล  อัศวเกศมณ ี - - เกษียณอายุราชการปี 2574 
2 ผศ.สบาย  ตันไทย - - เกษียณอายุราชการปี 2567 
3 อ.ศรัณย ์ รักษาพราหมณ์ - - ลาออกเมื่อ 30 มิถุนายน 2568 
4 ผศ.ณิศา  มาช ู - - เกษียณอายุราชการปี 2572 
5 อ.ดร.อวิกา  ศิริรัตนากร - - เกษียณอายุราชการปี 2574 
6 ผศ.วิจิตรา  ตุ้งซี่ - - รอสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

กำลังทำ สมอ.08 เพื่อแต่งตั้งให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7 อ.ดร.เสาวลกัษณ์  มาลาวะ - - กำลังทำ สมอ.08 เพื่อแต่งตั้งให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระดับตำแหน่ง ปีที่จะยื่นส่ง หมายเหตุ 
1 รศ.นฤมล  อัศวเกศมณ ี ศาสตราจารย ์ 2574 กำลังรวบรวมผลงานทางวิชาการ 
2 ผศ.สบาย  ตันไทย - - เกษียณอายุราชการปี 2567 
3 อ.ศรัณย ์ รักษาพราหมณ์ - - ลาออกเมื่อ 30 มิถุนายน 2568 
4 ผศ.ณิศา  มาช ู รองศาสตราจารย ์ 2570 1.อยู่ระหว่างการทำเอกสารคำสอน 

2 .กำล ั ง เตร ียมผลงานว ิชาการอ ื ่ นๆ เพื่ อ
ประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

5 อ.ดร.อวิกา  ศิริรัตนากร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2573 1.อยู่ระหว่างการทำเอกสารประกอบการสอน 
2.ขณะนี้มีผลงานวิจัย ตีพิมพ์แล้ว 1 เรื่อง 
3.กำลังเตรียมผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เพิ่มเติม 
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แผนการฝึกอบรมตามความต้องการจำเป็น (need) เพื่อพัฒนาตามสายงานวิชาการและวิชาชพี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล สายงานวิชาการ/สายวิชาชีพ 
1 รศ.นฤมล  อัศวเกศมณ ี ด้านการจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำ/การจัดการโลจิสติกส์สินค้าสัตว์น้ำ/การจัดการสัตว์น้ำ

ภายหลังการจับ/การตลาดดิจิทัลสินค้าสัตว์น้ำ/คุณภาพสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์/การ
ประยุกต์ใช้ AI ในการเรียนการสอน 

2 ผศ.สบาย  ตันไทย - 
3 อ.ศรัณย ์ รักษาพราหมณ์ - 
4 ผศ.ณิศา  มาช ู เทคโนโลยีใหม่ๆด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ/ธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ/การประยุกต์ใช้ AI 

ในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำหรือการจัดทำเอกสารประกอบการสอน 
5 อ.ดร.อวิกา  ศิริรัตนากร การแปรรูปสัตว์น้ำ/การเพิ่มมูลค่าทางผลิตภัณฑ์ทางการประมง/การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ที่มี AI เป็นผู้ช่วย/การสร้างสื่อการสอนด้วย AI เช่น การสร้างภาพประกอบด้วย 
AI (Midjouney, DALL-E) การผลิต VDO การสอนด้วย AI การสร้างบทเรียน แบบ 
interactive 

 


